VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti pre oblast’ vysokych $kol na roky 2023

-2028
Spdsob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zdsadnych 185 /68
Pocet vyhodnotenych pripomienok 185
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 52 /13
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 46 /29
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 61/19

Rozporové konania:

1. Urad vlady Slovenskej republiky; 14.6.2023
Pocet odstranenych pripomienok: 35
Pocet neodstranenych pripomienok: 0
Rozpory boli odstranené
2. Ministerstvo financii Slovenskej republiky; 14.6.2023
Pocet odstranenych pripomienok: 3
Pocet neodstranenych pripomienok: 1
Rozpory neboli odstranené
3. Rada vysokych §kol Slovenskej republiky; 15.6.2023
Pocet odstranenych pripomienok: 23
Pocet neodstranenych pripomienok: 5
Rozpory neboli odstranené



. Studentska rada vysokych §kol Slovenskej republiky; 15.6.2023

Pocet odstranenych pripomienok: 24
Pocet neodstranenych pripomienok: 0
Rozpory boli odstranené

. Slovenska rektorska konferencia; 15.6.2023

Pocet odstranenych pripomienok: 9
Pocet neodstranenych pripomienok: 0
Rozpory boli odstranené

. Asociacia priemyselnych zvidzov a dopravy Slovenskej republiky;

15.6.2023

Pocet odstranenych pripomienok: 10
Pocet neodstranenych pripomienok: 1
Rozpory neboli odstranené

. Klub 500; 15.6.2023

Pocet odstranenych pripomienok: 13
Pocet neodstranenych pripomienok: 8
Rozpory neboli odstranené

. Republikova Uinia zamestnavatel'ov; 15.6.2023

Pocet odstranenych pripomienok: 12
Pocet neodstranenych pripomienok: 0
Rozpory boli odstranené

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

O(

Subjekt

Pripomienky
do terminu

Pripomienky)
po termine

Nemali
pripomienky

Vobec
nezaslali




1. |Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy 11 (0o,11z) | 0(00,0z)
2. [Klub 500 21 (00,21z) | 0 (00,0z)
3. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 4 (20,2z) 0 (00,0z)
4. Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenske] 6 (50,12) 0 (00,0z)
republiky
5. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 17 (170,0z) | 0 (00,0z)
6. [Narodna banka Slovenska 3 (30,02) 0 (00,0z)
7. Republikova inia zamestnavatel'ov 12 (00,12z) | 0 (00,0z)
8. [Rada vysokych skol SR 28 (280,0z) | 0 (00,0z)
9. |Slovenska rektorska konferencia 9 (90,0z2) 0 (00,0z)
10.[Slovenska technicka univerzita v Bratislave 1 (10,0z) 0 (00,0z)
11./Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti 1 (10,02) 0 (00,0z)
12 |Studentska rada vysokych §kol 24 (240,0z) | 0 (00,0z)
13.|[Univerzita Komenského v Bratislave 4 (40,0z) 0 (00,0z)
14[Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skii§obnictvo Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,0z)
15 [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
16[Urad vlady Slovenskej republiky 35 (150,20z)| 0 (00,0z)




17 |Verejnost’ 7 (70,0z) 0 (00,0z)
18 [Urad pre verejné obstardvanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20.[Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21.Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
25 Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zélezitosti Slovenskej 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
27 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.[Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29.\Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 [Statisticky tirad Slovenskej republiky 0 (00,0z) | 0(00,0z)




33 [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34.Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Sprava statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39 Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40 /0Odbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,02) 0 (00,0z)
41 Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 .|Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43.[Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 [Konfederacia odborovych zvézov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 |Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.|Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 [Urad vlady Slovenskej republiky - podpredseda vlady Slovenskej republiky | 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 |Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




50.Kosicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51.Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52 BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0(00,0z) | 0(00,0z)
53.[Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54.|Presovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
55.Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56.Trenciansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
57.Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z)
58 [Unia miest Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 185 0 (00,0z)

(1170,68z2)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana

Z

— zasadna N — neakceptovana

CA — ¢iastocne akceptovana




Subjekt

Pripomienka

Sposob vyhodnotenia

APZD

K Prilohe 1 k smernici XX/2023

Pripomienka ¢. 1 Ziadame nastavit’ meratelné
ukazovatele vykonnostnych zmlav tak, aby
vaha ukazovatel'ov v Tematickom okruhu 3
zodpovedala minimalne vahe kritérii v
Tematickom okruhu 1. Odévodnenie: Vaha
meratelnych ukazovatel'ov v Tematickom
okruhu 1 Kvalitné¢ a atraktivne vzdelavanie
predstavuje v sucte 45 % (spokojnost’
Studentov, zaujem o Studium, otvorenost’ Skoly
a efektivita Stidia merana po¢tom Studentov po
prvom ro¢niku a v §tandardnej dizke $tudia),
kym v Tematickom okruhu 3 Spolo¢enskeé
vplyvy, neakademickd a regionalna spolupraca
len 32, 5%. Dotacie pre vysoké Skolstvo su
vynakladané z verejnych zdrojov a Skoly maju
pripravovat’ Studentov pre trh prace. V zdujme
efektivneho vynakladania verejnych zdrojov by
preto mali mat’ podl'a ndsho ndzoru ukazovatele
aspon taku vahu, ako v Tematickom okruhu 1.

CA

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako ¢iastocne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ presunul meratel'ny
ukazovatel publikacii do nepovinnych meratel'nych
ukazovatel'ov. Vahy budu prepocitané.

APZD

K Prilohe ¢. 1, opatrenie 2 , str.36
Pripomienka ¢. 10 Ziadame uréit’ v opatreni,
ktoré subjekty a aké konkrétne kroky vykonaju

APZD stahuje pripomienku.




na slnenie definovaného opatrenia, ktorym je
zvysenie poctu profesijne orientovanych
bakalarskych programov. Odovodnenie:
Predkladatel’ v Prilohe 1 k smernici XX/2023
urcuje ako jeden z povinnych meratel'nych
ukazovatel'ov prave zvySenie poctu takychto
programov. Opatrenie vSak povazujeme v
sucasnej podobe za privel'mi vagne a neurcité.
Negarantuje vysokym $kolam,
co/kedy/ako/kym presne bude vykonané zo
strany Statu na to, aby boli splnené predpoklady
na zvysSenie poctu takych programov.

APZD

K Prilohe €. 1, opatrenie 2, str.36
Pripomienka ¢. 11 Ziadame pri opatreni doplnit’
informdciu o tom, Ze predkladatel’ zohl'adnil
analyzu /data vplyvu zvySenia poctu profesijne
orientovanych bakalarskych programov v
urcitych oblastiach, kde je nedostatok
kvalifikovanych l'udi s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupnia. Odévodnenie:
ZvySenie poctov vitame, ale vinimame tu riziko,
ze opatrenie okrem pozitiv prinesie aj negativne
dopady na trh prace v urcitych Specifickych
oblastiach, kde je nedostatok kvalifikovanych
I'udi s dosiahnutym vysokoSkolskym vzdelanim

druhého stupna. Chceme sa utvrdit’ v tom, Ze

APZD stahuje pripomienku.




tento faktor predkladatel’ zohl'adnil pri
koncipovani opatrenia.

APZD

K Prilohe 1 k smernici XX/2023

Pripomienka ¢. 2 Ziadame vypustit' v
Tematickom okruhu 1 Kvalitné a atraktivne
vzdeldvanie bod 1 pism. a) kritérium efektivita
Stadia, alternativne znizit’ hodnotu tohto
ukazovatel'a o 55% v prospech ukazovatel’a pre
spolupréacu s priemyslom (VCIS).
Odovodnenie: Mame za to, Ze podiel Studentov,
ktori ukon¢ili §tidium po prvom roku zo
zapisanych Studentov, nehovori ni¢ o efektivite
Studia na vysokych skolach. Moze byt
ukazovatel'om kvality vzdeldvania na strednych
Skoléach. Je vSeobecne zndme, ze na vysokych
Skolach s vy$§imi poziadavkami (medzi
ktorymi su Casto aj technicky a prirodovedne
orientované Studijné programy), byva podiel
Studentov po prvom ro¢niku vyrazne mensi- a

to aj napriek snahe vysokych §kol sanovat’ napr.

nedostatocné vedomosti formou doucovani v
problematickych predmetoch a podobe. Tento
bod evokuje, Ze sa potrestajii v kone¢nom
dosledku vysoké Skoly, ktoré kladu vyssie
poziadavky na Studentov a naopak odmeneni
budu ti, ktori nechajt Studentov ,,prechadzat™.

Postihovanie vysokych §kol za pokles poctu

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako neakceptovana. Material bude
predloZeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom. Obsahova
odpoved’: a) efektivita Stadia (dropout rate a success / completion
rate) predstavuju Standardny nastroj vykonnostnych zmlav
(odporucame napriklad prestudovat’:
https://ris.utwente.nl/ws/portalfiles/portal/5139542/jongbloed%B
lea%B1performance-based-funding-and-performance-
agreements-in-fourteen-higher-education-systems.pdf). Nijakou
analyzou nebolo potvrdené, ze zanechanie stadia je vzdy (alebo
dokonca najcastejsie) sposobené vysokou kvalitou a narokmi na
vysokej Skole. b) Ani vo vlastnom materiali, ani v navrhu
smernice alebo jej priloh sa nenachadza ,,VCiS*. Ide o termin z
metodiky rozpisu dotacie, a ani tam nejde iba o ,,spolupracu s
priemyslom*.




Studentov po prvom ro¢niku bude nasho nazoru
kontraproduktivne, lebo si bude vyzadovat
odfiltrovanie Studentov formou prijimacich
skusok. Lahsou cestou ako dosiahnut’
pozadovany stav vsak je, ze bude umoznené
prejst’ do d’alSieho ro¢nika vSetkym Studentom
aj bez potrebnych vedomosti a schopnosti.
Preto bude v kone¢nom dosledku efekt tohto
opatrenia negativny. Ak sa neprijmu ziadne iné
opatrenia, bude zrejme nad’alej devalvovat’
kvalita.

APZD

K Prilohe 1 k smernici XX/2023
Pripomienka ¢. 3 Ziadame, aby bol upraveny
text ukazovatel’a Tematického okruhu 1 bod 3
pism. a) tak, tak, aby bolo zrejmé, Ze sa jedna o
Studentov inej vysokej Skoly zo zahranicia,
alternativne- aby bol tento ukazovatel
vypusteny a hodnota ukazovatel’a priradend v
prospech ukazovatela pre spolupracu s
priemyslom (VCIS). Odévodnenie: Z navrhu
znenia ja javi, Ze cielom predkladatela je
odmenit’ vysoku Skolu za ziskanie Studenta inej
vysokej Skoly. Tento pristup nepovazujeme za
vhodnt a korektnll formu nastavenia rivality
medzi vysokymi Skolami. Pokial je ciel
zamerany na navrat naSich Studentov zo

zahrani¢ia, nemame vo¢i myslienke namietky

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Obsahova odpoved’: a) Nie je mozné suhlasit’ s ndzorom, ze
Studenti musia absolvovat’ vSetky stupne svojho Stiidia na jednej a
tej istej vysokej Skole. Ide o nestandardnu vlastnost’ ekosystému
stredoeuropskych vysokych §kol. b) Ani vo vlastnom materiali,
ani v navrhu smernice alebo jej priloh sa nenachadza ,,VCiS“. Ide
o termin z metodiky rozpisu dotacie, a ani tam nejde iba o
,,spolupracu s priemyslom*.




za podmienky Gpravy znenia, aby bolo
jednoznacné, ze ide o podiel absolventov .
stupna inej vysokej Skoly v zahranici.

APZD

K Prilohe 1 k smernici XX/2023

Pripomienka ¢. 4 Ziadame uplné vyludenie
meratel'n¢ho ukazovatela v bode 6
Tematického okruhu 2 z vykonnostnych zmlav
alebo minimalne jeho zahrnutie ku nepovinnym
ukazovatelom. Odovodnenie: Tento ukazovatel
je redundantny vzhl'adom na hodnotenie VER v
skiimani publika¢nej Cinnosti. Pri VER sa sice
skiima kvalita, ale vysledna hodnota sa
prenasobuje poctom, preto sa podl'a nasho
nazoru jedna o vel'mi podobny pristup. VER
zabral vyznamnu Cast’ financovania v prospech
skiimania publikacnej ¢innosti oproti
vzdeldvaniu a vychove Studentov. Dovod na
takyto postup je aj fakt, ze hodnotenie
publikacnej ¢innosti je pre technické vysoké
Skoly, ktoré vykonavajui hlavne aplikovany
vyskum neférové, pretoze maji obmedzené
moznosti publikdcie z dovodu uzatvorenych
dohdd o mlcanlivosti. Pokial’ bude tento
parameter nepovinny, umozni to technicke;j
vysokej Skole si ho nezvolit’. Pri pripadnom

zruseni tohto ukazovatel'a navrhujeme nahradit’

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu. Meratel'ny
ukazovatel’ bol presunuty medzi nepovinné meratel'né
ukazovatele.




ukazovatel'om, ktory bude sledovat’ spolupracu
vysokych §kol s priemyslom (VCIS).

APZD

K Prilohe 1 k smernici XX/2023
Pripomienka ¢. 5 Ziadame, aby véha
ukazovatel'a uplatnenie absolventov v
Tematickom okruhu 3 bola aspoil na tirovni
20%. Odévodnenie: Idedlnym stavom je podla
nasho ndzoru poskytovanie vysoko kvalitného
vzdelavania, ktoré je relevantné a prisposobené
potrebam trhu prace a jeho absolventi sa preto
I'ahko zamestnaju v profesiach, ktoré
vyStudovali. Ide z naSho pohl'adu o jedno z
najdolezitejSich kritérii. Pokial’ vysoka Skola
nevychova absolventov, ktorych potrebuje prax,
boli prostriedky Statu investované zbytocne
alebo dokonca bude §tat niiteny vynaloZit’
d’alSie prostriedky na ich rekvalifikaciu.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka akceptovana. Obsahova odpoved’: uvedeny
meratel'ny ukazovatel’ bude mat’ vahu (20%).

APZD

K Prilohe 1 k smernici XX/2023
Pripomienka ¢. 6 Ziadame, aby ukazovatel
spokojnost’ zamestnavatel'ov v Tematickom
okruhu 3 bol povinnym ukazovatel'om s
minimalne rovnakou vahou ako je spokojnost’
Studentov v Tematickom okruhu 1.
Oddvodnenie: Absolventi vysokych §kol podla
zisteni zamestnavatelov totiZ len zriedka
vychéadzaju zo $kol so znalostami a
zrunost’ami, ktoré potrebuje trh prace a

CA

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Obsahové odpoved’: K prieskumu
spokojnosti Studentov ma predkladatel’ k dispozicii
reprezentativne, psychometricky a Statisticky overené data a
podklady na nastavenie benchmarkov, prieskum spokojnosti
zamestnavatel'ov sa bude pilotne testovat’ az na jesen 2023.
Predkladatel’ vSak planuje zaradit’ tento ukazovatel’ medzi
povinné v druhom cykle vykonnostnych zmlav (2027-2029). Do
vlastného textu Dlhodobého zameru (na zéver Casti 3.2) bol




zodpovedaju rychlym spolocenskym
technologickym trendom. Je potrebné posilnit’
kritéria, ktoré st zamerané na spolupracu s
externym prostredim (v zmysle navrhu sa
kritériu spokojnosti Studentov priznava vaha
15%, kym spokojnost’ zamestnavatel'ov so
zru¢nost’ami absolventov mé byt’ len nepovinny
ukazovatel’).

vlozeny text: ,,V druhom cykle vykonnostnych zmlav (2027-
2029) ministerstvo tiez planuje zaradit’ meratel'ny ukazovatel’
spokojnost’ zamestnavatel'ov medzi povinné meratel'né
ukazovatele vykonnostnych zmlav.*

APZD

K vlastnému materialu, str. 4

Pripomienka ¢. 7 Ziadame vypustit’ nasledovny
text: ,,Treba upozornit’ aj na Specifickil
Struktaru nasho trhu prace, ktory je pod
vyraznym vplyvom potrieb priemyslu (najma
automobilového) s ponukou prace, ktora Casto
nie je vysoko sofistikovand, a navySe mame
pomerne malé zastiipenie sluZieb a prace s
vysokou pridanou hodnotou.* Odovodnenie:
Uvedené tvrdenie sa nezaklada podla
praktickych skusenosti spolo¢nosti na pravde.
Automobilovy priemysel naopak hl'ada
vysokokvalifikovanych l'udi pre trh prace,
avSak najmé vzhl'adom na nizky pocet
absolventov technickych §kol, maju firmy
realny problém ich najst.

CA

Na zéklade rozporového konania uskuto€nen¢ho dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako ¢iastocne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Text bol zmeneny na ,,Treba upozornit’ aj
na Specificku Struktaru nasho trhu prace, v ktorom je pomerne
malé zastiipenie sluzieb a prace s vysokou pridanou hodnotou®.
Obsahové zdovodnenie: Takyto text lepSie zodpoveda
percentudlnym podielom, uvedenym v pozndmke pod Ciarou.

APZD

K vlastnému materialu, str. 5
Pripomienka ¢. 8 Ziadame text ,,Zatial’ o na

prvom stupni sa Student v metodike

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. Znenie vloZenej
vety: ,,Zamerom ministerstva bude prostrednictvom upravy

koeficientov vysoké skoly financne motivovat’ minimalne




financovanie zaratava koeficientom 0,7 (prvy
rocnik), respektive 1,0 (druhy a d’alsi ro¢nik),
tak Student druhého stupnia ma koeficient 1,5 v
oboch ro¢nikoch. Sucasne tym §tat podporuje
financovanie v medzinarodnom porovnani
neefektivnej priemernej dizky $tidia nasich
vysokoskolakov.* doplnit’ vyznamovo, ze
,,bude zamerom Statu prostrednictvom upravy
koeficientov vysoké Skoly motivovat
minimalne rovnako na vychovanie Studenta
prveého stupnia ako druhého stupna
vysokoskolského Stidia. Odovodnenie:
Uvedené skuto¢nosti o financovani vnimame
ako zakladnu pricinu, ze na Slovensku de facto
chybaju bakaldri. Je potrebné si uvedomit’, ze v
prvych ro¢nikoch je poskytovanie vzdelavania
vysokymi Skolami naro¢nejsie ako v
poslednych ro¢nikoch. Preto nielen Ze nedava
zmysel siCasne nastavenie financovania, kde je
vaha vysSich ro¢nikov vacsia ako nizsich, ale je
potrebné si jasne stanovit’ ciel zmeny
financovania a explicitne ho vyjadrit’ aj v
materiali.

rovnako pre Studium Studenta prvého stupna ako pre Studenta
druhého stupna vysokoskolského studia.*

APZD

K vlastnému materialu, str. 6
Pripomienka ¢. 9 Ziadame nastroj ,,ministerstvo
bude svojimi aktivitami podporovat’ nasledovné

diferencované akcenty v misiach a profiloch

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovand a
rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ nemo6Zze suhlasit’ s ndzorom,

7e zakladny vyskum ,,neprinaSa pridant hodnotu®. Uvedeny text




Specializacii a bude pre tieto vytvarat’ podporné
nastroje: 1) excelentny vyskum a vyvoj a
komplexné pokrytie vSetkych troch stupnov
Studia — najma u prioritne vyskumne
orientovanych vysokych skol a ich stucasti s
kapacitou koncentracie kapacit a vyraznej
internacionalizacie* zmenit’ v néstroj podpory
aplikovaného vyskumu. Odévodnenie:
Zastavame nazor, ze vybrané vysoké skoly,
ktoré maju vykondvat excelentny vyskum,
budi len tazko Gerpat’ zdroje z EU, ktora
podporuje hlavne vyskum v spolupraci s
praxou. Je potrebné uviest’ a presadzovat’
opatrenia, ktoré budi znamenat’ odklon od
zakladného vyskumu (ktory neprinasa pridant
hodnotu) smerom k aplikovanému vyskumu.

bol zmeneny nasledovne: ,,ministerstvo bude svojimi aktivitami
podporovat’ nasledovné diferencované akcenty v misiach a
profiloch Specializacii a bude pre tieto vytvarat podporné
nastroje: 1) excelentny zakladny a aplikovany vyskum, vyvoj a
inovacie, a komplexné pokrytie vSetkych troch stupnov stidia —
najmé u prioritne vyskumne orientovanych vysokych §kol a ich
sucCasti s kapacitou koncentracie kapacit a vyraznej
internacionalizicie®.

Klub 500

k Casti 1.1. Aktualny stav, str. 6

Klub 500 je toho nazoru, ze §tat by mal mat’
vyznamnej$i vplyv na obsah strategickych
dokumentov vysokych §kol, v ktorych je
vymedzené poslanie vysokej skoly, ked’Ze stat
tieto zamery vysokej Skoly financuje z
verejnych zdrojov.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako neakceptovana. Materidl bude
predloZeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom.
Pripomienka je podl'a nazoru predkladatel’a realizovana v
opatreni 1: "1. Prerokovanie dlhodobych zamerov vysokych §kol
a ich aktualizécii", ktorého stru¢ny opis znie: Ministerstvo v
stlade s § 102 ods. 2 pism. d) zakona o vysokych skolach nastavi
proces na prerokivanie a vyhodnocovanie dlhodobych zdmerov
vysokych §kdl a ich aktualizacii, pricom urc¢i termin a formu
predkladania tychto dlhodobych zamerov tak, aby bol v stlade s
procesom pripravy a parametrizacie poskytovania Statnej dotacie




a Specificky vykonnostnych zmlav s vysokymi Skolami, s ¢im
suvisi aj agregovanie spolocenskych potrieb a merate'nych
ukazovatel'ov ich vyhodnocovania."

Klub 500

k ¢asti 1.3. Diverzifikovany vysokoskolsky
priestor podl’a poslania a Specializacie,
Opatrenie ¢. 2, str. 7

Klub 500 je toho ndzoru, ze v prvom rade je
potrebné redukovat’ pocty absolventov
vysokych §kol, ktori si nendjdu uplatnenie vo
vyStudovanom odbore. Zamestnédvatelia v
sucasnej dobe nepreferuji absolventov prvého
stupnia, pretoze potrebuju kvalitnych
absolventov druhého stupna.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako neakceptovana. Material bude
predlozeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom.

Klub 500

Celému materialu

Klub 500 je za zavedenie povinnych
prijimacich skuSok na vysokeé Skoly. Aktualne
nie kazda vysoka Skola uskutoc¢iiuje prijimacie
skusky ani neaplikuje in€ kritéria prijimania
Studentov do Studijnych odborov. Tato
skutocnost’ moze mat’ za nésledok znizovanie
kvality Studia na tychto vysokych Skoléach, z
dovodu prijimania nadmerného poctu
Studentov. Preto navrhujeme zaviest’ povinné
prijimacie skusky na vysoké Skoly. Na vysoké
Skoly tak budu prijati kvalitni Studenti, ktori
majui zaujem Uspesne absolvovat’ Stadium.
Zaroven sa tym aj zatraktivni §tddium na

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Pripomienka je nevykonatelnd. Vlastny material (dlhodoby
zamer ministerstva) je nelegislativnym materidlom, ktorym nie je
mozné novelizovat’ zdkon 131/2002 o vysokych Skolach.




vysokej Skole. Je dolezité aby sme preferovali
kvalitu pred kvantitou.

Klub 500

k Casti 3.2. Zavedenie vykonnostnych zmluav,
Opatrenie 7, bod 1) Kvalitné a atraktivne
vysokoskolské vzdelavanie, str. 19

Klub 500 ma za to, ze ukazovatel ,,efektivita
Studia“ nie je spravne nastavené. Pri takto
nastavenom ukazovateli moZze prist’ k
zlahCovaniu urovne Studia, aby €o najvacsi
pocet Studentov absolvovalo §tidium v
standardnej dizke, o prinesie vysokym $koldam
vysSie financovanie. Hlavnym a najdolezitej$im
ukazovatelom by malo byt kol’ko Studentov
ukonci vysoku skolu a v akej kvalite a kol'ko
absolventov si najde prac vo vystudovanom
odbore. Zaroven Klubu 500 nie je z textu
Dlhodobého zdmeru zrejmé, preco ,,otvorenost’
Studijnych programov* ma byt zavedeny ako
ukazovatel pre financovanie vysokej Skoly.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako neakceptovana. Material bude
predlozeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom.

Obsahova odpoved’: a) efektivita Stidia (dropout rate a success /
completion rate) predstavuju Standardny nastroj vykonnostnych
zmliv (odporacame napriklad prestudovat’:
https://ris.utwente.nl/ws/portalfiles/portal/5139542/jongbloed%B
lea%B1performance-based-funding-and-performance-
agreements-in-fourteen-higher-education-systems.pdf). Nijakou
analyzou nebolo potvrdené, Ze zanechanie Studia je vzdy (alebo
dokonca najcastejSie) sposobené vysokou kvalitou a narokmi na
vysokej Skole. b) Nie je mozné suihlasit’ s ndzorom, Ze Studenti
musia absolvovat’ vSetky stupne svojho $tidia na jednej a tej istej
vysokej Skole. Ide o neStandardnt vlastnost’ ekosystému
stredoeurdpskych vysokych skol.

Klub 500

k Casti 1.1. Aktualny stav, str. 5, ods. 1,
financovanie

Klub 500 ma za to, Ze v prvom rade ide o
neefektivne financovanie vysokoskolského
Studia zo strany Statu, v pripadoch ked’
financuje Studijne odbory, ktorych absolventi
nendjdu zamestnanie vo vystudovanom odbore.

Podnet nema charakter pripomienky podl'a Legislativnych
pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenske;j
republiky zo 4. méja 2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady
Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 €. 441, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 23. mdja 2018 €. 251, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 29. maja 2019 €. 242, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 15. jula 2020 ¢. 466 a uznesenia
vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 €. 787,




konkrétne ¢l. 14, odsek (1). Predkladatel’ berie podnet na
vedomie.

Klub 500

k Casti 3.3. Reforma metodiky rozpisu

Statnej dotacie pre verejné vysoké skoly,
Opatrenie ¢. 11 str. 20

Klub 500 nesuhlasi s uvedenym opatrenim.
Doposial’ neboli zverejnené podklady, metodika
a Clastkove vysledky tak, aby sme mohli
hovorit’ o transparentnom systéme
financovania.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako neakceptovana. Material bude
predloZeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom.

Klub 500

k ¢asti 3.2. Zavedenie vykonnostnych zmliv,
Opatrenie 7, bod 2) Kvalitna veda, vyskum a
ina tvoriva ¢innost’

Klub 500 povazuje za najdolezitejsi ukazovatel
uplatnenie absolventov vo vyStudovanom
odbore, nasledne az d’alSimi kritériami by mali
byt’ nezamestnanost’ absolventov, spolupraca s
regionalnymi externymi aktérmi a spokojnost’
zamestnavatel'ov s vedomost'ami, zru¢nost'ami
a kompetenciami absolventov.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako neakceptovana. Materidl bude
predlozeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom.

Klub 500

k Casti 3.4. Reforma metodiky rozpisu
Statnej dotacie pre verejné vysoké skoly,
Opatrenie ¢. 10 str. 22

Klub 500 Ziada o predloZenie analyz su¢asné¢ho

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnt.
Rozpor bol odstraneny.




systému ur¢ovania dotacii z pohl'adu
materialnej a personalnej naroc¢nosti stadia.

k Casti 3.3. Reforma metodiky rozpisu
Statnej dotacie pre verejné vysoké skoly,
Opatrenie ¢. 9 str. 22

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dna 15.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Vysvetlenie: predkladatel’ skutocne ziada, aby zdroje na

Klub 500 KlIub 500 ziada o vysvetlenie ¢i pod Al , ) , ) . ,
, , . . . , vykonnostné zmluvy boli poskytnuté nad rdmec planovanych

vykonnostnymi zmluvami rozumieme spravne, Lo, ., . L,

LA . . i Statnych dotacii. Podrobnosti sa nachadzaju vo vlastnom

ze pojde o dodato¢ny zdroj financovania, s y

Ny , ., , ., materiali a v dolozke vplyvov.
pretoZze idu nad ramec rozpisanych dotacii.
Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023

k ¢asti 4.6. Narodny eticky kédex pre bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iastocne akceptovana a

akademicku a vednu oblast’, opatrenie ¢. 16 rozpor bol odstraneny. Predmetné je uz realizované v rdmci
Klub 500 Navrhujeme do opatrenia pridat’ moznost’ CA cinnosti ad hoc pracovnej skupiny na tvorbu Narodného etického

pripomienkovania a zapojenia sa do tvorby kodexu a Narodnej etickej komisie pre vyskumnu a akademickt

INarodného etického kodexu aj pre odbornu integritu, pricom materidl bude predmetom MPK. Klub 500 bude

verejnost’. mat’ moZnost’ nominovat ¢lenov do ad hoc pracovnej skupiny na

tvorbu Narodného etického kodexu.

k Casti 1.1. Aktualny stav, str. 4, ods. 3,

posledna veta

Navrhujeme pred slovo ,,problém* doplnit’ . .

_ P ka bola akcept A v pl hu. Slovo ,,d’alsi*

Klub 500 |,hlavny*. PretoZe ide o hlavny problém A [ [ PoTiciica boTa akeepiovana v pIiom Toz5aft. STove., Gaist

vysokych §kol, ktorych absolventi nie st
pripraveni pre prax a chybaji im praktické
zrucnosti, vedomosti a kompetencie.

bolo nahradené slovom ,hlavny*.




Klub 500

k ¢asti 1.1. Aktualny stav, str. 4, ods. 2, prva
veta

Navrhujeme vypustit’ slovo ,,zakladny*. Z
navrhu Dlhodobého zameru nie je zrejmé preco
by malo ist’ len o zakladny vyskum na
vysokych skolach.

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. Uvedené slovo
bolo vypustené.

Klub 500

k Casti 4.2. Definovanie a implementacia
inStitucionalnych politik otvorenej vedy...,
opatrenie ¢. 1, str. 27

Navrhujeme zaviest’ jeden jednotny a centralny
repozitar, v ktorom vysoké skoly buda
publikovat’ svoje vystupy.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako neakceptovand. Material bude
predloZeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom. UZ existuje
Centralny register evidencie publika¢nej ¢innosti, v ktorom je
mozn¢ registrovat’ nielen publikacie v striktnom slova zmysle, ale
aj akékol'vek iné vystupy tvorivej ¢innosti.

Klub 500

k ¢asti 1.1. Aktualny stav, str. 4, ods. 3,
druha veta

Navrhujeme zo znenia navrhu vypustit’,,ktora
Casto nie je vysoko sofistikovand®. Z textu
Dlhodobého zdmeru nie je zrejmé na zaklade
coho a akych analyz je toto tvrdenie podloZené,
preto ho navrhujeme vypustit’.

CA

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Text bol zmeneny na ,,Treba upozornit’ aj
na Specificka Struktiru nasho trhu prace, v ktorom je pomerne
malé zastipenie sluZieb a prace s vysokou pridanou hodnotou®.
Obsahové zdovodnenie: Takyto text lepSie zodpoveda
percentudlnym podielom, uvedenym v pozndmke pod Ciarou.

Klub 500

k Casti 1.3. Diverzifikovany vysokoskolsky
priestor podl’a poslania a Specializacie,
Opatrenie ¢. 3, str. 8

Podl'a nazoru Klubu 500 by malo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podporit’
zavedenie efektivnych podnikovych Stipendii.

CA

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Predkladatel’ berie podnet na vedomie. Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR vytvori pracovnu skupinu, ktora sa
bude zaoberat aj zavedenim efektivnych podnikovych Stipendii.




Klub 500

k ¢asti 1.3. Diverzifikovany vysokoskolsky
priestor podl’a poslania a Specializacie,
Opatrenie ¢. 1, str. 7

Z navrhu Dlhodobého zameru nie je jasné co sa
ma danym opatrenim dosiahnut’. Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR spolu s
akreditacnym orgdnom by mali mat’ jasne
zadefinovanu a podrobnt strukturu vysokych
skol.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Rozpor bol odstraneny.

Klub 500

k Casti 1.2. Vysoké Skoly a ich sucasti
vyprofilované podl’a poslania a Specializacie
7 navrhu Dlhodobého zameru nie je zrejmé
akym sposobom sa maju vysoké Skoly
diverzifikovat’ a Specializovat’. Povazujeme
preto za potrebné doplnit’ do Dlhodobého
zameru akym spdsob maji vysoké skoly
realizovat’ diverzifikovanie a Specializovanie.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako neakceptovand. Material bude
predloZeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom.

Klub 500

k Casti 1.2. Vysoké Skoly a ich stcasti
vyprofilované podl’a poslania a Specializacie,
str. 6, ods. 4

7 navrhu Dlhodobého zdmeru nie je zrejmé ¢o
sa ma rozumiet’ pod pojmom ,,excelentny
vyskum a vyvoj“. Zaroven navrhujeme v bode
jedna doplnit’ za slovo ,,vyvoj“ slova ,, a
inovacii®, ktory by mal prebiehat’ v spolu s
praktickou vyucbou vo firmach, kde by
absolventi ziskali potrebné praktické zru€nosti.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Za slovo ,,vyvoj bol doplneny vyraz ,,a
inovacie*.




'V dokumente sa nespomina prepojenie
vysokoskolského stadia s praktickym
vzdelavanim. Preto navrhujeme v DIhodobom
zamere dopracovat’ aj spolupracu s firmami,
podnikové Stipendia a sposob zapojenia
odbornikov z praxe.

Klub 500

k Casti 4.5. Pracovna skupina pre
akademicku a vednu integritu a etiku,
opatrenie ¢. 15

Z navrhu Dlhodobého zdmeru nie je zrejmé kto
bude ¢lenom tejto novovzniknutej pracovnej
skupiny. Navrhujeme doplnit’ systém kreovania
a moznosti nominovania ¢lenov do pracovne;j
skupiny pre akademicku a vednt integritu.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako ¢iastocne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. MSVVa$ SR zriadilo Ad hoc Pracovni
skupinu na tvorbu Narodného etického kodexu a Narodnej eticke;j
komisie pre vyskumnt a akademick integritu. MSVVaS SR sa s
poziadavkou o nominacie do ad hoc pracovnej skupiny obratilo
na relevantné akademické institacie. Predmetna Ad hoc pracovna
skupina pozostava aktualne z 18. ¢lenov, prevazne odbornikov z
VS a SAV ale aj z MSVVaS SR, CVTI SR a UV SR. Pracovna
skupina po prvy krat zasadala 19.05.2023 (zoznam ¢lenov a
zapisnica su v prilohe). MoZnost’ nominécie na ¢lena ad hoc
pracovnej skupiny je stale otvorend. Podl'a §9a pism. f) Zakona ¢.
172/2005 Z. z. o organizicii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a
0 doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov
Urad vlady Slovenskej republiky strategicky a metodicky
koordinuje plnenie uloh vyplyvajtcich z etického kddexu vratane
zriadenia prislusného organu na kontrolu dodrziavania etického
kodexu. Pozn. mame za to, Ze nastavenie procesov a obsadenie ad
hoc pracovnej skupiny na tvorbu Narodného etického kodexu a

Narodnej etickej komisie pre vyskumntl a akademicku integritu je




plne v kompetencii MSVVa$ SR. Klub 500 bude mat’ moznost’
nominovat’ ¢lenov do ad hoc pracovnej skupiny na tvorbu
Narodného etického kddexu.

Klub 500

k ¢asti 3.3. Reforma metodiky rozpisu
Statnej dotacie pre verejné vysoké skoly,
Opatrenie ¢. 8 str. 20

Za Klub 500 navrhujeme alokovat’ vyssie
percento na zabezpecenie vzdelavania.
Vzdelavanie na vysokych Skolach by malo byt
prvoradé. Preto povazujeme za potrebné
navysit’ percento financovani na zabezpecenie
vzdelavania.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako neakceptovana. Material bude
predlozeny na rokovanie vlady SR s tymto rozporom. Po
prepocitani meratel'nych ukazovatel'ov z vykonnostnych zmlav, z
ktorych 7 z 8 povinnych mé vztah k vzdelavaniu, a zo 6
nepovinnych si moézu vysoké skoly zvolit’ tiez vzdelavacie
ukazovatele, dosiahne uvedené percento za zabezpecenie
vzdeldvania 51%, ¢o je podl'a nazoru predkladatel’a dostatocny
podiel.

Klub 500

k ¢asti 1.1. Aktualny stav, str. 5, ods. 1,
kratke terciarne programy

Zavedenie kratkych terciarnych programov
prichddza do uvahy len v pripade, ak vysoké
Skoly budi poskytovat’ dostatocne kvalitné
vysokoskolské vzdelanie, ktoré bude v stlade s
aktudlnymi potrebami trhu prace.

Klub 500 stahuje pripomienku.

MFSR

K dolozke vybranych vplyvov a analyze
vplyvov na rozpocet verejnej spravy

'V doloZke vybranych vplyvov je oznaceny
negativny, rozpoctovo nezabezpeceny vplyv na
rozpocet verejnej spravy. V tabulke €. 1
analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy st

kvantifikované vydavky v sume 67,9 mil. eur v

Na zaklade rozporového konania uskuto¢nené¢ho dna
14.6.2023  bola  pripomienka  vyhodnotend  ako
neakceptovana. Materidl bude predlozeny na rokovanie
vlady SR s tymto rozporom. Na zaklade rozporovych
konani nastali nasledujice zmeny v texte vlastného
materidlu a naslednych zmien v dolozke vybranych
vplyvov a analyzy vplyvov na rozpocet: Opatrenie €. 7 (s.

18 vlastného materialu) znie: ,,Opatrenie €. 7 (pozri prilohy|




roku 2024, v sume 67,8 mil. eur v roku 2025, v
sume 68,1 mil. eur v roku 2026, v sume 68,2
mil. eur v roku 2027 a v sume 68,1 mil. eur v
roku 2028 z dévodu navysenia Statnej dotacie
na vysokoskolské vzdeldvanie o 10 % na
plnenie meratel'nych ukazovatel'ov
vykonnostnych zmlav, ktoré maji byt
alokované z kapitoly VPS. Z tabulky taktiez
vyplyva poziadavka na zvySenie limitu poctu
zamestnancov o 6 zamestnancov v roku 2024, o
5 zamestnancov v roku 2025, o 17
zamestnancov v roku 2026, o 15 zamestnancov
v roku 2027 a o 12 zamestnancov v roku 2028.
Pritom v dolozke vybranych vplyvov v bode
13. predkladatel’ uvadza, ze neziada zvySenie
poctu kmenovych zamestnancov, ale iba
planuje obsadit’ neobsadené miesta. Uvedené je
potrebné zohladnit’ aj v analyze vplyvov. Z
tabulky €. 1 vyplyva financovanie zabezpecené
v rozpocte v sume 247 tis. eur v roku 2026
(POO), ostatné vydavky verejnej spravy su
rozpoctovo nekryté. V nadviznosti na uvedené
je potrebné zosuladit’ oznacenie zabezpecenosti
vplyvov na rozpocet v dolozke vybranych
vplyvov s tabul’kou €. 1 analyzy vplyvov na
rozpocet. Zaroven je potrebné v sulade s
Jednotnou metodikou na posudzovanie

vybranych vplyvov uviest’ v analyze vplyvov

¢. 1): Po¢ntic metodikou rozpisu Statnej dotacie a rozpisom
Statnej dotacie na rok 2024 sa vyclenia na trojro¢né
obdobie nasledujuce sumy z rozpisu dotacie na plnenie
merate'nych ukazovatelov (vykonnostné zmluvy): Na
roky 2024, 2025 a 2026 sa vycleni suma zodpovedajuca 5
% z priameho transferu verejnym vysokym Skolam|
planovaného uz v stcasnosti na rok 2024 v rdmci rozpocty|
verejnej spravy na roky 2023-2025 (teda aktudlne
kazdorocne 33 500 000 €). K tejto sume sa v jednotlivych|
rokoch 2024-2026 pripocita suma nad rdmec planované¢ho
rozpisu dotacie v programe 077 takto:

e vroku 2024 sa pripoc¢ita suma zodpovedajica 7 % z
priameho  transferu  verejnym  vysokym  Skoldm
planovaného v stcasnosti na rok 2024 v rdmci rozpoctu
verejnej spravy na roky 2023 — 2025 (teda 46 900 000 €);
celkova suma na vykonnostné zmluvy bude na rok 2024 zal
takychto okolnosti predstavovat’ sumu 80 400 000 €;

e vroku 2025 sa pripo€ita suma zodpovedajuca 10 % z
priameho transferu  verejnym  vysokym  Skolam
planovaného v sucasnosti na rok 2024 v rdmci rozpoctu
verejnej spravy na roky 2023 — 2025 (teda 67 000 000 €);
celkova suma na vykonnostné zmluvy bude na rok 2025 za
takychto okolnosti predstavovat’ sumu 100 500 000 €;

e vroku 2026 sa pripocita suma zodpovedajuca 13 % z
priameho  transferu  verejnym  vysokym  Skolam
planovaného v sucasnosti na rok 2024 v rdmci rozpoctu
verejnej spravy na roky 2023 — 2025 (teda 87 100 000 €);
celkova suma na vykonnostné zmluvy bude na rok 2026 za
takychto okolnosti predstavovat’ sumu 120 600 000 €.

V priebehu roku 2023 sa uzavri vykonnostné zmluvy s

ucinnostou pocas rokov 2024 — 2028 so vSetkymi verejnymi




na rozpocet aj vplyv na bezny rozpoctovy rok,
t. j. rok 2023. V navrhu rozpoc¢tu kapitoly VPS
na roky 2024 az 2026 nie su na uvedeny ucel
alokované prostriedky. S predlozenym
materialom bude mozné suhlasit’ len za
podmienky, Ze z neho nebude vyplyvat’
rozpoctovo nekryty vplyv, t. j. vSetky vplyvy
(aj za oblast’ zamestnanosti) z neho vyplyvajice
budu zabezpecené v ramci schvalenych limitov
kapitoly MSVVS SR, bez dodatoénych
poziadaviek na rozpocet verejnej spravy. V
suvislosti s poziadavkou na zvySenie osobnych
vydavkov uvadzam, Ze kapitola ma v ramci
stanovenych limitov zamestnanosti dostato¢ny
priestor na financovanie pracovnych pozicii. V
nadvéznosti na uvedené ziadam upravit
dolozku vybranych vplyvov a analyzu vplyvov
na rozpocet a z navrhu uznesenia vlady SR
vypustit’ ulohu B.4. pre ministra financii.

vysokymi Skolami na plnenie meratel'nych ukazovatel'ov za roky
2024 — 2026. Nasledne v d’alsich rokoch bude tento podiel na
vykonnostné zmluvy zachovany alebo navyseny na zaklade
vyhodnotenia rokov 2024 — 2026. Posledny odsek Casti 3. 3.
(Reforma metodiky rozpisu Statnej dotacie pre verejné vysoké
Skoly) znie: Na druhej strane maji vahu aj argumenty, ze ak by sa
poskytlo financovanie vykonnostnych zmlav v plnom rozsahu iba
nad ramec rozpisu Statnej dotacie, mohlo by to viest’ k znizenej
motivacii plnenia meratel'nych ukazovatel'ov vykonnostnych
zmliv, pretoze ich neplnenie by nebolo spojené s nijakou realnou
stratou. Vzhl'adom na vSetky tieto skuto¢nosti je optimalne, aby
sa pri vydavkoch vychddzalo z navySenia Statnej dotacie v
jednotlivych rokoch postupne o 7 % (2024), 10 % (2025) a 13 %
(2026) v porovnani s priamym transferom verejnym vysokym
Skoldm v programe 077 za rok 2024 (670 000 000 €), teda
navysenie o 46 500 000 € v roku 2024, o 67 000 000 € v roku
2025 a 0 87 100 000 € v roku 2026, a zaroven o vycleneni za
kazdy rok (2024, 2025, 2026) 5 % z priameho transferu verejnym
vysokym Skolam v programe 077 na vykonnostné zmluvy (33
500 000 €), co umozni zvySovat’ vykony vysokych skol. V
konkrétnom vyjadreni by to znamenalo, Ze ministerstvo bude
uvazovat’ vo vykonnostnych zmluvach s verejnymi vysokymi
Skolami pre kazdy meratel'ny ukazovatel’ o dvoch trovniach
plnenia, ktoré bude néasledne dosledne monitorovat’: Standardny
vykon a ambicidzne zvySenie vykonu, pricom navysSené zdroje zo

Statnej dotacie sa primarne pouZiju pre ambicidznejsie zvySenie




vykonu. Tento model zabezpeci, ze vysoké Skoly budu
motivované zvysit vykon ambiciéznym sposobom.

Na zaklade pripomienky z MPK zo strany Narodnej
implementacnej a koordinacnej autority k finanénému krytiu
personalnych kapacit na tcely implementécie niektorych
strategickych ciel'ov dlhodobého zameru z Planu obnovy a
odolnosti, boli vykonané zmeny v poc¢te zamestnancov v tabul’ke
analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy. Z tabulky na
zaklade uvedeného vyplyva poziadavka na zvySenie limitu poctu
zamestnancov o 12 zamestnancov v roku 2024, o 14
zamestnancov v roku 2025, o 14 zamestnancov v roku 2026, o 12
zamestnancov v roku 2027 a o 12 zamestnancov v roku 2028.

MFSR

K casti 3.2 Zavedenie vykonnostnych zmlav:
V zmysle vlastného materialu (str. 18), ako aj
podla prilohy €. 1 — Opatrenie €. 7, sa maju v
roku 2023 podpisat’ vykonnostné zmluvy na
roky 2024 — 2028 so vSetkymi verejnymi
vysokymi Skolami na plnenie meratel'nych
ukazovatel'ov za roky 2024 — 2026. V suvislosti
s uzatvaranim vykonnostnych zmlav na pét
rokov upozoriiujem, ze zékon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢.
523/2004 Z. z.*) nevytvara prekazku na
financovanie viacro¢nych projektov. Je vSak na

zodpovednosti poskytovatel’a dotacii nastavit’

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. Predkladatel
stihlasi s pripomienkou a rata s rezimom, ktory je uvedeny v
pripomienke.




také podmienky poskytovania dotacii, ktoré by
umoznovali podporu projektov aj v priebehu
viacerych rokov, priCom musi zabezpecit’
finan¢né krytie tychto zavazkov. Pritom je
potrebné dodrzat’ zasadu ¢asového pouzitia
verejnych prostriedkov. Vo vSeobecnosti plati,
ze verejné prostriedky rozpoctované na
prislusny rozpoc¢tovy rok mozno pouzit’ do
konca rozpoctového roka, s vynimkami
ustanovenymi v § 8 ods. 4 a 5 zdkona €.
523/2004 Z. z. Zaroven v sulade s ustanovenim
§ 8a ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. mozno z
vydavkov Statneho rozpoctu poskytovat’ dotacie
pravnickym osobam a fyzickym osobam len v
stlade so zakonom o Statnom rozpocte na
prislusny rozpoctovy rok. V nadvaznosti na
uvedené upozoriiujem, zZe v pripade
poskytovania dotacii na bezné vydavky, buda
musiet’ byt tieto dotacie poskytované vzdy na
prisluSny rozpoctovy rok a kazdoro¢ne aj
zuctované, aj ked’ zmluva bude uzatvorena na
viac rokov. Prostriedky na finan¢né krytie
zavazkov/vydavkov vyplyvajicich z
uzatvorenych zmluv bude musiet’ mat’
poskytovatel’ dotacie zabezpecené vo svojom
rozpocte na prislusné roky.




MFSR

K doloZke vybranych vplyvov

Z formalneho hl'adiska upozoriiujem, ze v
dolozke vybranych vplyvov v bode 9. sa vplyv
na dlhodobt udrzatelnost’ verejnych financii v
pripade vybranych opatreni v zmysle Jednotne]
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov
posudzuje len pri zmendach v L. a II. pilieri
univerzalneho systému dochodkového
zabezpecenia s identifikovanym dopadom od
0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu: v bode 9 "vplyv
na dlhodobt udrzatel'nost’ verejnych financii v pripade vybranych
opatreni" bolo vyznacené "nie".

MFSR

Celému materialu

7iadam do Prehl’adu opatreni stanovit’
meratel'né ukazovatele uspesného plnenia
opatreni a ich cielové hodnoty. Odévodnenie:
Prehl'ad opatreni vacsinou iba spomina aka
legislativa sa ma prijat’, resp. aké zmeny maju
nastat’. Nikde vSak neuvadza, aké tieto zmeny
prinest vysledky. Ziadam do prehl'adu,
pripadne samostatne v materiali stanovit’
meratel'né ukazovatele, na zéklade ktorych
bude mozné posudit’, ¢i opatrenia splnili ucel a
priniesli zmeny, a ich cielové hodnoty.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako akceptovana. Tieto
poziadavky boli splnené, pretoze v sprievodnych materidloch sa
nachadza smernica o meratel'nych ukazovatel'och, a jej 2 prilohy
s konkrétnymi hodnotami meratel'nych ukazovatel'ov.

MIRRI
SR

K vlastnému materialu, Zoznamu pouzitych
skratiek, str. 46

Odportcame slova ,,CVTI SR — Centrum
vedecko-technickych informacii SR* nahradit’
slovami ,,CVTI SR — Centrum vedecko-

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.




technickych informdcii Slovenskej republiky*
ODOVODNENIE: Vyraz, ku ktorému sa
nasledne prirad’uje jeho skrateny tvar, by mal
byt v uplnom zneni.

MIRRI
SR

K vlastnému materialu, ¢asti 4.6, str. 29, ods.
2
Odportacame slova ,,Osobitne netreba zabudat’
na otazky smerujice k prevencii diskriminécie
v stlade s Ustavou SR a zakonom ¢&. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskrimina¢ny zakon)“ nahradit’ slovami
,,Ustavou Slovenskej republiky a zakonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni
neskorsich predpisove. ODOVODNENIE:
Legislativno-technickd pripomienka.

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.

MIRRI
SR

K vlastnému materialu, str. 5, ods. 3
Odportcame slova ,,zékona ¢. 269/2018 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov)* nahradit’ slovami
,,zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.




zakonov v zneni neskorSich predpisov).*
ODOVODNENIE: Legislativno-technicka
pripomienka.

MIRRI
SR

K vlastnému materialu, str. 10, ods. 5
Odportcame slova ,,zdkone ako Specificka
potreba (§ 100 ods. 2 zakona o vysokych
Skolach)* nahradit’ slovami ,,§ 100 ods. 2
zakona o vysokych Skolach ako Specificka
potreba“. ODOVODNENIE: Legislativno-
technicka pripomienka.

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.

2
MIRRI

SR

K vlastnému materialu, ¢asti 4.6, str. 29, ods.

Odportacame slovo ,,vytvoriStandardy* nahradit’
slovami ,,vytvori Standardy*.
ODOVODNENIE: Gramatick pripomienka.

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.

MIRRI
SR

K dolozke vplyvov

7iadame o vypracovanie analyzy vplyvov
podl'a odovodnenia. ODOVODNENIE:
Predkladatel’ v rdmci vyhodnotenia PPK v Casti
13. dolozky vplyvov akceptoval zasadnu
pripomienku a vyznacil pozitivne vplyvy na
informatizaciu spolo¢nosti v dolozke vplyvov,
ale do procesu MPK nepripojil vypracovani
analyzu vplyvov. Z uvedeného dovodu nie je
mozné zhodnotit’ dopady tejto Casti vplyvu, ¢i

uZz na existujuce informacné systémy, mozné

Material bude predlozeny




novovytvorené systémy alebo registre, a s tym
stvisiace finan¢né dopady ¢i uz z projektov
alebo rozpoctovych prostriedkov. Pri
predkladani uvedeného materialu do d’alSieho
legislativneho procesu, teda MPK, mala byt
analyza vplyvov uz sicast’ou materialu.

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

Do materialu odporuc¢ame doplnit’ opatrenia na
prekonavanie nerovnosti medzi muzmi a
Zenami, ktorych existencia na vysokych skolach
a vo vede vyustuje az do segregacie. Zaroven
navrhujeme zaradit’ medzi navrhy na podporu
kariérneho rozvoja opatrenia a programy
zamerané Specialne na podporu Studentiek a
vedkyn — matiek, ktoré by pomohli odstranit’
pretrvavajuce prekazky v kariérnom postupe
zien. Odporacame tiez doplnit’ podporné
opatrenia a odportcania usilujice o posilnenie
zastipenia Zien vo veducich funkciach univerzit
a vyskumnych ¢i vedeckych institucii, t. j.
opatrenia na znizenie nerovnovazneho
zastupenia zien a muzov v rozhodovacich
organoch. Tieto opatrenia majl pozitivny
socialny vplyv sledovany podl'a Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov
v prilohe €. 4 Analyza socidlnych vplyvov (bod
4.3.2). Odovodnenie: Hoci predkladany

Material je koncepcného charakteru a nemdéze obsiahnut’ vSetky
aspekty. Predpoklada sa, ze danej problematike sa moze venovat’
separatny material, a to ¢i uZ na narodnej urovni alebo na urovni
jednotlivych vysokych skol.




material formuluje dlhodobé zamery pre oblast’
Skolstva a vzdelavania, vyskumu a vyvoja, ako
aj umeleckej a inej ¢innosti vysokych $§kol,
chybaju v ilom opatrenia na prekonavanie
nerovnosti medzi muzmi a Zenami. Dlhodoba
stratégia a zamer pre dané oblasti by mala
usilovat’ o posilnenie rovnosti medzi Zenami a
muzmi na vysokych Skolach a o odstranovanie
existujucich nerovnosti na vysokych skolach a
vo vede a vyskume. Tym, ze material rezignuje
na tieto snahy, fixuje dany stav nerovnosti
medzi Zenami a muzmi na vysokych skolach a
vo vede. Zaroven by dlhodoba stratégia mala
byt v stulade s ostatnymi strategickymi
dokumentami, ktorymi je Slovenska republika
viazana, a ktoré prijala vlada SR. Doplnenim sa
zabezpeci sulad s Eurdpskou stratégiou rodovej
rovnosti na roky 2020-2025 (https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DCO0
152&from=EN, Cast’ 2 a 3) a Celostatnou
stratégiou rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027 (strategia-
rovnosti-z-m-2021-27.pdf (gov.sk); cast’ 3).
Mnozstvo vyskumov doma i v zahranici
opakovane ukazuje, Ze na vysokych Skolach a
vo vede existuji dlhodobo mnoh¢ a hiboké

nerovnosti medzi muzmi a Zenami. Skolstvo a




veda patria — po participacii na politickej a
ekonomickej moci — k tym oblastiam, kde sa
prejavuju najvyraznejsie rozdiely medzi Zenami
a muzmi. Vysoké skolstvo a veda na Slovensku
sil vyrazne segregované: zeny prevazuju na
humanitnych a socialnych odboroch $tudia,
muzi na technickych; vel'mi nizke zastiipenie
zien je na IT odboroch Studia. Napriklad v roku
2021 pracovalo v odbore informéacie a
komunikacie 32,8 tis. Zien a 72,6 tis. muzov, na
informatike a elektrotechnike na STU a TUKE
v Bratislave aj v KoSiciach pripadé na jedno
dievc¢a takmer desat’ chlapcov (viac je mozné
najst na Zeny a muzi v_SR 2022.pdf (Str.
44-45; 98-99; 104-105; 106-107) a ZENY
PRENIKAJU DO IT SVETA TAZSIE [Trend ]
- Slovenska technicka univerzita v Bratislave
(STU) (stuba.sk)). Pre oblast’ Skolstva a vedy je
charakteristickd odliSna vedecka kariéra Zien a
muzov, podrobne je popisany jav tzv. deravého
potrubia a skleneného stropu, ked’ medzi
Studujucimi a absolvujicimi vysoké skoly
prevazuju zeny, ale smerom k vyssim
akademickym stupiiom Zien vyrazne ubtda a
zacnl prevazovat’ muZzi. Problém sa pritom
netyka len prirodnych, technickych a
lekarskych vied, ale aj sféry humanitnych

disciplin. V nich je sice celkovy podiel Zien




VvysSi, no na réznych stupienkoch kariérneho
rebricka nie su pohlavia zastipené rovnomerne.
Statistiky tieZ ukazuj{, Ze vo vedeni vysokych
kol a univerzit ¢i vedeckych a vyskumnych
institucii prevazuji muzi. Spomedzi
vyskumnych pracovnikov a pedagdégov na UK
tvoria zeny 47,1 %. So zvySujlicou sa
akademickou hodnost’ou ich pomer klesa.
Zatial’ ¢o na pozicii lektor je 64,4 % zien a na
pozicii asistent je 55 % Zien, medzi odbornymi
asistentmi je Zien 50,1 %, docentiek je 43,5 % a
profesoriek je 29,5 % zo vSetkych profesorov
na UK. Medzi rektormi a rektorkami univerzit
tvorili zeny 21,2 %. Nizky podiel Zien sa
prejavuje aj vo vedeckych radach fakult. Za
minuly rok zeny tvorili len priblizne 30 %
poctu ich ¢lenov. Viac informacii mozno najst’
na MAT VIAC ZIEN VO VEDE A
VYSKUME SA OPLATI (uniba.sk); Pre¢o
potrebujeme Zeny vo vede (uniba.sk);

Zeny a muzi_v_SR 2022.pdf (str. 112-113;
114-117). V poslednych dvoch desatrociach sa
realizovalo a realizuje na trovni EU, na urovni
Clenskych Statov i v inych krajinach vo svete
mnozstvo programov zameranych na zmenu
popisaného stavu — odstranenie segregacie,
posilnenie kariérneho rastu zien a ich

postavenia v rozhodovacich organoch. Existuje




mnozstvo dobrych praxi z inych krajin, kde sa
da pri opatreniach a koncipovani programov
inSpirovat’ (Good Practices | European Institute
for Gender Equality (europa.eu)).

MPSVRS
R

K Prilohe 1 k smernici XX/2023

K Prilohe 1 k smernici XX/2023 Zoznam a opis
meratel'nych ukazovatel'ov vykonnostnych
zmliv pre vysoké Skoly na obdobie 2024-2026:
V casti ,,(1) Tematicky okruh: Kvalitné a
atraktivne vzdelavanie® str. 1, meratel'ny
ukazovatel €. 2 spokojnost’ Studentov s
vyucbou a podporou pocas stadia, odporacame
dany indikator vynechat’. Indikator by mal
sluzit’ iba pre interné potreby Skoly, nie ako
podklad pre rozpis dotacie na plnenie
meratel'nych ukazovatel'ov (vykonnostné
zmluvy). Odovodnenie: Spokojnost’ Studentov s
vyucbou pocas Studia nestvisi priamo s
kvalitou Skoly, resp. neodzrkadl'uje Groven jej
kvality, vypoveda o subjektivnom pocite
Studentov napr. v oblasti férovost’ hodnotenia
Studia ¢i pristupe ucitelov. Ukazovatel je tazko
meratel'ny, zo svojej povahy ide skor o
kvalitativny ukazovatel’, do velkej miery
ovplyvneny zvolenou vzorkou. Studenti
vysokej Skoly eSte nemusia mat’ dostatok

skusenosti, aby vedeli objektivne zhodnotit’

Predkladatel’ mal k dispozicii reprezentativne data z prieskumu
spokojnosti Studentov (17 245 Studentov), tieto data boli
podrobené detailnym psychometrickym a Statistickym analyzam
(reliabilita, Mokkenovo Skéalovanie, item-response theory
faktorové analyzy, robustné skorovanie).




napr. obsah predmetov Studia a kvalitu
vzdelavania ucitel'mi, dostato¢nu uroven
vyucby zruc¢nosti.

MPSVRS
R

K Prilohe 1 k smernici XX/2023

K Prilohe 1 k smernici XX/2023 Zoznam a opis
meratel'nych ukazovatel'ov vykonnostnych
zmlav pre vysoké skoly na obdobie 2024-2026:
V cCasti ,,(3) Tematicky okruh: Spolo¢enskeé
vplyvy, neakademické a regiondlna spolupraca*
str. 4, odporacame prehodnotit’ zaradenie
merateI'ného ukazovatela ¢. 12 ,,inkluzia a
podpora Studentov* a ponechat’
vyhodnocovanie ukazovatel’a iba pre interné
ucely Skoly. Odovodnenie: Sme toho ndzoru, ze
uvedeny ukazovatel’ neodzrkadl'uje skuto¢nost’
a moze byt skresleny, o vo vlastnom materiali
autori potvrdzuju aj zisteniami z prieskumu
Akademicka Stvrthodinka — vid’ vlastny
material str. 10 a 11.

Predkladatel’ pri rokovaniach s jednotlivymi vysokymi Skolami
zabezpeci dokladné overenie dat, tykajucich sa uvedeného
ukazovatela.

MPSVRS
R

K Prilohe 2 k smernici XX/2023

K Prilohe 2 k smernici XX/2023 Matematické
principy, pouZité pri stanoveni cielov
meratel'nych ukazovatel'ov: Odporic¢ame
textovl Cast’ prilohy doplnit’ o zdsadné a
vysvetlujuce ustanovenia, ktoré si uvedené vo
vlastnom materiali v ¢asti ,,3.2.Zavedenie

vykonnostnych zmlav®, strany 18 a 19.

Upozoriiujeme, Ze tieto poziadavky boli splnené, pretoze v
sprievodnych materidloch sa nachddza smernica o meratelnych
ukazovatel'och, jej 2 prilohy, ktoré mimoriadne detailne popisuji
vSetky principy, a aj hodnoty meratel'nych ukazovatelov.




Ododvodnenie: Vychadzajac z predpokladu, ze
vykonnostné zmluvy budi spravované touto
smernicou a priamo v ustanoveniach zmluvy
bude na smernicu odkazované, povazujeme za
vhodné, aby smernica bola ¢o najkonkrétnejsia
a vylucila akékol'vek pochybnosti v jej
aplikacii.

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

'V celom zneni vlastného materidlu odporacame
uviest’ odkaz na dokument, ktory blizsie
Specifikuje pojem ,,misia* a ,,akcent”. V
pripade, ze takato Specifikécia nie je nikde
zavedend, odpora¢ame namiesto pojmu ,,misia‘
a ,,akcent™ pouzit’ pojem, ktory je v materiali
zavedeny, resp. pojem ,,misia* a ,,akcent*
Specifikovat’ priamo vo vlastnom materiali.
Odovodnenie: V celom texte nie je
Specifikované, o aké misie, resp. akcenty sa
jedna a to napriek tomu, Ze sa s tymito s
pojmami v texte pracuje, vratane odkazov napr.
na konkrétnu misiu ,,v rdmci tretej misie®.

Pojem ,,misia“ a ,,akcent™ povazujeme v pouzitom kontexte za
dostatocne zrozumitel'ny. Pojem ,.tretia misia vysokych §kol* je
zauZivanym pojmom.

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V casti ,,1.3 Diverzifikovany vysokoskolsky
priestor podl'a poslania a Specializacie, str. 7, a
zaroven v Casti Priloha €. 1: ,,Prehl’ad opatreni
so zaCiatkom realizacie v rokoch 2023 — 2028

na str. 36, Opatrenie €. 2 ,,ZvySenie poctu

Podnet nemd charakter pripomienky podl'a Legislativnych
pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenskej
republiky zo 4. méja 2016 ¢. 164 v zneni uznesenia vlady
Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 €. 441, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 23. maja 2018 €. 251, uznesenia

vlady Slovenskej republiky z 29. mdja 2019 €. 242, uznesenia




profesijne orientovanych bakalarskych
Studijnych programov* odporacame blizsie
zdovodnenie, pre¢o MSVVaS SR bude svojimi
nastrojmi posobit’ na zmenu Struktary
kvalifikacii absolventov vysokych $kol s
cielom redukovat’ pocet absolventov druhého
stupia. Zdoévodnenie pozadujeme podlozit
relevantnymi analyzami, ktoré v materiali
absentuju a uvedena je iba vSeobecna
odvolavka na spolo¢enské potreby a
medzinarodné trendy. Oddvodnenie: Z
opatrenia €. 2 nie je jasné, ¢1 dovodom potreby
zmeny Struktiry kvalifikacii absolventov
vysokych §kol s ciel'om redukovat’ pocet
absolventov druhého stupna su skutocne
spolocenské potreby a medzinarodné trendy, na
ktoré sa opatrenie odvolava, ked’ze suCast’ou
opatrenia je komunika¢néd kampan pre zvySenie
akceptovania bakalarskeho titulu medzi
Studentmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

vlady Slovenskej republiky z 15. jula 2020 €. 466 a uznesenia
vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 ¢. 787,
konkrétne ¢l. 14, odsek (1). Obsahové vyjadrenie: ZvysSenie poctu
profesijnych bakalarskych programov je jeden zo zaviaznych
cielov Planu obnovy a odolnosti na zadklade zmluvy medzi
Europskou komisiou a Slovenskou republikou. Na zaklade
revizie Planu obnovy a odolnosti sa tento ciel’ ma splnit’ do 31.
12.2025.

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V Casti ,,1.Podpora diverzifikacie vysokych
kol vo vizbe na profily a poslania vysokych
Skol a Strukturu ich vykonov, 1.1. Aktualny
stav*, na str. 5 v druhom odseku odporucame
uviest’ presnu citaciu textu § 89 ods. 3 pism. d).

Uvedena citacia nie je Uplnd a presna.

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.




Odovodnenie: Zosuladenie textu vlastného
materialu s textom § 89 ods. 3 pism. d) zakona
¢. 131/2002 Z. z..

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V Casti ,,3.2. Zavedenie vykonnostnych zmluv®,
na str. 18 odporucame za slova ,,§ 89 ods. 3
pism. d) zdkona o vysokych skolach* vlozit
slova ,,v sulade s Komponentom 8§, reforma 1
Planu obnovy a odolnosti®“. Odovodnenie:
Zavedenie vykonnostnych zmlav Specifikuje
Komponent 8, reforma 1 Planu obnovy a
odolnosti.

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V Casti ,,4. Podpora principov otvorenej vedy,
otvoreného vzdelavania a akademickej etiky na
vysokych Skolach, 4.1. Aktualny stav®, na str.
24 odporticame slova ,,Akénym planom na roky
2021 — 2022 nahradit’ slovami ,,Akénym
planom pre otvorenu vedu na roky 2021 —
2022, Odovodnenie: Zosuladenie nazvu
akéného planu s jeho ndzvom, schvalenym
Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 317 z
0. juna 2021.

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.




MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V casti ,,4.6. Narodny eticky kodex pre
akademickl a vedecku oblast™, na str. 29
znenie: ,,Osobitne netreba zabudat’ na otazky
smerujuce k prevencii diskriminacie v sulade s
Ustavou SR a zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zakon), a tiezZ otdzky
tykajlce sa prevencie sexualneho alebo iné¢ho
obtazovania v akademickom prostredi...*,
navrhujeme nahradit’ znenim: ,,Osobitne
netreba zabudat’ na princip zakazu
diskriminacie zakotveny v Ustave SR a zakaz
diskriminacie upraveny v zdkone ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminéaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskrimina¢ny zakon). Osobitni pozornost’
je potrebné venovat’ formam diskriminécie —
sexudlne obt’azovanie a obt'azovanie v
akademickom prostredi.* Odovodnenie:
Zakladnym znakom zdkazu diskriminécie, ktory
ie vymedzeny v ¢l. 12 ods. 2 Ustavy, ako aj v
Cl. 14 Eurdpskeho dohovoru o I'udskych
pravach je akcesorita. K poruSeniu principov

rovnosti a zdkazu diskrimindacie, ktory je

Predmetny podnet bude postipeny ad hoc pracovnej skupine na
tvorbu Narodného etického kddexu a Narodnej etickej komisie
pre vyskumnu a akademickt integritu.




vyjadreny v ¢l 12 ods. 2 Ustavy moze déjst’ len
v spojeni s porusenim ustavnych l'udskych prav
a zakladnych slobdd alebo tych, ktoré su
obsahom kvalifikovanych medzinarodnych
zmlav. Vychadzajuc z dostupnej odbornej
literattry je potrebné akcentovat’, Ze nie kazdé
porusenie &l. 12 Ustavy SR je bez d’alsicho aj
porusenim antidiskriminacného zakona.
Ochrana, ktort poskytuje antidiskriminacny
zakon vo svojej aplikacnej rovine je vSak
vzhl'adom na povinné subjekty SirSia ako
ochrana v ¢l. 12 Ustavy SR. Sexuélne
obtazovanie a obt'azovanie, ktoré predkladatel
uvadza v pévodnom zneni s pouzitim spojky a,
ktora ma svojou povahou kumulativny
charakter méze vzbudzovat’ dojem, ze ide o
nieco navyse, avSak sexudlne obt'aZovanie a
obt’azovanie su formami diskriminacie, ktoré su
upravené v ust. § 2a antidiskrimina¢ného
zakona. Rovnako pouzitie formulécie iné
obt'aZzovanie nie je spravne, nakol’ko v
slovenskom pravnom poriadku méme legélnu
definiciu obt'azovania (pozri § 2a ods. 4).

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V Casti ,,Priloha €. 1: Prehl'ad opatreni so
zaCiatkom realizacie v rokoch 2023 — 2028,
strana 36 az 45, odporuc¢ame vo vsetkych

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.




tabul’kach slova ,,Véazba na priority dokumentu*
nahradit’ slovami ,,Vézba na strategické ciele
dokumentu® (v opatreniach 2. az 20.).
Odovodnenie: Zosuladenie nazvoslovia
materialu.

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V &asti ,,Uvod* navrhujeme vlozit’ text
,,Europska komisia chce podporit’ pracovnikov
v ich d’alSom vzdelavani, a preto vyhlasila rok
2023 za Europsky rok zru€nosti. Ciel'om je
podporit’ efektivnejSie a inkluzivnejSie
investicie do odbornej pripravy a zvySovania
kvalifikacie, podporovat’ I'udi pri prechode z
jedného zamestnania na druhé a zabezpecit,
aby zrucnosti pracovnikov zodpovedali
potrebam trhu prace. Eurdpsky rok zru¢nosti
ma poskytnat’ d’al$i impulz celoZivotnému
vzdeldvaniu a vyuzitiu potencialu europske;j
pracovnej sily, zostladeniu zru¢nosti s
potrebami trhu prace, podpore investicii a
konkurencieschopnosti podnikov, pricom kladie
doraz aj na spolupracu s tretimi krajinami a
prilakanie 'udi so zru¢nost'ami pozadovanymi v
EU. Pocas celych 12 mesiacov budi rozne
zainteresované strany vratane Eurdpske;j
komisie, Europskeho parlamentu, ¢lenskych
Statov, socidlnych partnerov, verejnych a

7 hladiska rozsahu nie je mozné zaglenit. Zaclenenie samotného
konceptu ,,zru¢nosti* povazujeme za dostatocne zohl'adnené v
dokumente.




sukromnych sluzieb zamestnanosti,
obchodnych a priemyselnych komor,
poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej
pripravy, podnikov, ako aj samotnych
pracovnikov spolupracovat’ na podpore rozvoja
zrucnosti.““. Odovodnenie: Eurdpsky rok
zrucnosti sa priamo dotyka problematiky, ktorej
sa venuje Dlhodoby zdmer vo vzdelavace;,
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej
tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kdl na
roky 2023-2028, a to ako z vecného, tak aj z
casoveého hl'adiska. Patronat nad aktivitami
Eurdpskeho roka zrucnosti prevzalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, najmé jeho priamo
riadena organizacia - Statny institat odborného
vzdelavania (SIOV), ktory zodpoveda za
koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy
a vzdelavania dospelych na Slovensku.

MPSVRS

K vlastnému materialu
V &asti ,,Uvod*, na str. 3 v poslednom odseku

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.

R |odporacame vypustit’ slovo ,,nasledujucej*
Ododvodnenie: Formalna pripomienka
K vlastnému materialu
MPSVRS % T @ . X X . . , ,
R V casti ,,Uvod®, str.2 v poznamke pod ¢iarou ¢. Pripomienka akceptovana, text zmeneny.

2 je zly odkaz na prisluSny dokument. Dvakrat

za sebou je uvedené




https://ver.cvtisr.sk/vysledky/. Odporucame
hypertextové prepojenie upravit. Odovodnenie:
Formalna pripomienka

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V Casti ,,Zoznam pouzitych skratiek®, str. 46
odporuc¢ame do zoznamu skratiek doplnit’ aj
skratky, ktoré v zozname nie su uvedené a v
texte vlastného materialu nie su Specifikované
napr. ,,CC BY-SA* a pod. Zaroven odporacame
skratky uvedené v zozname skratiek, doplnit’ aj
slovenskymi ekvivalentmi. V celom zneni
vlastného materialu v pripade odkazovania na
konkrétny pravny predpis, v pripade, Ze nie je
zavedena textova skratka, d’alej odporticame
uvadzat’ jeho cely ndzov. V pripade uzneseni
vlady aj datum ich prijatia. Odovodnenie:
Formalna a legislativna pripomienka.

Pripomienka akceptovand, text zmeneny.

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V Casti Priloha ¢. 1: ,,Prehl’ad opatreni so
zaCiatkom realizacie v rokoch 2023 — 2028 na
str. 36, Opatrenie €. 2 ,,ZvySenie poctu
profesijne orientovanych bakalarskych
Studijnych programov* v €asti Vystup:
,,ZvySenie poctu profesijne orientovanych
bakalarskych Studijnych programov najmene;j
na 10 % z celkového poctu bakalarskych
Studijnych programov do konca roku 2025.%,

Zvysenie poctu profesijnych bakalarskych programov je jeden zo
zaviaznych ciel'ov Planu obnovy a odolnosti na zédklade zmluvy
medzi Europskou komisiou a Slovenskou republikou. Na zaklade
revizie Planu obnovy a odolnosti sa tento ciel’ ma splnit’ do 31.
12. 2025. Text bol prevzaty z textacie Planu obnovy a odolnosti,
komponent 8.




odporucame v texte vlastného materialu v Casti
,,1.3 Diverzifikovany vysokoskolsky priestor
podl'a poslania a Specializacie®, na str. 7 uviest’,
akym sposobom sa planuje zabezpecit’
dosiahnutie uvedeného stavu. Odoévodnenie:
Sme toho nazoru, Ze vystupom z opatrenia €. 2
L,Zvysenie poCtu profesijne orientovanych
bakalarskych studijnych programov najmenej
na 10 % z celkového poctu bakalarskych
Studijnych programov do konca roku 2025* nie
je mozné¢ dosiahnut’ stav definovany stru¢nym
opisom opatrenia 2 ,,pdsobit’ na zmenu
Struktary kvalifikacii absolventov vysokych
Skol s ciel'om redukovat’ pocet absolventov
druhého stupna v sulade so spolocenskymi
potrebami a s medzinarodnymi trendmi*.

MPSVRS
R

K vlastnému materialu

V Casti Priloha €. 1: ,,Prehlad opatreni so
zaCiatkom realizacie v rokoch 2023 — 2028 na
str. 43, v stru¢nom opise k opatreniu ¢. 18.
Podpora kariérneho rozvoja pre vyssiu kvalitu
vyskumu a vzdelavania, v druhej vete konciacej
slovami ,,...Stadia na vybranych vysokych.*
odporucame na konci vety doplnit’ slovo
,,Skolach®. Odovodnenie: Precizovanie textu.

Pripomienka akceptovana, text zmeneny.




NBS

Hlavny material, Str. 33, posledny paragraf
Pripomienka: Navrhujeme zvazit' v
navrhovanej analyze prehodnocujicej moznost’
byt prijaty na doktorandské stadium aj s
vlastnym projektom, doplnit’ prehodnotenie
moznosti byt prijaty na doktorandské Stadium
aj bez projektu, len na zaklade predpokladov a
vytvorenie projektu by bola sucast’
doktorandského §tadia. Odovodnenie:
Vytvorenie témy az v priebehu doktorandského
Studia je Standardom v doktorandskych
programoch spolocenskych vied v zahranici,
napr. v ekonomii (predovsetkym v USA).
Vymyslenie si témy v priebehu prvych
mesiacov doktorandského $tudia a jej nasledné
obhéjenie je jednou z elementarnych sposobov
ako zvysit’ zruénosti vo vyskumnom dizajne
(ktoré aj dokument identifikuje ako
nedostatocné u stcasnych doktorandov) a
naplia pointu doktorandského §tidia a teda
vychovy samostatnych vedeckych pracovnikov.

Nastavenie podmienok je v plnej kompetencii a na vylu¢énom
rozhodnuti prislusnej vysokej skoly.

NBS

Hlavny material, Str. 20, ¢ast’ 3.3, Opatrenie
¢. 8 a paragraf pod nim

Pripomienka: Opatrenie ¢.8 ur€uje stabilné
podiely rozpisu $tatnej dotacie podla programu
077, avSak bez citacie analyzy na zéklade ktorej

sa dospelo, Ze dané rozdelenie je optimalne.

CA

[de o internu analyzu, ktora identifikovala systémovu chybu v
nastaveni podielov Statnej dotacie, konkrétne rozdelenie alokécie
medzi podprogram 07711 (vzdeldvanie) a 07712 (veda a
vyskum). Z technicko-ekonomickych dévodov boli do roku 2010
vSetky osobné vydavky (polozky 610 a 620 ekonomicke;j

klasifikacie: mzdy a odvody) rozpisované vyhradne v




Paragraf pod opatrenim uvadza len argumenty,
z ktorych sa vychadzalo, ale z predstavenych
dokumentov nie je mozné vyhodnotit’ nakol'ko
dané rozdelenie napliia ciele. Oddvodnenie:
Reforma rozpisu Statnej dotacie pre verejné
vysoké Skoly predstavuje jedno z kl'icovych
opatreni predstaveného materialu. V sucasnej
podobe je ale odovodnenie nastavenia tychto
opatreni nedostato¢né. Navrhujeme preto, bud’
odcitovat’ na zéklade akého analytického
materialu bol dany rozpis zvoleny (v sucasnosti
su spomenuté len akési podklady bez citacie),
alebo takéto analytické odovodnenie
dopracovat. Spomenuté analytické
odovodnenie je nevyhnutné pre posudenie, ¢i
zvoleny rozpis §tatnej dotacie napiia ciele
artikulované v dokumente a je aj esencialne pre
budiice vyhodnocovanie Gspesnosti zvoleného
rozpisu a jeho pripadné prednastavenie v
buducnosti (opatrenie €. 9).

podprograme 07711 (vzdelavanie), ¢o viedlo pri valorizaciach k
postupnému narastu podielu podprogramu 07711 v roku 2010 na
viac nez 90% v porovnani s podielom v podprograme 07712, ¢o
smerovalo k zaniku institucionalneho financovania vedy a
vyskumu na vysokych skolach. V roku 2010 bolo presunutych
30% osobnych vydavkov do podprogramu 07712, avSak to iba
spomalilo narast. V roku 2023 dosiahol po valorizacii podiel
07711 opét’ 70%, a bez korekcie by eskaloval. Podiel 43 % za
vzdeladvanie a 38 % za vedu a vyskum bol ureny so zohl'adnenim|
realneho vykonu vysokych §kdl vo vzdelavani a vede za obdobie
2010 — 2023 po korekcii. Predkladatel’ nepovaZzoval za potrebné
uvadzat’ tieto technické detaily v strategickom materiali —
uvedena analyza bude prilohou metodiky rozpisu dotécie pre
verejné vysoké skoly na rok 2024, cast’ ,,zmeny v metodike
rozpisu dotacii®.

NBS

Hlavny material, Str. 21-22, text pod
opatrenim ¢. 9 az do konca sekcie 3.3
Pripomienka: Spomenuty text diskutuje
vybrané vyhody a nevyhody vykonnostnych
zmluav, ktoré su ukoncené sumarizaciou a
identifikaciou optimalneho rieSenia do akej

miery ma byt’ financovanie vykonnostnych

Predkladatel’ nema zarucené, Ze prislusna alokacia nad rdmec
rozpisu dotacie bude schvalend, a preto nemoze prejudikovat, ze
uvedené zdroje budu takto rozpisané. Zaroven je implementacia
vykonnostnych zmlav ciel'om planu obnovy a odolnosti, ktory
musi byt’ splneny bez ohl'adu na to, ¢i uvedena prostriedky budu
alebo nebudl pridelené nad ramec rozpisu Statnej dotacie. Za

Standardnych okolnosti by predkladatel’ v ¢ase vzniku vlastného




zmluv financované nad ramec rozpisu Statnej
dotacie a ako ma byt prepojené s plnenim
ambicioznejsich cielov zvySovania vykonu.
Toto optimalne rieSenie nie je v dokumente
uvedené ako planované opatrenie. Navrhujeme
preto, bud’ ho uviest’ ako konkrétne opatrenie a
ako ho naplnit’, alebo zd6vodnit preco, ak
vieme o optimalnom rieseni, tak sa neplanuje
implementovat’. Oddvodnenie: Vykonnostné
zmluvy su dblezitou reformou, ktorych
efektivita je zavisld na presnom nastaveni
danych vykonnostnych zmlav. Pri nevhodnom
nastaveni mozu viest’ k negativnym
motivacidm, ako autori spravne diskutuju. Z
daného dovodu je nejasné preco, ak autori boli
schopni identifikovat’ aké ma byt’ optimalne
nastavenie vzhl'adom na financovanie
vykonnostnych zmliv nad rdmec Statnej
dotacie, tak dané rieSenie nie je
implementované ako konkrétne navrhované
opatrenie.

materialu mal poznat’ uvedenti informaciu, avsak tento
predpoklad nebol naplneny. Predkladatel’ neméa moznost’ nastolit’
uvedenu tému ako vyber medzi ,,optimalne rieSenie* a
L,neplanovanie implementacie*.

RUZSR

S. Podpora kariérneho rozvoja pre vysSiu
kvalitu vyskumu a vzdelavania

Ciel je SirSie formulovany ako opatrenia v
ramci neho — tie sa sustredia najmi na
doktorandov. Navrhujeme doplnit’ text hned’ v

uvode o identifikovanu potrebu systematicky

Na zaklade rozporového konania uskuto¢neného dna 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Do vlastného textu v prvom odseku v Casti
5.2 bol vloZeny text: ,,Rozvoj a zvySenie atraktivnosti a kvality
doktorandského sttdia je kI'i€ovou otdzkou udrzania talentu a
zvySovania kvality vyskumu a vzdelavania.*




tvorit’ a rozvijat’ politiku talentu a v tomto
kontexte potom sustredit’ pozornost’ na kariérny
rozvoj podporujuci vyssiu kvalitu vyskumu a
vzdelavania: Formulacia: ,,Na Slovensku
dlhodobo absentuje stratégia rozvoja talentu. S
tym suvisi potreba iniciovat’ tvorbu politik
talentu na urovni Statu a tiez vysokych §kol. Na
vrchole stupnov vysokoskolského studia je
potom rozvoj doktorandského stidia klI'aiCovou
otazkou udrZania talentu a zvySovania kvality
vyskumu a vzdelavania.”“ V tomto zmysle
navrhujeme doplnit’ zdmer (5.2) ,,Podpora
talentu pre vyssiu kvalitu vyskumu a
vzdelavania cez kariérnu podporu Ziakov a
Studentov smerujucich na vysoké skoly*“ V
ramci tohto zameru formulovat’, ako
ministerstvo v spolupraci s vysokymi skolami a
d’al$imi spoloCenskymi aktérmi navrhne
koncepciu Politiky talentu v SR, (resp. bude
garantom jej vzniku) a ako bude motivovat’
vysokeé Skoly, aby takéto politiky a stratégie
tvorili pre seba samé a to tak, aby podporili
konkurencieschopnost’ krajiny a zabranili tiniku
mozgov zo Slovenska. V rdmci opatreni v
prilohe dokumentu navrhujeme doplnit: Nazov
opatrenia: Iniciovanie Statnej Politiky talentu a
komplementarnych politik talentu na vysokych
Skolach Trvanie 2023-2024 Stru¢ny opis:




Ministerstvo ako garant iniciuje vznik
pracovnej skupiny, ktord zahrnie zastupcov
inych rezortov, spolo¢enskych aktérov a
relevantnych expertov, aby zmapovala najlepsie
medzinarodné skusenosti a formulovala
odporucania pre vytvorenie strategického
materialu koncipujtiiceho politiku talentu na
Slovensku. Komplementarne k tomuto procesu
vytvori ministerstvo rozvojové nastroje a zdroje
pre vysokeé Skoly, aby tvorili vlastné politiky
talentu a stratégie rozvoja tychto politik s
cielom zvySovat kvalitu l'udskych zdrojov —
pedagdgov, vedcov a Studentov a tiez
konkurencieschopnost’ v narodnej a
medzinarodnej sutazi o talent. Vystup Politika
talentu SR a politiky talentu najmenej 10
vyznamnych vysokych §kol v SR. Nadvézujice
opatrenia: Akéné plany s rozpo€tom, vratane
PPP projektov Vizba na priority dokumentu:
Podpora kariérneho rozvoja pre vyssiu kvalitu
vyskumu a vzdelavania Odovodnenie: Prave
dlhodoby zamer pre vysoké skolstvo by mal
reflektovat’ tento klI'aCovy nedostatok v
politikach Statu a inStitacii vyssieho
vzdeldvania a iniciovat’ jeho strategické
rieSenie. RUZ poklada tento prvok za zasadny




aj v téme redukcie odlivu mozgov zo
Slovenska.

RUZSR

ciel’ 1.3. Diverzifikovany vysokoSkolsky
priestor podl’a poslania a Specializacie,
opatrenie ¢.2 (str. 7).

Dokument uvadza v popise aktualneho stavu na
str.5: ,,Priemer absolventov kratkych
terciarnych programov v populécii 25-ro¢nych
az 34-rocnych je v OECD 7 % a v 22 krajinach
EU, ktoré st zaroven ¢lenmi OECD 5 % z
vysokoskolsky vzdelanych 'udi. Zaroven v
krajinach OECD az 51 % z vysokoskolsky
vzdelanych v tejto vekovej kategorii ma iba
bakalarsky titul, v 22 krajinach EU ho mé 46 %
a na Slovensku len 17 %. Na tento stav reaguje
v ramci stratégie opatrenim ¢.2 (str.7), v ktorom
formuluje zamer: ,,Ministerstvo bude svojimi
nastrojmi pdsobit’ na zmenu Struktary
kvalifikacii absolventov vysokych kol s
cielom redukovat’ pocet absolventov druhého
stupnia v sulade so spolocenskymi potrebami a s
medzindrodnymi trendmi.* Pokladame tento
text za nekonkrétny a neprepojeny logicky a
ddsledne na popisané vychodiska v uvedene;j
strucnej charakteristike aktualneho stavu. Preto
ziadame doplnit’ tato vetu v popise zdmeru

nasledovne: ,,Ministerstvo bude svojimi

CA

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako ¢iastocne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. V st€asnosti chybaju legislativne
(nemoznost’ zaviest’ kratke tercidrne programy, poziadavky
zakonov o Statnej a verejnej sluzbe, atd’.) a financné néstroje na
takéto zavizky. Tieto zavdzky a ciele budu predmetom analyz a
podrobnejsieho akéného planu ku koncu roku 2025. Predkladatel’
planuje tieZ zriadenie poradného orgédnu, ktory sa problematikou
terciarnych programov bude zaoberat’.




nastrojmi pdsobit’ na zmenu Struktury
kvalifikacii absolventov vysokych $kol s
ciel'om: redukovat pocet absolventov druhého
stupna v sulade so spoloCenskymi potrebami a s
medzinarodnymi trendmi tak, aby sa v
horizonte implementacie tohto dlhodobého
zameru znizil percentudlny rozdiel
reprezentujuci pocet absolventov kratkych
terciarnych programov a pocet absolventov
bakalarskych programov prechadzajtcich po
absolvovani na trh prace v Slovenskej republike
oproti urovni OECD na polovicu
percentualneho rozdielu v roku 2022 medzi SR
a OECD. Odovodnenie: Ak ministerstvo presne
identifikuje zdsadnu devidciu aktualne
existujucej Struktury absolventov, ktord ma
negativne dopady na saturaciu spoloc¢enskych
potrieb a na finan¢nu stabilitu vysokych §kol,
malo by pri formulovani strategického ciel’a
presne definovat’ ambiciu, ktora bude
vyjadrenim zmeneného stavu a nie len
deklarovat’ neurciti snahu. Na takto
deklarovany ciel’ potom dokaZe zamerat’ ucelne
a efektivne Struktiru indikatorov pre
financovanie a podporné programy a iniciativy.

RUZSR

Priloha ¢.1, Opatrenia 19 a 20
Je zrejmé, Ze autori predlozeného dokumentu

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu.




vynechali z jeho povodného rozsahu Casti
tykajuce sa rozvoja riadenia vysokého skolstva,
ktoré obsahovali aj navrhy opatreni
podporujuce digitalizaciu, skvalitiovanie
procesov, zvySovanie efektivnosti ¢innosti a
pod. Sucasne v Prilohe ¢.1 ponechali dve
opatrenia, tykajuce sa predmetnych tém: 19.
ZlepSenie riadenia vysokych §kol a ich
efektivnosti a 20. Podpora digitalizacie
vysokého Skolstva. V texte Dlhodobého zameru
vSak opatrenia nemaju ukotvenie. Navrhujeme
doplnit’ v Casti 1.2 Vysokeé Skoly a ich stcasti
vyprofilované podl'a poslania a Specializicie na
str. 6 v ramci Opatrenia €.1 text nasledovne:
,.Specializacii vysokej §koly a jej sucasti bude
zodpovedat’ jej vnlitorné usporiadanie, procesy
(vratane vnutornych systémov zabezpecovania
kvality, ndstrojov efektivneho riadenia,
digitalnych a d’alSich kapacit), rovnako ako...*
INa konci tejto kapitoly potom doplnit’ vetu:

L, Ministerstvo podpori rozvoj kvality v ramci
Specializacie vysokej Skoly aj podporou
skvalitnenia riadenia a digitalizacie v zmysle
Opatrni €. 19 a ¢.20 Prilohy ¢.1 Dlhodobého
zameru.* Odovodnenie: Implementacia tejto
zmeny spravi dokument konzistentnejSim a
napriek vypusteniu Specidlnych kapitol k

riadeniu a digitalizacii zostane tato priorita v




dokumente zachytena a umozni strategicky
rozvoj aj v tychto smeroch.

RUZSR

3.2 Zavedenie vykonnostnych zmlav
INavrhujeme navysit’ percento v Struktire
rozpisu Statnej dotacie pre vykonnostné zmluvy
na celkovo 20%. Z toho by malo byt’ 10% v
ramci existujuceho planovaného rozpoctu
vysokych §kol a dodatoénych 10% jeho
navySenim od roku 2024. Schvéalenim materialu
vo vlade SR sa vlada k tomuto navySeniu
prihlasi. Odovodnenie: Kvalita slovenského
vysokého Skolstva, ktora sa stane faktorom
redukcie uniku mozgov za stidiom do
zahraniCia, v zdsadnej miere zavisi od rychle;j
transforméacie vysokoskolského sektora na
rozdielne typy $kol s rasticou Specifickou
kvalitou, vnimanou spolo¢nostou, regionmi a
najmé uchaddza¢mi o Stadium. Prave tejto
Specifickej transformacii v stlade so
spolocenskymi a ekonomickymi potrebami
krajiny sliZia ako dodato¢ny néstroj
vykonnostné zmluvy. RUZ predpoklada, Ze ich
10% podiel na financovani nie je dostatocnym
hybatel'om potrebnych zmien a preto navrhuje
navysenie.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako ¢iastocne akceptovana a
rozpor odstraneny. Na vykonnostné zmluvy sa vy¢leni kazdy rok
v prvom obdobi 5% v ramci aktualneho rozpisu (33 500 000 €)
na roky 2024, 2025, 2026, a nad ramec rozpisu 7% v roku 2024,
10% v roku 2025 a 13% v roku 2026.

RUZSR

3.3 Reforma metodiky rozpisu Statnej
dotacie pre verejné vysoké Skoly

RUZSR stahuje pripomienku.




INavrhujeme odstranit’ z dokumentu v Casti
popisujucej Opatrenie €. 8 (str. 20) presné
percenta pre jednotlivé ,,stabilné podiely
rozpisu Statnej dotacie podl'a programu 077,
Nakol'ko dlhodoby zamer formuluje strategické
smerovanie, ktorého naplianie predpoklada
adaptaciu krokov podl'a potrieb a situdcie, tak,
ako sa vyvinu v obdobi platnosti dlhodobého
zameru, je vhodné konStatovat’ len kategorie
pouzité v Struktire transferov v ramci Statne;j
dotacie. Vynimkou je novo zavedena kategoria
vykonnostnych zmluv, ktora riesi percentualne
bod 3.2 dlhodobého zameru. Sucast'ou
problematického a limitujaceho konceptu
uplatneného v tomto bode je fixovanie Casti
dotacie viazanej na zabezpecenie vedy a
vyskumu (podprogram 077 12). Jednak
konkrétnym percentom pre vSetky vysoké skoly
(Co brani diverzifikacii!) a jednak metodikou
aplikovanou ako VER 2022. Je to perfektny
priklad pre nevhodnost’ zasadenia takto
Specifickych parametrov do strategického
dokumentu. Metodiku hodnotenia vedy a
vyskumu totiz urCite potrebujeme, VER 2022 je
jednou moznou aplikéaciou, sucasne ale
nepokryva napriklad aspekt aplikovaného
vyskumu a vyvoja ¢i iné. Nazdavame sa, ze
nielen fixacia percentualnych parametrizacii ale




aj fixacia metodik a ich Specifickych vystupov
v istom obdobi musia byt rieSené v postupoch a
smerniciach nadvazujucich na dlhodoby zamer
a nie priamo v strategickom dlhodobom
zamere. Z rovnakého dovodu preto navrhujeme
aj odstranenie celej Casti ,,Smernica ¢. XX/2023
o meratel'nych ukazovatel'och vykonnostnych
zmlav verejnych vysokych $kol na obdobie
2024-2026 a teda aj parametrov v prilohach
smernice z procesu schvalovanie dokumentu
Dlhodobého zdmeru. Parametre obsiahnuté v
smernici by mali nadvdzovat’ na findlne
schvalené znenie Dlhodobého zameru, mali by
byt prerokované s poradnym organom
ministerstva, zriadenym pre tento ucel a az
nasledne schvalené. Nemali by byt teda
ucastou schvalovania strategického materidlu
vladou SR ale mali by reflektovat’ na konecnu
formu tohto strategického materidlu a umoznit’
jeho ucelnu implementaciu, s
moznost'ou/potrebou optimalizacie pocas doby
platnosti Dlhodobého zdmeru. Odévodnenie:
Konkrétne percenta v jednotlivych kategériach
transferu v ramci dotéacie pre vysoké Skoly by
mali byt’ rozdielne pre rozne typy zamerania
vysokych §kdl a ich sucasti, teda takto
navrhované fixovanie je priamo

kontraproduktivne vo¢i zameru diverzifikovat’




vysoké skoly podl'a ich Specifického poslania.
Konkrétne parametre pre vykonnostné zmluvy
potrebuju rovnako $irSiu diskusiu s
reprezentaciou konkrétnych vysokych skol a
zapojenie dotknutych spolocenskych a
hospodarskych partnerov pre identifikaciu
spoloCenskych a ekonomickych potrieb,
majucich dopad na dohodnuté vykony
vysokych §kol vo vzt'ahu k tymto potrebam.
Sticasne je potrebné transparentne popisat’
ocakavany ucel pouzitia konkrétnych
parametrov a metodiky definovania a merania
parametrov (Co, predpokladame, bude sucast'ou
smernice po jej dopracovani).

RUZSR

ciel’ 2 Zabezpecenie dostatocnej, véasnej a
adresnej podpory pre vSetkych Studentov
vysokych $kol

Navrhujeme skratit’ text popisujuci aktualny
stav, nakol’ko je nepropor¢ne rozsiahly oproti
ostatnym cielom a fakty v iom uvedené je
mozné prezentovat’ v kratSom rozsahu,
pripadne poukézat’ len na priority a odkézat’ na
doplnkové zdroje informacii k téme — najmé ¢o
sa tyka extenzivnych popisov Statistickych
zisteni (va¢Sinovo z rovnakého zdroja). Na
druhej strane navrhujeme doplnit’ do textu pri

formulovani opatreni navrh na spracovanie

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ planuje zriadenie poradného
organu, ktory sa danou problematikou bude zaoberat’.




koncepcie viaczdrojového financovania
vybranej podpory Studentov tam, kde sa jedna o
zdravotnu alebo socialnu podporu, pri ktorej by
bolo vhodné nastavit’ mechanizmus
financovania z prislusnych rezortov a nie z
rozpoctu ministerstva Skolstva. Tento navrh sa
tyka doplnenia Casti textu 2.2.3 Zmena
financovania podpornych opatreni, kde
navrhujeme doplnit’ povinnost’ ministerstva
spracovat’ navrh financovania vybranych
sluzieb z rozpoctov a mechanizmov prislusnych
rezortov (najméd Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny a Ministerstva zdravotnictva).
Povinnost’ spracovat’ takyto navrh a predlozit’
ho vlade SR bude mat’ za ciel’ uvolnit prislusna
Cast’ rozpoctu pre vysoké Skolstvo v rdmci
rozpisu Statnej dotacie na iné polozky ako je
transfer na socialnu podporu Studentov.
Oddvodnenie: Vysokoskolaci st sticastou
dospelej populacie, ktora je spolocensky
nahliadané ako Specificka, nakol’ko jej je
umoznené bezplatné ziskanie vzdelania a tento
narok je dotovany nemalou Cast'ou $tatneho
rozpo&tu. Stat pri tom podporuje masové
nastupy na vysoké skoly pre priblizne polovicu
populacie v kazdom roéniku. Stidium sucasne
zaklada situdcie, ktoré si vyzaduju Specifickl

podporu a $tat ma spolocensky a ekonomicky




zaujem podporit’ talenty a kvalitu
vysokoskolského $tudia. Cast’ tejto podpory ma
vsak medicinsky &i socialny charakter. RUZ
preto navrhuje, aby neboli povinnost'ou
financovat’ sluzby tak velkej Casti populacie
zatazované len vysoké Skoly ale aby podpora
vybranych socidlnych, zdravotnych a
niektorych d’al$ich sluzieb bola pre
vysokoskoldkov dotovana z prislusnych
rezortov mimo rezortu Skolstva. Uvolnia sa tak
v ramci dotacie pre vysoke Skoly potrebné
prostriedky pre vzdelavanie, vyskum a d’alSie
oblasti vykonov vysokych $kol a sicasne sa
zabezpeci zachovanie Standardu transferu na
socidlne sluzby v sucasnej vyske a tym aj
atraktivita a vykonnost’ §kol cez potrebné
podporné sluzby.

RUZSR

ciel’ 3 Reforma metodiky rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam
reflektujica ich diverzifikaciu v §
Povazujeme tento bod opét za jeden z
kI'acovych pre skvalitnenie celého
vysokoskolského sektora. Zamer pod ¢islom 3.2
je vel'mi dobry, navrhujeme vSak upravit’ tuto
Cast’ textu zasadnym sposobom, a to v
nasledovnom: a) Navrhujeme upravit’ terminy

uvedené v tejto Casti textu nasledujicej za

RUZSR stahuje pripomienku.




Opatrenim €.7 tak, aby jednozna¢ne podporili
opakujuci sa cyklus vykonnostnych zmluv na
trojrocné obdobia, ktoré na seba plynule
nadvézuju: 2024/2025-2026/2027 a 2027/2028-
2029/2030. Sucasne pokladame za potrebné
roztiahnut’ Casovy rdmec uzatvarania zmluv do
dvoch rokov, nakol’ko v rdmci jedného roka
chybaju kapacity kvalitne a ucelne proces
pripravy a negociacie vykonnostnych zmlav
zvladnut’. Cast’ vysokych §kol by tak mala prvé
zmluvy do konca roka 2023 a ¢ast’ do konca
roka 2024. Je to nevyhnutné pre naplnenie
ucelu stabilizacie moznosti planovania rozvoja
vysokych §kol. Casovy harmonogram, ako je
uvedeny, pokladame z tohto pohladu za
zmétocny (nerozumieme napriklad uvedeniu
ucinnosti vykonnostnych zmlav pre obdobie
2024 a7z 2028) ako obdobia pre vykonnostné
zmluvy a neimerne komplikovany,
nekoreSpondujuici s jasnym, trojrocnym
cyklom. Ministerstvo by malo mat’ kapacitu
uzavriet' vykonnostné zmluvy do konca roka
2024 (pokladdme termin 31.12. 2023 za
nerealisticky a indikujuci formalizmus a
zakladajuci nekvalitu procesu, ktory vyzaduje
analyzu udajov a kvalifikovanl negociaciu s
vysokymi Skolami) a vyhodnotit’ ich v

poslednom polroku pred ich vyprSanim tak, aby




negociovalo nadvizujucu vykonnostni zmluvu
pre kazdu vysoku skolu najneskor do konca
roku 2027. b) Naviac, v opatreni sa predpoklada
kazdoro¢na uprava dotacie na zaklade plnenia
indikatorv, Co nie je v sulade s principom
trojrocnej stabilizacie a predvidatelnosti.
Navrhujeme formulovat’ explicitne, Ze
monitoring plnenia ukazovatel'ov za jednotlivé
roky v priebehu trojro¢ného obdobia bude mat’
za ciel’ zabranit’ zasadnym zlyhaniam v
napiiiani dohodnutych parametrov vo
vykonnostnej zmluve, nebude extrémnou
byrokratickou zatazou a k uprave prislusne;j
Casti dotacie na nasledovny rok pride len v
pripade identifikovania takej zdsadne;j
odchylky, ktora by indikovala nemoznost’
naplnit’ dohodnuté parametre vo vykonnostnej
zmluve na konci trojro¢ného obdobia. Sucasne
by malo byt’ jednozna¢ne stanovené, Ze
nenaplnenie dohodnutych parametrov na konci
trojrocného obdobia bude mat’ vplyv na
posudzovanie parametrov a vySku prislusnej
Casti dotacie pre nasledovné trojrocné obdobie,
kde bude alokovana vyssia Cast’ Statnej dotacie
pre vysoké Skoly, ktoré naplnili parametre
vykonnostnej zmluvy v predoslom obdobi a
ponizena pre Skoly, ktorym sa naplnenie

parametrov nepodarilo. Uvedenie tychto




principov v dokumente chyb a Ziadame ho
doplnit. ¢) Sucasne navrhujeme preformulovat’
Cast’ k stanoveniu meratel'nych ukazovatel'ov
nasledovne (preformulovany text sme
vyznacili): V stlade s § 89 ods. 3 pism. d)
zakona o vysokych Skolach ministerstvo urcuje
nasledujuce tematické okruhy meratel'nych
ukazovatel'ov (presny zoznam Specifickych
meratel'nych ukazovatel'ov bude prerokovany s
poradnym organom ministerstva a nasledne ho
na dané obdobie upravi smernica ministerstva,
ktora bude vydana 60 dni po schvéleni tohto
dlhodobého zdmeru vladou SR): 1) Kvalitné a
atraktivne vysokoskolské vzdelavanie Sti¢ast'ou
tohto tematického okruhu budu meratel'né
ukazovatele, akymi st zaujem o vysokoskolské
Studium, spokojnost’ vysokoskolskych
Studentov (napr. pristup ucitel'ov k Studentom a
kvalita ich vyucby, ako aj rozvoj potrebnych
zruCnosti, vratane praktickej aplikovatel'nosti
kompetencii), uplatnite'nost’ absolventov,
efektivita Studia (pocet Studentov, ktori koncia
svoje §tadium v $tandardnej diZke), otvorenost’
Studijnych programov (podiel Studentov z inych
vysokych §kol, vratane zahrani¢nych), pocet
profesijne orientovanych Studijnych programov,
priepustnost’ kratkych terciarnych programov a
vysokoskolského Studia a pocet kratkych




programov celozivotného vzdeldvania. Presny
zoznam meratel'nych ukazovatel'ov na dané
obdobie upravi smernica ministerstva. 2)
Kvalitna veda, vyskum a ina tvoriva ¢innost’ na
vysokych skolach Stucast’'ou tohto tematického
okruhu budi merateI'né ukazovatele, akymi su
objem ziskanych medzinarodnych grantov,
vystupy zakladného a aplikovaného vyskumu,
excelentné vedecké a iné tvorivé vykony,
vysledky doktorandského stidia. Presny
zoznam meratelnych ukazovatel'ov na dané
obdobie upravi smernica ministerstva. 3)
Spolocenské dopady a regionalna spolupraca
vysokych §kol Sucastou tohto tematického
okruhu budi merateI'né ukazovatele, akymi su
zamestnanost’ a ekonomicka aktivita
absolventov (vratane sektorového
vyhodnocovania), spokojnost’ zamestnavatel'ov
s vedomost'ami, zru€nost'ami a kompetenciami
absolventov, spolupraca s regionalnymi
externymi aktérmi (z verejného 1 sikromného
sektora), inkluzivne vzdelavanie. Presny
zoznam meratel'nych ukazovatel'ov na dané
obdobie upravi smernica ministerstva. 4)
Integracia vysokoskolskych kapacit a
zvySovanie efektivnosti a ucelnosti procesov
Stcast’ou tohto tematického okruhu buda
meratel'né ukazovatele, akymi su koncentracia a




excelentnych kapacit vo vzdelavani (napr.
spolo¢né Studijné programy), vede a vyskume
(napr. spolo¢né vyskumné a vyvojové centrd)
alebo regionalnej spolupraci ¢i pri optimalizacii
administrativnych a riadiacich kapacit a
procesov vzhl'adom na ich efektivnost a
ucelnost’ v sulade s misiami a dlhodobymi
zamermi vysokych §kol. Presny zoznam
meratel'nych ukazovatel'ov na dané obdobie
upravi smernica ministerstva. 5)
Internacionalizacia vysokych $kol Sucast'ou
tohto tematického okruhu budu meratel'né
ukazovatele, akymi s napr. podiel Studentov a
tvorivych zamestnancov s inym ako
slovenskym ob¢ianstvom, medzinarodné
akreditacie, spolo¢né Studijné programy a
vedecké centra so zahrani¢nymi vysokymi
Skolami. Presny zoznam meratel'nych
ukazovatel'ov na dané obdobie upravi smernica
ministerstva. Ministerstvo v priebehu roku 2023
uskuto¢ni individualne rokovania s kazdou
verejnou vysokou Skolou, prizve reprezentantov
70 svojho na tento ucel zriaden¢ho poradného
organu participativne prerokuje vsetky
meratel'né ukazovatele a ich jasné a ucelné
nastavenia pre danll verejnu vysoku Skolu tak,
aby vsetky prislusné zmluvy boli podpisané do
31.12. 2023.(??) d) Navrhujeme tiez vypustit’




vagne formulacie polemického charakteru —
kompletné 3 posledné odstavce v opatreni ¢.9
(str. 21-22). Prikladom su formulacie ako
,,...Alternativne riziko je, ...“ i ,, ...Na druhej
strane maju vahu aj argumenty, ze ak by sa
poskytlo financovanie vykonnostnych zmlav v
plnom rozsahu iba nad rdmec rozpisu Statnej
dotacie (teda navysenie o 10 %), mohlo by to
viest’ k zniZenej motivécii plnenia meratelnych
ukazovatel'ov vykonnostnych zmluav, pretoze
ich neplnenie by nebolo spojené s nijakou
realnou stratou. ... Odovodnenie: Strategicky
zamer ministerstva by mal byt’ jasne nartnat’
kontlry rieSeni, mal by definovat’ dolezité
postupy a milniky a nemal by opomenut’
potrebné dolezité stivislosti. Mal by byt jasne
orientovany na opisanie vysledku, ku ktorému
smeruje, bez limitujicich detailov, ktoré mézu
byt ponechané na nadvézujiice materialy,
normy &i smernice. Uvahy a polemiky tiez
nemaju miesto v strategickom materiali, tento je
urceny k definovaniu problémov, zamerov pre
ich rieSenie a formulacii opatreni na dosiahnutie
strategickych cielov. V tomto smere su
problematické aj iné Casti dokumentu ako tato
nami explicitne oznacena.




RUZSR

ciel’ 1.3. Diverzifikovany vysokoSkolsky
priestor podl’a poslania a Specializacie,
opatrenie ¢.2 (str. 7-8).

Predmetné opatrenie ¢.2 (okrem problematiky
rieSenej v zasadnej pripomienke ¢.4) popisuje
vel'mi vystizne d’alSie kroky, ktorymi bude ciel’
podporeny. Napriklad cez zmeny v
pripravenosti absolventov prvého stupna stadia
(bakalarov) pre vstup na trh prace, vratane
kooperacie so zamestnavatel'mi v suikromnom a
verejnom/Statnom sektore, cez identifikovanie a
odstranenie demotivujucich prvkov vo
financovani a legislative, cez komunika¢na
kampan pre zvySenie akceptovania
bakalarskeho titulu medzi Studentmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi, i cez podporu
aktivit popularizécie vysokoskolského Studia v
SR a kariérovej orientacie uchadzacov o
Stidium na slovenské vysoké Skoly. Nakol'ko sa
jiedna z pohl'adu RUZ o jeden z kli¢ovych
strategickych krokov celého dlhodobého
zameru, navrhujeme doplnit’ preni v prilohe
dokumentu nasledovné samostatné opatrenie:
IN4zov opatrenia: Priprava stratégie pre podporu
ucelnej transformdacie kvalifika¢nej Struktary
absolventov VS studia Trvanie 2023-2024
Strucny opis: Ministerstvo ako garant,

vypracuje v su¢innosti so zastupcami ostatnych

CA

PNa zaklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ sa nebude zavdzovat k
vypracovaniu d’alSich stratégii na obdobie 2023-2024, v ktorom
sa budll implementovat’ vykonnostné zmluvy. Predkladatel’ vSak
planuje zriadenie poradného orgéanu, ktory sa danou
problematikou bude zaoberat’.




dotknutych rezortov, stavovskymi
organizaciami a d’alSimi vybranymi expertmi
stratégiu, ktora pokryje finan¢né, organizacné,
popularizacné, poradenské a d’alSie postupy,
synergicky podporujuce transformaciu Struktiry
absolventov cez motiva¢né pohnutky
smerované na uchddzacov o Studium, ich rodiny
a socialne okolie, vysoké Skoly a
zamestnavatelov tak, aby sa cielend Struktira
pribliZzovala Standardom OECD a potrebam
identifikovanym ako prioritné pre
konkurencieschopnost’ slovenskej spolo¢nosti a
ekonomiky. Vystup Stratégia zahfiiajliica ciele,
nastroje, financovanie a partnerstva napriec
rezortmi a sektormi, vratane vyuzitia principov
PPP (public private partnership) Nadvézujice
opatrenia: Akéné plany s rozpo€tom, vratane
PPP projektov Vazba na priority dokumentu:
Podpora diverzifikacie vysokych §kdl vo vizbe
na profily a poslania vysokych 8§kl a Struktaru
ich vykonov Odovodnenie: Bez nami
navrhnutého konkretizovaného opatrenia nema
tento kl'uCovy ciel’ ukotvenie pre redlnu
implementaciu. Zostal by vyborne
naformulovany ale v riziku nevykonatelnosti.
RUZ, rovnako ako autori dokumentu, suGasne
vnima potrebu zapojenia Sirokého spektra

aktérov a preto navrhuje ukotvenie cez




stratégiu, ktora umozni vytvorenie
nadvizujucich akénych planov a identifikaciu
potrebnych zdrojov v partnerstvach a v
konkrétnom financovani aktivit.

RUZSR

Podpora principov otvorenej vedy,
otvoreného vzdelavania a akademickej etiky
na vysokych Skolach

V Casti popisujlcej aktualny stav dokument
konStatuje: (str.24) ,,Aj publikovanie dat
ziskanych Statnymi a verejnymi institiciami v
rezime otvoreného pristupu, vratane tych v
rezorte Skolstva, je takmer neexistujice.
Stcasne v rdmci formulacie strategickych
ciel'ov a opatreni riesi dokument otvorenie dat a
informacii zo strany vysokych §kol ale
ministerstvo opomina. Navrhujem doplnit’
opatrenie, v nasledovnom zmysle:

L, Ministerstvo Skolstva v tomto smere
bezodkladne zabezpeci, najneskor do zaciatku
roku 2024, spristupnenie nim a jeho priamo
riadenymi organizaciami zhromazd'ovanych,
generovanych a spravovanych udajov k
maximalnej miere otvorenosti vSade tam, kde to
legislativa nezakazuje a bude podporovat
partnerov, vratane vysokych 8kol, v rovnakom
pristupe.* Odévodnenie: Podpora principov
,,open data policy musi za¢inat’ od

RUZSR stahuje pripomienku. Oddvodnenie: Predmetna
pripomienka iSla nad rdimec Dlhodobého zameru vo vzdelavace;,
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti pre
oblast’ vysokych §kol na roky 2023 — 2028 a odporticame, aby
predmetnd pripomienka bola vznesena v ramci pripravovaného
MPK k materialu Akény plan pre otvorentl vedu na roky 2023 —
2024.




ministerstva, preto je takéto doplnenie jednak
nevyhnutné, rovnako ako korektné voci
vysokym Skolam, ktoré chce k takémuto
postupu smerovat’. Sucasne tento pristup
pomoze tvorit’ poznatkovu bazu pre
spolocenskych partnerov participujucich na
podpore rozvoja vysokého Skolstva.

RUZSR

ciel’ 2 Zabezpecenie dostato¢nej, véasnej a
adresnej podpory pre vSetkych Studentov
vysokych $kol

'V dokumente popisané podporné opatrenia
nereflektuju potrebu zvysenia zapojenia
sukromnych externych zdrojov do financovania
podpornych opatreni. Medzinarodné
komparécie pritom indikuju vel'mi maly podiel
sukromnych zdrojov na financovani
vysokosSkolského vzdelavania a sicasne vel'mi
vysoku pripravenost’ zamestnavatel'ov priamo
sa angazovat’ v podpore vzdelavania. Takéto
sukromné zdroje by mali byt’ popisané
napriklad ako nada¢né fondy ¢i firemné
Stipendia. Pre vstup sukromného kapitalu do
financovania podpornych opatreni by malo
vytvorit’ ministerstvo podporné schémy.
Navrhujem doplnit’ tento zdmer v ramci Casti
2.2.3 Zmena financovania podpornych opatreni
Oddvodnenie: Prave takéto zapojenie externych

CA

Na zéklade rozporového konania uskuto€nen¢ho dina 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovand a
rozpor bol odstraneny. Ministerstvo zriadi poradny orgén, ktory
sa bude zaoberat’ potrebou zvySenia zapojenia sukromnych
externych zdrojov do financovania podpornych opatreni na ucely
redukcie odlivu mozgov, prepdjania vyucovania a vyskumu s
praxou a zvySovania uplatnitelnosti absolventov.




sukromnych zdrojov moze byt zdsadnym
dopliiujlicim nastrojom motivacie spajania
talentovanych Studentov so skolami, ktoré vedia
najlepsie ich talent rozvijat’ az po zmysluplné
pracovné uplatnenie. Doplnenie tohto bodu by
podporilo také prioritné ciele pre nastavajice
obdobie, akymi je redukcia odlivu mozgov,
prepdjanie vyucovania a vyskumu s praxou a
zvySovanie uplatnitelnosti absolventov.

RUZSR

ciel’ 1.2. Vysoké skoly a ich sucasti
vyprofilované podl’a poslania a Specializacie,
opatrenie ¢.1 (str. 6)

Ziadame doplnit’ (za vetu ,Implementéciu
tychto akcentov profilacie bude ministerstvo
pokladat’ za ucelnt tak na trovni celych
inStitucii a ich konzorcii, ako aj na Grovni
stcasti vysokych §kol.*) informéciu o typologii
vysokych §kol, ktort uvedené diferencované
akcenty v misiach a profiloch Specializacii
postupne vytvoria: ,,Vzniknu tak v postupne
vysoké Skoly a ich stcasti v troch zakladnych
profiloch: a) Vyskumnej univerzity —
univerzalne, s ambiciou koncentrovat’
excelentné kapacity v Sirokej plejade odborov,
poskytujuce vSetky stupne vzdelavania, kde je
pritomny zakladny vyskum a excelentné

internaciondlne timy ako zasadna stcast’

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu. V
stucasnosti predkladatel’ nebude vopred vypracovavat’ ani
charakterizovat takéto typoldgie a profily na Grovni verejnych
vysokych §kdl ako celkov. Takéto analyzy sa planuju vykonat’ po
ukonceni prvého cyklu implementacie vykonnostnych zmluv v
roku 2026.




vedecko-vyskumnej ¢innosti b) Univerzity
aplikovanych vied — pripravujuce najma
bakalarov a profesijne orientované programy
prvého a druhého stupna, s prevahou
aplikovaného vyskumu a vyvoja c)
Specializované vysoké §koly — s akcentom na
vybrané odbornosti, sektory (vratane napr.
umeleckych odborov) alebo pokryvajuce
regionalne Specifikd V obdobi implementacie
dlhodobého zdmeru predpokladame jasna
profilaciu vac¢siny institacii a do jedného z
uvedenych profilov, ¢im vytvoria predpoklad
na cielené financovanie a rozvoj prave tej
profilacie, ktora im je vlastna a podporu celych
klastrov podobne orientovanych vysokych §kol
vzhl'adom k ich Specifickym potrebam.*
Odovodnenie: Takéto doplnenie pokladame za
jasné pomenovanie Ucelu diverzifikacie
vysokosSkolského prostredia. Diverzifikacia by
mala stavat’ na silnych strankach konkrétnych
vysokych §kol, umoznit’ im samostatné tempo a
Specifickost’ v ramci ich slobodného
akademického rozhodovania, sicasne by vsak
mala podnecovat’ formovanie medzinarodne
osvedCenych modelov, s ktorymi nami
navrhnuté ¢lenenie koreSponduje. Na takto
jasne pomenovany ucel je mozné nadviazat’

d’alSou podporou vysokych §koél, ked’ budu




svoju buducu Specificku profilaciu
implementovat’ a vyuzivat’ adresne dobré praxe
7o zahranicia.

RUZSR

ciel’ 1.3. Diverzifikovany vysokoSkolsky
priestor podl’a poslania a Specializacie,
opatrenie ¢.1 (str. 7).

7iadame doplnit’ na konci prvého odstavca za
vetu, konciacu: ,,...s ¢im suvisi aj agregovanie
spolo€enskych potrieb a meratelnych
ukazovatel'ov ich vyhodnocovania.*
Nasledovné doplnenie: ,,Ministerstvo za tymto
ucelom zriadi poradny organ, v ktorom budta
mat’ zastupenie kIiovi spolocenski aktéri
nominovani konkrétnymi sektormi,
stavovskymi, regiondlnymi a obCianskymi
reprezentaciami tak, aby mal tento poradny
organ nastroje na agregovanie spolocenskych
potrieb z analytickych zdrojov, mal k dispozicii
postupy pre ich postidenie a aby boli
definované, na zaklade ministerstvom
vytvorenej metodiky, postupy schval'oval
spolocenskej objednavky/poziadaviek, voci
ktorym by mohli vysoké Skoly formulovat’
svoju kvantifikovanu a kvalitativne popisanti
ponuku v oblastiach ich poésobenia, ktorej sa
venuju a na ktord sa $pecializuji.* Ziadame
stc¢asne doplnit’ vznik tohto poradného organu

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovand a
rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ planuje zriadenie poradného
organu. Na konci prvého odstavca za vetu, konciacu: ,,...s ¢im
suvisi aj agregovanie spoloCenskych potrieb a meratelnych
ukazovatel'ov ich vyhodnocovania.* Bol doplneny nasledovny
text: ,,Ministerstvo za tymto ucelom zriadi poradny organ, v
ktorom budi mat’ zastipenie kIicovi spolocenski aktéri, aby mal
tento poradny organ nastroje na agregovanie spolocenskych
potrieb z analytickych zdrojov, mal k dispozicii postupy pre ich
postdenie a aby boli definované, na zédklade ministerstvom
vytvorenej metodiky, postupy schval’ovania spolocenske;]
objednavky/poziadaviek, voci ktorym by mohli vysoké Skoly
formulovat’ svoju kvantifikovant a kvalitativne popisanii ponuku
v oblastiach ich pdsobenia, ktorej sa venuju a na ktort sa
Specializuju.*




ako konkrétne opatrenie v ramci prilohy k
predmetnému ciel'u v tomto dokumente
nasledovne: Nazov opatrenia: Vznik poradného
organu pre agregovanie spolocenskych potrieb
vodi vykonom VS Trvanie 2023 Struény opis:
Ministerstvo zriadi poradny organ, v ktorom
budil mat’ zastipenie kl'aovi spolocenski aktéri
nominovani konkrétnymi sektormi,
stavovskymi, regionalnymi a ob¢ianskymi
reprezentaciami tak, aby mal tento poradny
organ nastroje na agregovanie spolocenskych
potrieb z analytickych zdrojov, postupy pre ich
posudenie a aby schvaloval na zaklade
ministerstvom vytvorenej metodiky
spolocensku poziadavku, voci ktorej by mohli
vysoké Skoly formulovat’ svoju kvantifikovana
a kvalitativne popisanu ponuku v oblastiach
poOsobenia, ktorym sa venuji Vystup Poradny
organ predloZi definovany navrh cielov a
kritérii pre negocidciu vykonov vysokych §kol
v rdmci vykonnostnych zmliv a parametrizacie
Struktiry stcasti dotacie vysokych §kol zo
Statneho rozpoctu ministerstvu v relevantnych
meratel'nych ukazovatel'och, a to podl'a
Specifického profilu vysokych §kdl a ich
stcasti. Nadvizujuce opatrenia: Poradny organ
bude sledovat’ a pravidelne vyhodnocovat
implementované parametre ministerstvom a




navrhovat’ ich optimalizaciu. Vizba na priority
dokumentu: Podpora diverzifikacie vysokych
Skol vo vézbe na profily a poslania vysokych
kol a strukturu ich vykonov Odévodnenie:
Material predpoklada agregovanie
spoloCenskych potrieb ale neuvadza, akym
sposobom budu identifikované. Ak sa ma
dosiahnut’ skutocna diverzifikacia vysokych
kol a ich sucasti, pre ktoru je jednym z
parametrov reflexia spolocenskych potrieb vo
vzdelavani a tiez vyskumnej, vyvojovej a
inovacnej oblasti, je nemozné, aby podklady
pre negociaciu o ponuke a dopyte a tiez
podklady pre Struktaru sucasti dotacie vysokych
Skol zo Statneho rozpoctu spracovavali radovo
jednotky zamestnancov v ramci sekcie na
ministerstve. Jedinou relevantnou cestou je
zapojenie spolocenskych aktérov a vyuZitie
vSetkych dostupnych dat pre nastolenie istych
minimalnych poZiadaviek, ktoré potom
reprezentacia ministerstva s vysokymi skolami
vyjedna a zakotvi cez indikatory do
percentualnych pomerov v struktare prijmov
vysokej Skoly zo Statnej dotécie, vratane
vykonnostnych zmlav. Aj z tohto dévodu
navrhujeme v inej €asti pripomienok pozastavit’
schval'ovanie smernice k indik4torom pre

vykonnostné zmluvy a dopracovat’ ju az




spolo¢ne so zriadenym poradnym organom. Z
toho tiez moze vyplynut potreba posunut’
Casovy harmonogram uzatvorenia
vykonnostnych zmlav.

RVS SR

Prilohe ¢. 1, opatrenia 3-7, 11, 18, 20
RVS SR namieta vytvaranie nadmerného poétu
Statnozamestnaneckych miest na MSVVa$ SR

Podnet nema charakter pripomienky podl'a Legislativnych
pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenske;j
republiky zo 4. maja 2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady
Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 €. 441, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 23. méja 2018 &. 251, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 29. mdja 2019 €. 242, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 15. jala 2020 €. 466 a uznesenia
vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 ¢. 787, clanok
14, odsek (1). Predkladatel’ berie podnet na vedomie.

RVS SR

Prilohe 1 ku Smernici

Tematickému okruhu 3 (merateI'nému
ukazovatel'u 8), Tematickému okruhu 4
(meratel'nym ukazovatelom 22-24),
Tematickému okruhu 5 (meratel'nym
ukazovatelom 26-29): RVS SR upozoriiuje, Ze
plnenie tohto ukazovatel’a na zéklade poctu
modze byt formalne, pri jeho zazmluvneni treba
dohodnut’ formu naplnenia.

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu. Vo
vykonnostnej zmluve budu presne urené podmienky naplnenia.

RVS SR

Celému materialu
Zasadna pripomienka k ndvrhu Dlhodobého
zameru ako celku: RVS SR navrhuje doplnit’ do

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZend ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako Ciasto¢ne akceptovana a rozpor bol odstraneny.

Do textu vlastného materialu bol doplneny text (v &asti Uvod,




Dlhodobého zdmeru problematiku starostlivosti
o tvorivych zamestnancov.

poznamka pod ¢iarou za ,,zabezpecCenie dostatocnej, v€asnej a
adresnej podpory pre vsetkych Studentov vysokych §kol®): ,,V
tomto strategickom cieli dlhodobého zameru sa pozornost’
koncentruje na Studentov vysokych skol. Dévodom je sustredenie
sa skor na mensi pocet strategickych ciel'ov a priorit a moznost’
realnej implementacie opatreni. Do budticna je potrebné zamerat’
sa tiez na zabezpecCenie dostatoCnej, v€éasnej a adresnej podpory
pre tvorivych zamestnancov vysokych $kol.“ Dokument sa vSak
zaobera aj starostlivostou o tvorivych zamestnancov do urcitej
miery v inych strategickych ciel'och. Napriklad, v strategickom
cieli €. 5.Podpora kariérneho rozvoja pre vyssiu kvalitu vyskumu
a vzdelavania su vymedzené plany na podporu kariérneho
rozvoja akademickych pracovnikov (Podpora kariérneho rozvoja
akademickych pracovnikov podporou pri zriad’ovani centier
EURAXESS; vznik doktorandskych §kol a podpora institacie
spoluskolitel'stva).

RVS SR

Celému materialu

Zasadna pripomienka k ndvrhu Dlhodobého
zameru ako celku: RVS SR Ziada doplnit’ do
Dlhodobého zdmeru ako prioritu zasadné
zvysenie financovania vysokych $kol z
verejnych zdrojov s cielom dosiahnut’ mieru
financovania verejnych vysokych §kol aspoii na
urovni priemeru krajin OECD. Pre naplnenie
tohto ciel’a pozadujeme kazdoro¢né zvySenie
dotacie minimalne o 100 mil. EUR.

Na zaklade rozporového konania uskuto¢neného dna 15.6.2023
bola pripomienka predloZend ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako neakceptovana. Materidl bude predlozeny na
rokovanie vlady SR s tymto rozporom. Predkladatel’ Ziada v
doloZke vplyvov navySenie, ktoré povazuje za primerané.




RVS SR

Celému materialu

Zasadna pripomienka k navrhu Dlhodobého
zameru ako celku: RVS SR Ziada doplnit’ do
Dlhodobého zameru zavazok vlady SR
zabezpecit’ financné krytie vSetkych novych
uloh a povinnosti vysokych $kol, najma plnenia
cielov dlhodobého zameru stvisiacich s tretou
misiou vysokych Skol a tiez opatreni v oblasti
podpornych a poradenskych sluzieb pre
Studentov.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dna 15.6.2023
bola pripomienka predlozena ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako neakceptovana. Po diskusii bol rozpor
odstraneny.

RVS SR

Celému materialu

Z4sadna pripomienka k ndvrhu Dlhodobého
zameru ako celku: RVS SR ziada v Dlhodobom
zamere doplnit’ strategicku viziu smerovania
vysokoskolského vzdeldvania v SR na dané
obdobie ako kl'icového vychodiska
formulovanych strategickych ciel'ov a opatreni.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zdsadna a bola preklasifikovana
na obycCajni. Rozpor bol odstraneny. Podnet nema charakter
pripomienky podl'a Legislativnych pravidiel vlady SR,
schvalenych uznesenim vlady Slovenskej republiky zo 4. maja
2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky z 28.
septembra 2016 €. 441, uznesenia vlady Slovenskej republiky z
23. maja 2018 ¢. 251, uznesenia vlady Slovenskej republiky z 29.
maja 2019 ¢. 242, uznesenia vlady Slovenskej republiky z 15.
jula 2020 €. 466 a uznesenia vlady Slovenskej republiky zo 14.
decembra 2022 ¢. 787, ¢lanok 14, odsek (1). Predkladatel’ berie
podnet na vedomie.

RVS SR

Navrhu Smernice o0 meratel’nych
ukazovatel’och vykonnostnych zmluyv,
Prilohe 2 k smernici

Z4sadna pripomienka: RVS SR namieta
nezrozumitelnost’ matematickych principov, a

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. Podnet nema charakter
pripomienky podl'a Legislativnych pravidiel vlady SR,
schvalenych uznesenim vlady Slovenskej republiky zo 4. maja




to pri urCovani cielovych stropovych hodndt,
ako aj pri neobmedzenej ciel'ovej hodnote pri
nicktorych ukazovatel'och (publikacna ¢innost’,
grantova uspesnost’). V pripade niektorych
univerzit mozno povazovat’ pri neobmedzene;j
cielovej hodnote aj udrzanie sucasného stavu za
viac ako ambiciozne plnenie.

2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky z 28.
septembra 2016 €. 441, uznesenia vlady Slovenskej republiky z
23. maja 2018 €. 251, uznesenia vlady Slovenskej republiky z 29.
maja 2019 ¢. 242, uznesenia vlady Slovenskej republiky z 15.
jula 2020 ¢. 466 a uznesenia vlady Slovenskej republiky zo 14.
decembra 2022 &. 787, ¢lanok 14, odsek (1). Predkladatel berie
podnet na vedomie.

RVS SR

Prilohe 1 ku Smernici, Tematickému okruhu
1, meratel’nému ukazovatel’u 1: efektivita
Studia

Z4sadna pripomienka: RVS SR namieta, Ze
navrh nezohl'adiuje vplyv okolia, ktoré vysoka
Skola nedokéze ovplyvnit’ (napr. kvalita
uchadzacov o stadium, iné motivacie zapisat’ sa
na Studium — fenomén vyuzivania statusu
Studenta), resp. nie su v sulade s udrzanim
kvality a zabezpecenim objektivneho
hodnotenia.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajnd. Rozpor bol odstraneny. Pri¢iny zanechania Stadia
mozu byt’ roznorodé. Kvalita uchadzacov o stidium a vyuzivanie
statusu Studenta nemusia byt’ jedinymi pri¢inami. Prechod do
vysokoskolského systému a s tym spojena neznalost’ kreditového
systému a nedostupnost’ systémovej podpory na prekonanie
tychto problémov su prikladmi, na ktoré mozu verejné vysoké
Skoly ucinne reagovat’.

RVS SR

Prilohe 1 ku Smernici, Tematickému okruhu
4: Internacionalizacia VS , meratePnému
ukazovatel’u 19-21

Z4sadna pripomienka: RVS SR namieta, Ze
plnenie tohto ukazovatel’a je doCasne vyrazne
ovplyvnené vojnovym konfliktom na Ukrajine a

Ze jeho plnenie je vyrazne negativne

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadné a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. Je vylu¢nym pravom a aj
zodpovednostou vysokej skoly, akych uchadzacov prijima na
Stadium.




ovplyvnené mierou financovania VVS a vedy,
vyskumu a inovacii v SR.

RVS SR

Prilohe 1 ku Smernici, Tématickému okruhu
1, meratel’nému ukazovatel’u 5: otvorenost’
Stidia voc€i zahraniciu

7Z4sadna pripomienka: RVS SR namieta, Ze
plnenie tohto ukazovatel’a je do¢asne vyrazne
ovplyvnené vojnovym konfliktom na Ukrajine.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. Je vylu¢nym pravom a aj
zodpovednostou vysokej skoly, akych uchadzacov prijima na
Stadium.

RVS SR

Prilohe 1 ku Smernici, Tematickému okruhu
1, meratel’nému ukazovatel’'u 1: efektivita
Studia

Z4sadna pripomienka: RVS SR namieta, Ze pre
plnenie tohto ukazovatel’a nie st vytvorené
primerané legislativne podmienky — akceptacia
absolventov Bc. Studia v Statnej a verejnej
sprave.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycCajni. Rozpor bol odstraneny. Podnet nema charakter
pripomienky podl'a Legislativnych pravidiel vlady SR,
schvalenych uznesenim vlady Slovenskej republiky zo 4. maja
2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky z 28.
septembra 2016 €. 441, uznesenia vlady Slovenskej republiky z
23. maja 2018 ¢. 251, uznesenia vlady Slovenskej republiky z 29.
maja 2019 ¢. 242, uznesenia vlady Slovenskej republiky z 15.
jula 2020 €. 466 a uznesenia vlady Slovenskej republiky zo 14.
decembra 2022 ¢. 787, ¢lanok 14, odsek (1). Predkladatel’ berie
podnet na vedomie.

RVS SR

Prilohe 1 ku Smernici, Tematickému okruhu
3, merate’'nému ukazovatel’u 14: profesijné
bakalarske programy

Z4sadna pripomienka: RVS SR namieta, Ze pre

plnenie tohto ukazovatel’a nie su vytvorené

Na zéklade rozporového konania uskuto€nené¢ho dna 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. ZvySenie poctu profesijnych
bakalarskych programov je jeden zo zavaznych cielov Planu

obnovy a odolnosti na zaklade zmluvy medzi Eur6pskou




primerané legislativne podmienky (naroky na
garantov z praxe).

komisiou a Slovenskou republikou. Na zadklade revizie Planu
obnovy a odolnosti sa tento ciel’ ma splnit’ do 31. 12. 2025.

RVS SR

Prilohe 1 ku Smernici, Tematickému okruhu
1, meratel’nému ukazovatel’u 3: otvorenost’
Studia

7Z4sadna pripomienka: RVS SR namieta, Ze
ukazovatel nie je aplikovatel'ny na unikatne
Studijné programy (zabezpecované len na jedne;j
VS na Slovensku, napr. na UVLF, SPU,
TUZVO, ...)

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zdsadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. V danom ukazovateli st
zapocitani aj zahrani¢ni Studenti.

RVS SR

Prilohe 1 ku Smernici, Tematickému okruhu
2: Kvalitna veda, vyskum a umelecka
¢innost’ (meratel’ny ukazovatel’ 6-10)
Z4sadna pripomienka: RVS SR namieta, Ze v
pripade dosahovania vyznamnej medzinarodne;j
urovne kvality vedy, vyskumu a umelecke;j
cinnosti mdze byt aj udrZanie sti¢asného
vykonu (aj s ohl'adom na mieru financovania
tvorivej ¢innosti na Slovensku) povazované za
ambiciozne plnenie ukazovatela.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZend ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako neakceptovana. Materidl bude predlozeny na
rokovanie vlady SR s tymto rozporom.

RVS SR

Strategickému ciel’'u 5

Z4sadna pripomienka: RVS SR nesthlasi s
navrhovanou zmenou statusu Studenta v tretom
stupni vysokosSkolského Stadia a jeho
navrhovanym novym zaradenim ako mladého

vyskumného zamestnanca vysokej skoly. V

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zdsadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. Odévodnenie: Dlhodoby
zamer nenavrhuje takiito zmenu, navrhuje analyzu: "Taktiez sa
vypracuje analyza, ktord sa zameria na pripadnii zmenu statusu




ramci eurdpskeho VS priestoru su $tudenti
treticho stupiia povazovani za Studentov so
vSetkymi pravami a povinnost'ami, pri¢om ich
pripadny pracovny pomer sa s ich Statutom
Studenta nevylucuje.

doktorandov zo Studentov na zac¢inajucich vyskumnikov..."
(str.34).

RVS SR

Strategickému ciel’u 2 - Opatrenie ¢. 6
74sadna pripomienka: RVS SR nestihlasi s
presunom zodpovednosti a povinnosti na
vysoké Skoly v oblastiach, ktoré patria pod
zariadenia poradenstva a prevencie.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako neakceptovana. Po diskusii bol rozpor
odstraneny.

RVS SR

Navrhu Smernice o meratel’nych
ukazovateloch vykonnostnych zmluav - ¢l. 3,
ods. 1

Z4sadna pripomienka: RVS SR povazuje
plnenie vSetkych povinnych meratel'nych
ukazovatel'ov za rozporné napr. s
diverzifikdciou univerzit, ktord je jednym z
cielov Dlhodobého zameru MSVVa$ SR.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. Kazda verejnd vysoka skola
bude mat’ po rokovaniach nastavené konkrétne plnenia danych
indikatorov podl'a aktudlneho stavu, vychadzajuceho z dat.

RVS SR

Strategickému ciel’u 4

74sadna pripomienka: RVS SR Ziada aplikovat’
problematiku otvorenej vedy a otvorené¢ho
vzdeldvania na baze dobrovolnosti a nie
povinnosti, a to vo vzt'ahu k autorskym pravam.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny.

RVS SR

K Strategickému ciel’'u 1

74sadna pripomienka: RVS SR Ziada do

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023

bola pripomienka predloZena ako zdsadna a bola preklasifikovana




Dlhodobého zdmeru doplnit’ komplexné
opatrenia na podporu diverzifikacie vysokych
skol.

na obycCajni. Rozpor bol odstraneny. Podnet nema charakter
pripomienky podl'a Legislativnych pravidiel vlady SR,
schvalenych uznesenim vlady Slovenskej republiky zo 4. maja
2016 ¢. 164 v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky z 28.
septembra 2016 €. 441, uznesenia vlady Slovenskej republiky z
23. m4ja 2018 €. 251, uznesenia vlady Slovenskej republiky z 29.
maja 2019 ¢. 242, uznesenia vlady Slovenskej republiky z 15.
jula 2020 ¢. 466 a uznesenia vlady Slovenskej republiky zo 14.
decembra 2022 ¢. 787, ¢lanok 14, odsek (1). Predkladatel berie
podnet na vedomie.

RVS SR

Strategickému ciel’'u 3 - Opatrenie ¢. 11
Z4sadna pripomienka: RVS SR Ziada mat’
moznost’ pripomienkovat’ metodiku realizicie a
hodnotenia VER 2027.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako akceptovana a rozpor bol odstraneny. RVS SR
bude mat’ takuto moznost’.

RVS SR

Strategickému ciel’u 3 - Opatrenie ¢. 11
Z4sadna pripomienka: RVS SR ziada MSVVa$
SR organizovat’ Skolenia a verejné diskusie k
oblastiam vyskumného prostredia a
spoloc¢enského dopadu tvorivej ¢innosti
metodiku pre hodnotenia VER 2027.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZend ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako akceptovana a rozpor bol odstraneny.
Predkladatel’ zacne prislusné skolenia v oktobri 2023.

RVS SR

Strategickému ciel’u 3 - Opatrenie ¢. 8
Z4sadna pripomienka: RVS SR ziada MSVVa$
SR prehodnotit’ v ramci spolo¢nej diskusie

vysSku percentudlneho podielu rozpisu Statnej

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dna 15.6.2023
bola pripomienka predloZend ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako akceptovand a rozpor bol odstraneny. Vyska

percentudlnych podielov bude v stilade so zakonom 131/2002 o




dotacie za jednotlivé vykonové parametre vo
vede pre verejné vysoké Skoly.

vysokych Skolach predmetom diskusie s reprezentaciami
vysokych Skol.

RVS SR

Strategickému ciel’'u 3 - Opatrenie ¢. 8
74sadna pripomienka: RVS SR ziada MSVVa$
SR s ohl'adom na rozdielnu metodiku a
narocnost’ hodnotenia v jednotlivych
hodnotitel'skych paneloch pouzit’ do metodiky
rozpisu finanénych prostriedkov VVS vahované
vysledky VER 2022.

CA

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako Ciasto¢ne akceptovana a rozpor bol odstraneny.
Vysledky VER2022 budt pre rozpis dotacie vahované podla
nakladovosti a poctu zamestnancov. Vahovanie, ktoré by viedlo k
zmene profilov kvality (vysledkov samotnych), by bolo v rozpore
s §26aa zakona 172/2005.

RVS SR

K Strategickému ciel’'u 1 - Opatrenie ¢. 2
Z4sadna pripomienka: RVS SR Ziada
neaplikovat’ dané opatrenie ploSne na vsetky
Studijné programy (napr. v odbore ucitel'stvo a
pedagogické vedy), a to s aj s oh'adom na
skutocnost, Ze vyznamnym zniZenim poctu
Studentov v druhom stupni $tadia sa obmedzia
moznosti ziskavania dostatoéného poctu
kvalitnych uchadzacov o doktorandské Studium
(vnutorny rozpor strategického ciel’a 5 so
strategickym cielom 1 a so zdujmami
slovenskej spolo¢nosti a ekonomiky).

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadné. Pripomienka bola
vyhodnotena ako akceptovana a rozpor bol odstraneny.
Predkladatel’ neplanuje aplikovat’ dané opatrenie plosne na vSetky
Studijné programy.

RVS SR

K Strategickému ciel’'u 1 - Opatrenie ¢. 2
Z4sadna pripomienka: RVS SR Ziada
prehodnotit’ zvysenie poctu profesijnych
bakalarskych Studijnych programov, ktoré je

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZend ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako neakceptovana. Materidl bude predlozeny na
rokovanie vlady SR s tymto rozporom. Zvysenie poctu

profesijnych bakalarskych programov je jeden zo zaviaznych




problematické z hl'adiska plnenia Standardov
SAAVS pri spolupracujucich organizaciach.

cielov Planu obnovy a odolnosti na zdklade zmluvy medzi
Europskou komisiou a Slovenskou republikou. Na zaklade
revizie Planu obnovy a odolnosti sa tento ciel’ ma splnit’ do 31.
12.2025.

RVS SR

Strategickému ciel’u 2

Z4sadna pripomienka: RVS SR Ziada socialnu
podporu Studentov presunut’ pod gesciu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako neakceptovana. Materidl bude predloZeny na
rokovanie vlady SR s tymto rozporom. Dlhodoby zamer je
nelegislativny material, v ktorom nie je mozné novelizovat’
zakony.

RVS SR

Navrhu Smernice o meratel’nych
ukazovateloch vykonnostnych zmlav ako
celku

Z4sadna pripomienka: RVS SR Ziada
zabezpecenie transparentného stanovenia
konkrétnych finan¢nych sum za splnenie
jednotlivych ukazovatelov.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadné. Pripomienka bola
vyhodnotena ako akceptovana a rozpor bol odstraneny. Kazda
VVS bude mat’ vo vykonnostnej zmluve stanovené konkrétne
financné sumy za splnenie jednotlivych ukazovatel'ov.

RVS SR

Strategickému ciel’'u 3 - Opatrenie ¢. 8
Z4sadna pripomienka: RVS SR Ziada, aby sa v
metodike rozpisu doticie verejnym vysokym
Skoldm uplatnili vysledky VER 2022 len do
vySky max. 25 % z celkového objemu
financnych prostriedkov rozdel'ovanych za
vykony vo vede, a to vzhl'adom na
nezrovnalosti identifikované v pilotnom

hodnoteni VER 2022, nakol'’ko hodnotenie VER|

Na zaklade rozporového konania uskuto¢neného dna 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako neakceptovana. Materidl bude predlozeny na
rokovanie vlady SR s tymto rozporom. V sutlade s planom
obnovy a odolnosti, komponent 8, reforma 2, Statnou politikou
hodnotenia vedy, Narodnou stratégiou vedy, vyskumu a inovéacii
sa ma zvySovat’ podiel peer-review hodnoteni na




2022 pokryva v ramci hodnotenia iba jednu z
dominantnych Casti tvorivej ¢innosti bez
zakomponovania vysledkov grantovej ¢innosti,
infrastruktury, resp. spolocenského dopadu.
RVS SR sthlasi so zvy$enim tohto podielu v
pripade ziskania dodato¢nych zdrojov na
pokrytie jeho zvysenia.

inStitucionalnom financovani vedy v porovnani s ¢isto
kvantitativnymi vykonmi.

SRK

Priloha k smernici XX/2023 Zoznam a opis
meratel’nych ukazovatel’ov vykonnostnych
zmliv pre vysoké §koly na obdobie 2024-2
Pripomienky Ekonomickej univerzity v
Bratislave Kvantifikacia, kalibracia a
normalizacia monitorovanych ukazovatel'ov nie
je jasnd a viaceré ukazovatele maju vyrazny
deformacny potencial vysokoskolského
prostredia, pri¢om sa namiesto zvySovania
kvality vysokych §kol, vzdelavania a vedy
moze etablovat’ opacny trend. Nie st
Specifikované opatrenia, ktoré by eliminovali
neziaduce dosledky, resp. zneuzivanie systému,
pripadne vyuzivanie jeho slabych stranok. 1)
efektivita Studia. Nie je jasné ako tzv. efektivita
Studia (merana mierami drop-out rate a success
rate) suvisi s kvalitou vzdelavania. Uvadzame
priklad: V zaujme skvalitnenia vzdeldvania
napr. na zaklade poZiadaviek praxe vysoka

Skola zvy$i naroky na Studentov, ¢o sa

Podnet nema charakter pripomienky podla Legislativnych
pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenske]
republiky zo 4. maja 2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady
Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 €. 441, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 23. mdja 2018 ¢. 251, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 29. mdja 2019 €. 242, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 15. jula 2020 ¢. 466 a uznesenia
vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 ¢. 787, ¢lanok
14, odsek (1). Predkladatel’ berie podnet na vedomie.




samozrejme vo vacsej alebo v mensej miere
prejavi na uvedenych mierach a znizi sa tzv.
efektivita. Vyssie opisana situacia poukazuje na
chybnu kalibraciu tohto vykonnostného
ukazovatel'a. Tento ukazovatel’ moze viest’ k
tomu, ze vysoké Skoly znizia naroky na
Studentov v prvom roku §tadia, aby ich udrzali
pre d’alsi rok Stidia. Moze tiez existovat
tendencia umoznit’ Studentom za kazda cenu, aj
za cenu znizenia narokov, ukonc¢it’ Staddium v
standardnej dizke $tadia. Oba tieto parametre
maju vel’ky potencial k tomu, aby sa zniZovali
naroky na Stadium, ¢o je v rozpore s
dlhodobym zamerom vysokych $kol, ktoré
maju zdujem udrzat’ ndrocnost’ a kvalitu
vzdelavania. 4) zdujem o Stadium. Z prilohy k
smernici XX/2023 nie je jasné, Ci selectivity
rate ma byt €o najvacsi alebo ¢o najmensi.
Uvedené je potrebné spresnit’. 10) vysledky
doktorandského Studia. Metrika pre
posudzovanie vedeckych vystupov v
publikaciach registrovanych v databaze
SCOPUS nie je definovand! Index JCR
vylucuje zo svojich zdrojov vedecké casopisy
pre humanitné vedy a tym padom su vsetky
publikacné vystupy automaticky zaradené do
Stvrtého kvartilu. Je potrebné zvolit’ vhodnejSiu

metodiku. Taktiez pouzivanie Nordic listu pre




ucely hodnotenia monografii povazujeme za
nevyhovujuce v podmienkach Slovenske;j
republiky. 12) inkluzia a podpora Studentov.
Uspesnost’ studentov je do najvic¢sej miery
determinovana intelektom, ciel'avedomost’ou a
kvalitou pedagogického procesu. Ak budu tieto
atributy konsStantné pri Studentoch so
Specifickymi potrebami a u Studentoch bez
Specifickych potrieb a Studentom so
Specifickymi potrebami sa poskytne maximalna
podpora, je racionalne predpokladat’, ze ich
success rate bude vyssi ako u Studentov bez
Specifickych potrieb. Navyse, pocet Studentov
so Specifickymi potrebami je zviacSa nizky, a
preto success rate moze byt v ¢ase nestabilny a
splnenie ciel’a do vel’kej miery nie je
ovplyvniteI'né podporou zo strany vysoke;j
Skoly. Tiez tu vznikd problém diskriminécie
Studentov bez Specifickych potrieb.

SRK

Celému materialu

Pripomienky predlozené Akadémiou
Policajného zboru v Bratislave: a) Zarucit’ aj
nad’alej garantovanie akademickych slobdd a
prav, ktoré vzh'adom na vnutropoliticku a
zahrani¢nopoliticku situaciu prestavaju byt vo
vel'kej miere garantované. b) Znizit’ celkova

administrativnu zat'az pedagogickych a
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vedeckych pracovnikov vysokych §kol, ktora je
Castokrat na ukor vzdelavania a realizacie
vedeckej ¢innosti. ¢) Zjednodusit proces
prijimania grantov a projektov, ktor¢ st
nastavené Castokrat nezmyselne a byrokraticky.
Zabezpecit’ zaroven nestranné hodnotenie
navrhov na projekty. d) Prehodnotit’ aktudlnu
kategorizaciu publikacnej Cinnosti. Je
nemyslite'né, aby niekol’ko sto stranovy
komentar k zdkonu mal niZSiu hodnotu ako
skripta, ucebnica, prispevok v zborniku.
Komentare k zdkonom boli donedavna na
urovni vedeckych monografii (AAB). V
sucasnosti na urovni V2 - vedecky vystup
publikacnej ¢innosti ako Cast’ editovanej knihy
alebo zbornika. ¢) WoS a Scopus su urcite
prinosom pre vedu a publikacnu ¢innost’. Nie
vSak vSetky Studijné odbory moZzu publikovat’ v
tychto prestiZznych databazach. Naplnenie
tychto kritérii je tak casto neredlne a nemoZzné.
Zaroven apelovat’ na to, aby nedochadzalo k
tomu, ze si pedagog vykaze prispevok v
spomenutych databazach, a pritom viackrat
kopiruje ten isty odsek. V niektorych pripadoch
je prispevok tvoreny viacerymi autormi (aj
sedem a viac autorov). Takyto prispevok nema
vedecku vypovedna hodnotu, napriek tomu sa

objavi v databdze WoS alebo Scopus. f)
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'Vzhl'adom na existujice problémy pri
spracovani zaverecnych bakalarskych a
diplomovych prac (najmé vysoké percenta
zhody pri kontrole originality) zvazit' v pripade
nicktorych odborov (pravo, bezpecnostné vedy,
...) potrebu ich spracovania. Dat’ pripadne
vysokym Skoldam moznost’ rozhodnut’ sa, ¢i
ponechaju zavere¢né prace alebo ich nahradia
napriklad Statnou skuskou z cudzieho jazyka —
po zabezpeceni kvalitného jazykového
vzdelavania pocas celého studia. g) Tzv.
,,mikroosved¢enia‘“ — (mdzu byt poskytované v
spolupraci s firmami, pripadne tretim sektorom
a kratke programy mozu byt tvorené v
spolupraci s poskytovateI'mi vyssieho
odborného vzdelavania a podobne ako
doktorandské programy v spolupraci s vedecko-
vyskumnymi in$titiciami ¢i inovativnymi
podnikmi; za kvalitu ,,mikroosvedceni a
kratkych programov bude zodpovedat’ vysoka
Skola). Tento pojem Zial’ nebude mozné dobre
uplatnit’ pre Akadémiu Policajného zboru v
Bratislave, najmi nie pre Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky, Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky, Hasi¢sky a zachranny
zbor, Okresné urady v sidle kraja a Okresné
urady, ked’Ze su presne stanovené vyhlaSkami

oznacenia pre odbornt sposobilost’, napriklad




pre civilnua ochranu, poziarnu ochranu, prva
pomoc, prepravu nebezpecnych latok, pre
operatorov 112, Bezpe¢nost’ ochrany zdravia
pri praci a podobne. Skor by to mohlo byt’
urcené pre podnikatel'sky sektor (str.6). h)
Odborné alebo pracovné staze na
ministerstvach (ministerstvo vnutra, obrany,
dopravy a pod.) a ich sekciach, pripadne aj urad
vlady a pod. ako reakcia na zvySenie
Specifickych poziadaviek a Struktury
pracovného trhu v Slovenskej republike.
Taktiez celkovo doriesit’ systém ohodnotenia
(zvySenia zaujmu) odbornikov, expertov a
lektorov z praxe o samotnu vyucbu (prednasky,
seminare, cvi¢enia) na vysokych Skolach.
Najma takych, ktori sa podiel’aju na vyucbe
odbornych predmetov (str.4 a str.7).

SRK

Celému materialu

Pripomienky predloZené Ekonomickou
univerzitou v Bratislave Dlhodoby zamer vo
vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a d’alSej tvorivej Cinnosti pre oblast’ vysokych
Skol na roky 2023 — 2028 je v prevaznej miere
orientovany na potreby Studentov a Studentov
so §pecifickymi potrebami. Uplne absentujt
rieSenia vzdelavacich a rozvojovych potrieb
ucitelov, vyskumnych a vedeckych
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pracovnikov vratane investicii do vedecko-
vyskumnej a vzdelavacej infrastruktary. Mnohé
zavery dokumentu pre strategické smerovanie
verejného vysokého skolstva vychadzaji z
dotaznikového prieskumu na blizsie
neSpecifikovanej vzorke, prevazne na baze
skusenosti Studentov. Sucasne dlhodoby zdmer
rozvoja, ako aj meratel'né ukazovatele
vykonnostnych zmliv nie s nastavené tak, aby
dokazali objektivne zhodnotit’ kvalitu vysokych
Skol vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej
cinnosti a rozhodnut’ tak o tom, Ze ktoré Skoly
su kvalitné a ktoré nie. V pripomienkovanom
materiali sa na str. 6 uvadza, ze MSVVa$S SR
bude svojimi aktivitami podporovat’
diferencované akcenty v misiach a profiloch
Specializacii a bude pre tieto vytvarat’ podporné
nastroje. Jednym z podpornych nastrojov ma
byt’ tvorba profesijnych programov (najma
bakalarskych, ale aj doktorandskych), tzv.
kratke programy a mikroosvedc€enia rozSirujice
ponuku terciarneho vzdelavania (aj v rdmci
rekvalifikacii). Zamerom vytvorenia
profesijného bakalarskeho programu je, aby
pripravoval studentov pre hospodarsku prax,
bez moznosti pokraCovania v $tadiu na druhom
stupni Stidia. Profesijny doktorandsky program

je v kontradikcii so zdmerom tvorby




profesijného bakaldrskeho programu. Zaroven
absentuje definicia sposobu ziskania akreditacie
pre uvedeny typ doktorandského Studijného
programu vysokou skolou. Z hl'adiska
strategického nastavenia vsetkych foriem
vzdelavania od predprimarneho az po
vysokoskolské sa javi profesionalny bakalarsky
program ako nadhrada odborného
stredoSkolského vzdelavania, o je v rozpore s
poziadavkou zvySovania vzdelavacej a
vyskumnej kvality vysokoskolského
vzdelavania akcentovanou v predmetnom
dokumente. na str.7-8 sa uvadza, ze MSVVa$
SR bude svojimi nastrojmi pdsobit’ na zmenu
Struktiry kvalifikécii absolventov vysokych
Skol s ciel'om redukovat’ pocet absolventov
druhého stupna stadia v sulade so
spolocenskymi potrebami a s medzinadrodnymi
trendmi. Sucasna hospodarska prax, vratane
Statnej a verejnej spravy poZaduje pre
obsadzovanie jednotlivych pracovnych pozicii
I1. stupeit VS vzdelania. Uvedené zjavné
rozpory hospodarskej praxe a predkladaného
dokumentu je potrebné zosuladit’. na str.14 sa
uvadza, ze je potrebné zmenit’ koncept
Studentov so Specifickymi potrebami z
horizontalneho Clenenia Studentov do kategorii

podla znevyhodnenia na Studentov zazivajucich




prekdzky pri uceni a v pristupe k vzdelavaniu,
ktory na naplnenie svojho vzdelavacieho
potenciadlu potrebuje poskytnutie a uplatnenie
podpornych opatreni. Vo vyssie definovanom
zmysle je potrebné realizovat’ posun pri
skriningu a diagnostike Studentov. Vysoké
Skoly nedisponuju kvalifikovanymi
personalnymi kapacitami na realizaciu
diagnostiky a skriningu predpokladov Studentov
pre Studium, preto navrhujeme zavedenie
povinnosti Studenta preukazat’ schopnost’
Studovat na vysokej Skole (lekarske
potvrdenie), vratane navrhu nevyhnutnych
prostriedkov podpory stadia, ktoré maju byt
poskytnuté. Uvedenym spdsobom sa zabezpeci,
ze Studentom budu poskytované podporné
prostriedky pre §tadium na VS automaticky,
bez potreby d’alSieho preukazovania narokov zo
strany Studenta. na str. 20 sa uvadza v rdmci
podkapitoly reformy metodiky rozpisu Statnej
dotacie pre verejné vysoké skoly, ze 10 %
transferu pre verejné vysoké Skoly sa pouzije na
vykonnostné zmluvy. Uvedeny parameter ma
byt implementovany ako stabilizacny,
predvidatel'ny a motiva¢ny prvok financovania
VS. Ak mé byt tento parameter motivujicim
prvkom vo financovani VS, mal by byt
zaradeny nad rdmec rozpoctovanych zdrojov.




Navrhujeme upravu metodiky rozpisu Statnej
dotacie pre verejné vysoké Skoly vo vyssie
uvedenom zmysle. na str. 26-27 sa uvadza, zZe je
z hl'adiska vedeckej integrity a vyskumne;j etiky
problémom aj plagiatorstvo, fabrikovanie dat,
publikovanie v pochybnych
vydavatel'stvach/Casopisoch (predatorské
Casopisy) a v zbornikoch fiktivnych
konferencii. Pre aplikéciu principov otvorenej
vedy, otvoren¢ho vzdelavania a akademicke;
etiky na vysokych skolach je nevyhnutné, aby
prislusna autorita v tomto pripade MSVVaS SR
presne zadefinovalo pojem predatorsky
Casopis/vydavatel'stvo vratane kritérii
posudzovania a zverejnilo zoznam takychto
Casopisov/vydavatel'stiev. Bez vydaného a
verejnou autoritou potvrdené¢ho zoznamu je tato
skutocnost’ neriesitel'na (nevykonatel'nd). na
str.33 sa uvadza, ze ministerstvo
prostrednictvom grantovej schémy, resp. v
nadviznosti na koncept vykonnostnych zmluv,
podpori vznik doktorandskych a
postdoktorandskych §kol. MSVVaS SR
kazdoro¢ne znizuje finanéné prostriedky pre
verejné vysoké Skoly, zaroven chce vytvorit
nové doktorandské a postdoktorandské Skoly.
Uvedeny navrh nepovazujeme za koncepcné

rieSenie, pretoze SR mozZe zatraktivnit’ a




skvalitnit’ doktorandské Stidium a tiez
prispievat’ k rozvoju kompetencii
akademickych pracovnikov vysokych $kol
jednoducho tym, ze budu verejné vysoké skoly
dostato¢ne financne podporované. Tvorba
d’alSej (novej) vzdelavacej infrastruktury
spOsobi od¢erpanie finanénych prostriedkov z
kapitoly MSVVa$ SR, ktora je uz v stiasnosti
znacne financne poddimenzovana. rovnako je
na str.33 uvedené, Ze doktorandské Studium by
okrem in¢ho malo byt zamerané aj na rozvoj
prenositelnych zru¢nosti (timova praca,
prezentacné zrucnosti, liderstvo/riadenie timov
a pod.). Vyssie vymenované zru¢nosti st
predmetom rozvoja predchadzajucich stupnov
vzdeldvania poc¢inajuc primarnym vzdeldvanim.
Na doktorandskom stupni $tudia je potrebné
rozvijat’ iné, neZ vysSie menované makké
zruCnosti. na str.34 je uvedené, Ze v rdmci
pripravy analyzy/stratégie sa bude analyzovat’
aj potreba pripadného prediZenia $tandardnej
dizky (denného) doktorandského $tudia.
Uvedeny zéaver je v rozpore s ustanovenim § 54
zakona €. 131/2002 Z. z. Zakon o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich pravnych
predpisov. Sucasne pri sprisnovani podmienok

uspesného ukoncenia doktorandského Stidia za




ucelom skvalitiiovania vzdeldvania je trojro¢ny
resp. Stvorrocny model doktorandského stadia z
dlhodobého hl'adiska neudrzatelny. rovnako sa
na str. 34 uvadza, ze sa v ramci analyzy
identifikuju podmienky a moznosti zlepSenia
internacionalizicie doktorandského Studia
(napr. analyzou zameranou na moznosti
zvysSenia poc¢tu doktorandskych programov
poskytovanych v cudzom (predovsetkym v
anglickom) jazyku; ako priklad dobrej praxe sa
uvadza v poznamke pod ¢iarou uspesnost’
krajin v tejto oblasti Holandsko, Svédsko a
Dansko. Slovensko nie je porovnatel'na krajina
z hl'adiska atraktivity k vysSSie menovanym
krajindm. Internacionalizéciu doktorandského
Studia je potrebné porovnavat’ k relevantnym
krajinam z hl'adiska pomeru financovania
Skolstva k tvorbe HDP a pod, resp. k vhodne
stanovenej priemernej hodnote zvoleného
parametra v ramci krajin EU.

SRK

Celému materialu

Pripomienky predlozené Katolickou univerzitou
v Ruzomberku k ciel'u 1.3 Diverzifikovany
vysokoskolsky priestor podla poslania a
Specifikacie (str. 7) - Podpora bakalarskych
Studijnych programov (aj profesijne

orientovanych) musi prebiehat’ v sulade s
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profilom absolventa a potrebnou kvalifikdciou
pre vykon povolania. Redukcia poctu
absolventov druhého stupiia je z hl'adiska
absolventov ucitel'skych profesii a socialnych
pracovnikov neprijatel'ny, a za zmienku stoji
doplnenie v prilohe €. 1 (N4zov opatrenia: 2.
ZvySenie poctu profesijne orientovanych
bakalarskych studijnych programov) doplnit’ aj
magisterské profesijne orientované ucitel’ské
Studijné programy- nakol'ko podla platnej
legislativy absolventi pre svoje uplatnenie
musia mat’ vyStudovany druhy stupen
vysokoskolského Stadia, K ciel'u 3.2 Zavedenie
vykonnostnych zmlav (str. 18) - Pri tvorbe
meratel'nych ukazovatel'ov koordinovat’
uvedené ukazovatele s indikatormi, ktoré
stanovuje SAAVS prostrednictvom $tandardov
a zakona 269/2018 o kvalite vS. vzdelavania a
zoznam meratel'nych ukazovatel'ov v smernici
ministerstva by mal ostat’ nemenny na celé
monitorovacie obdobie meratel'nych
ukazovatel'ov a nemenil na kazdorocne. K cielu
3.3 Reforma metodiky rozpisu Statnej dotacie
pre verejné vysoké Skoly (str. 20) - Financné
prostriedky pre rozpis Statnej dotacie by v bode
3) transferu pre verejné vysoké skoly sa pouzije
na vykonnostné zmluvy, by mali byt nad rdmec

sticasnych finanénych prostriedkov ur¢enych
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pre vysoké Skoly, podobne ako su finan¢né
prostriedky na ,,dotacia na vyskumnu, vyvojova
alebo umelecku ¢innost™ - KEGA, VEGA,
APVV, alebo ,,dotacia na rozvoj vysokej
Skoly*. Postrehy a pripomienky ku
vykonnostnym zmluvam: K 1. Tematickému
okruhu: Kvalitné a atraktivne vzdeldvanie - do
poctov Studentov sa brali (podl'a ¢isel MSVVa$
SR) aj Studenti na mobilitach, potom dochadza
ku skresleniu udajov. Preto doplnit’: do tivahy
sa beru Studenti riadne zapisany na denné
Studium na vysoku Skolu. - k bodu 2) kto bude
zabezpecCovat externy prieskum? V tomto a
minulom akademickom roku SAVVS
neorganizovala ziadne prieskumy, posledny bol
v akademickom roku 2020/21. K 2.
Tematickému okruhu: Kvalitna veda, vyskum a
umelecka Cinnost’ - (ide o vSetky ukazovatele,
kde sa zohl'adiiuje pocet, ¢1 pocet publikacii,
suma grantov...) do kritérii sa neberie pocet
zamestnancov, ak bude v nasledujtcich rokoch
vyrazne klesat’ pocet zamestnancov a
vykonnost’ rast’ celkové vykony nemusia byt
vyssie. Preto prehodnotit’ z poctu (celkovy
pocet publikacii, suma grantov, ...) - na
prepocitany pocet na 1 zamestnanca.




SRK

Priloha k smernici XX/2023 Zoznam a opis
meratel’nych ukazovatel’ov vykonnostnych
zmliv pre vysoké §koly na obdobie 2024-2
Pripomienky predlozené Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave (1)
Tematicky okruh: Kvalitné a atraktivne
vzdeldvanie Meratel'ny ukazovatel’: 1)
efektivita Studia: Toto je nastroj ako radikalne
znizit kvalitu $tadia na Slovensku. Studenti
budi umelo pustani, aby univerzity spinali
kritérid. 4) zaujem o Stadium: Ak bude
dovolené podat’ si len jednu prihlasku na
Studenta, tak potom mdéZeme zavadzat’ takéto
kritérid. Studenti si bezne podavaja prihlagky na
viaceré Skoly a ked’ aj na jednu Skolu, tak na
viaceré odbory. Tym padom vznikd zna¢na
Naopak, Specialitky, ktoré st u¢ené len na
jednej, dvoch vysokych Skolach budu
premianti. A v nadvédznosti na bod 1 vlastne
sme nuteni vSetkych prijat’ a rovno vSetkym
uspesne ukoncit’ stadium. (2) Tematicky okruh:
Kvalitna veda, vyskum a umelecka ¢innost’
Meratel'ny ukazovatel’: 6) vystupy zakladného a
aplikovaného vyskumu: b) pocet monografii v
Nordic list ... Toto je absolttne irelevantné pre
vedecku komunitu 8) excelentné vystupy

zakladného a aplikovaného vyskumu: a) pocet
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vysoko citovanych publikacii v databaze WoS
Co to je vysoko citované? 10, 100, 1000? 10)
vysledky doktorandského studia: b) pocet
monografii doktorandov v Nordic list
vahovanych podla trovni ... Doktorand nemo6ze
pisat’ monografiu. (3) Tematicky okruh:
Spolocenské vplyvy, neakademicka a
regionalna spolupraca Meratel'ny ukazovatel’
11) nezamestnanost’ absolventov: podiel
absolventov dennej formy §tidia II. stupiia a
spojenych Studijnych programov 12 mesiacoch
Preco 12 mesiacov? Dobry absolvent musi mat’
uplatnenie na trhu prace ihned’ (maximalne do
mesiaca). Ak ma aj len rok stat’ na trhu prace,
tak na ¢o sa potom 5 rokov trapil? (4)
Tematicky okruh: Internacionalizécia vysokych
Skol Meratel'ny ukazovatel’: 20) podiel
tvorivych zamestnancov na miestach
profesorov na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (100%) s inym ako slovenskym a ¢eskym
ob&ianstvom Irelevantné. Ziaden zahraniény
profesor sem nepojde pdsobit’ na 100 % uz len
kvoli slovenskym tabul’kovym platom. Toto
moze byt viazané len na zahrani¢né projekty, z
ktorych si mdzeme dovolit ho zaplatit’. Cize
bonifikujeme za to isté dvakrat.




SRK

Celému materialu

Pripomienky predlozené Slovenskou
technickou univerzitou v Bratislave 1) k bodu
3.2 - vykonnostné zmluvy, a) bod "3)
Spolocenské dopady a regionalna spolupraca
vysokych §kol ": Navrhujeme zahrnut’ do
textacie aj socidlno-ekonomicky rozmer a
dopady z toho 1 komercionalizacie vyplyvajtce,
aj ako meratel'né ukazovatele (vystupy
inkubatorov a firiem), t. j. start-ups, spin-offs ,
pripadne licencie (tie mozno k okruhu 2 -
kvalitna veda, vyskum a umelecka ¢innost'..
pripadne doplnit’ k bodu 1) Kvalitne a
atraktivne VS vzdelavanie (startupy najma).
Doplnit” aj do ukazovatel'ov v prilohe ¢. 1 b) k
bodu 5 "Internacionalizécia vysokych $kol":
Navrhujeme zahrntt’ nielen "spolo¢né Studijné
programy a vedecké centrd so zahrani¢nymi
vysokymi Skolami", ale aj zmluvné spoluprace
so zahrani¢nymi vedecko-vyvojovymi alebo
vzdelavacimi inStiticiami + "podiel Studentov a
tvorivych zamestnancov s inym ako
slovenskym obc¢ianstvom" pridat’ aj
administrativnych zamestnancov, predsa aj na
napr. projektovych strediskach ¢i inova¢nych
centrach mozu pracovat’ zamestnanci zo
zahraniCia. ¢) k bodu 1 "1) Kvalitné a atraktivne

vysokoskolské vzdelavanie" Navrhujeme
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zmenit’ pocet profesijne orientovanych
Studijnych programov, ... pocet Studijnych
programov nema ziadnu vypovednu hodnotu,
pocet Studentov praktickych alebo technicky
orientovanych studijnych programov by mohol
mat™ (NIE Profesijnych, preco iba tych? preco
nie vSetkych ktoré maju zmysel pre
hospodarstvo? ) 2) k bodu 3.3 Reforma
metodiky... a) opatrenie ¢. 8 " - 10 % transferu
pre verejné vysoké Skoly sa pouZije na
vykonnostné zmluvy," Navrhujeme nad ramec
terajSej dotéacie, nie v ramci nej. 3) Az na konci
dokumentu je opatrenie 19, kde je spomenuté
projektové stredisko v ramci riadenia VS a aj to
zamerané na prepajanie a spajanie... ale v
podstate v celom dokumente nie je
zadefinovana aj podpora napriklad tech.
transferu, projektovym strediskam a
manazérom, a podobne. Napr. bod 5.2 je rozvoj
kompetencii akademickych pracovnikov, iba
pre doktorandské Studia... bolo by dobré
zameranie roz$irit minimalne o zaujimavé
oddelenia smerom do EU vyskumného
priestoru.. (projekty, transfer, inkubator..). Ale
celkovo chyba podpora rozvoja a budovania
kapacit na trovni napr. projektového
manazmentu. Priloha €. 1: Prehl’ad opatreni so
zaCiatkom realizacie v rokoch 2023 - 2028




Opatrenie €. 2. ZvySenie poctu profesijne
orientovanych bakalarskych studijnych
programov: Akreditacia sa snazi znizit’ pocet
Studijnych programov, toto zas bude zvysSovat’ a
eSte aj nezmyselne. Nemohli by sa najskor dve
pracoviska Ministerstva Skolstva dohodnut™?
Opatrenie ¢. 11. Vykonanie periodického
hodnotenia vedeckej, vyskumnej a inej tvorivej
cinnosti VER 2027: VER v stcasnej podobe
navrhujeme odmietnut’. Je netransparentny a
neprehl'adny. Opatrenie €. 20. Podpora
digitalizacie vysokého Skolstva: Chyba podpora
znizenia byrokratickej zat'aze pri rieSeni
projektov na narodnej tirovni. St obrovské
problémy s verejnym obstardvanim, s
obrovskou byrokratickou zatazou v ramci
projektov, ktora ide nad ramec EU atd’. Toto
dlhodoby zamer vobec neriesi.

SRK

Celému materialu

Pripomienky predlozené Univerzitou
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
UVLF v Kosiciach ma po prestudovani navrhu
Dlhodobého zdmeru ministerstva Skolstva vo
vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umelecke;j
a d’alSej tvorivej Cinnosti pre oblast’ vysokych
Skol na roky 2023 — 2028 nasledovné

pripomienky: 1. Navrh je malo vypovedny,
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malo konkrétny, v mnohych pripadoch
obsahuje slovné spojenia ,,..by mal/li...*, ,,...by
sa malo...“, ,,...by sa preto malo...“, ,....by sa
mali jasne..., 2. V tvode (str. 2) sa uvadza:
,...cielom dlhodobého zameru ministerstva nie
je podrobne analyzovat’ a popisat’ sucasny
stav...”, avSak kazdy strategicky ciel’ obsahuje
Cast’ ,,Aktualny stav“ s pomerne podrobnou
analyzou, 3. Strana 4 je konStatované: ,,..., ze
absolventi vysokych §kol len v malom pocte
opust’aju vysoké Skoly so znalostami,
zrucnost'ami a kompetenciami,...“, mame na
Slovensku niekol'ko univerzit, ktoré pripravuji
absolventov na regulované povolania, to
znamena, e nenapiiiaju podmienky eurdpskej a
narodnej pravnej upravy pre vykon
regulovanych povolani?, 4. Strategicky ciel’ 2,
strana 11, posledny odsek zdola sa uvadza:

., Problémom sa javi byt aj to, Ze koordinatori
s Casto z radov beZnych ucitel'ov alebo z
administrativy vysokych $kol a nie st teda
odbornikmi na podporu Studentov so
Specifickymi potrebami. Navyse tuto pracu
robia popri svojom hlavnom tvizku a tak na fiu
maju len limitovanu kapacitu a ¢asto ide o
neplatenu alebo len malo platenu pracu.
podobne aj na strane 14, druhy odsek zhora sa

uvadza: ,,Financovanie kandidatov je




problematické aj preto, ze ich pozicia nie je
definovana v katalogu pracovnych ¢innosti.
'Vacsinou teda dostavaju len nizku alebo ziadnu
odmenu®, 5. Ciel’ 3.1, Suicasna metodika je
zlozita avSak prehl'adna a kazdé ¢islo vychadza
z realnych a dohl'adatel'nych dat (s vynimkou
excelentnych pracovisk). Orientovanie
financovania na budtce vykony podl'a nas
neprinesie zlepSenie metodiky. Prave
hodnotenie vykonov za posledné obdobie je
realnym odrazom vykonu vysokych $kol.
Stihlasime s tym, Ze do metodiky by sa nemalo
zasahovat’ kazdy rok. 6. Ciel’ 3.2, Niektoré
meratel'né ukazovatele pre vykonnostné zmluvy
su otazne (napr. pocet profesijne orientovanych
Studijnych programov, kde stanovit’ ich
vytvorenie ako nieo ¢o ovplyvni financovanie
nepovazujeme za Stastné rieSenie najma pri
mensich verejnych vysokych skolach), 7. Ciel
3.3, strana 20, socidlne Stipendia navrhujeme
rieSit’ v spolupraci s ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny, 8. Ciel’ 3.3, strana 20,
sa uvadza: ,,..., z historickych dévodov sa
zohl'adnil fakt, Ze verejné vysoké skoly maju
vyssie naklady na vzdelavanie ako na tvoriva
cinnost’, o vedie k ur¢itému uprednostneniu
vzdeldvania pred vedou a vyskumom...“, s touto

formulédciou nie je mozné suhlasit’, pretoze to




nie je historicky dovod, ale realita, na vedecko-
vyskumnu ¢innost’ je mozné ziskat’ financnu
podporu z r6znych vyziev, 9. Ciel’ 3.3
Opatrenie 8: Ziadame nemenit’ percentualne
rozdelenie dotacii medzi podprogramy 077 11,
077 12 a 077 15 (v roku 2022 bol tento pomer
podla rozpisu dotacie: 64 % 077 11, 28% 077
12 a 7% 077 15). Rovnako ziadame, aby
financovanie na zaklade vykonnostnych zmlav
bolo realizované z financnych prostriedkov
naviac, nie tak, ze sa zo sucasné¢ho balika
odpocita 10%. Nastavenie podprogramu 077 13
na fixnil sumu 8% rovnako nevidime ako
vhodné rieSenie, ked’Ze ide o socialnu podporu
Studentov a ta sa medziro¢ne meni. MSVVa$
SR avizovali predstavenie novej metodiky
najneskor v maji 2023, zatial’ sa tak nestalo.
Opatrenie 11: Novy navrhovany spdsob
hodnotenia tvorivej ¢innosti (VER 2022) ma
svoje racio, napriek tomu je v iom vela
nepresnosti a nejasnosti, co moze viest’ k
nespravodlivému prerozdeleniu financnych
prostriedkov. Preto navrhujeme uplatnit’ ho na
dotaciu v oblasti vedy a vyskumu pilotne. V
minulosti bolo 43 % finan¢nych prostriedkov
prerozdel'ovanych podl'a ostatnej komplexne;j
akreditacie. Navrhujeme, aby sa vysledky VER
podielali za obdobie 2014 az 2019 hodnotou




8,6 % z0 43 % a 34,4 % podla priemerné¢ho
vykonu VVC danej univerzity za poslednych 6
rokov, t. j. spdsobom, ktory je v sucasnosti
prechodne pouzivany. Rozpisat’ 50 % podla
profilov kvality verejnych vysokych $kol by
bolo pre niektoré fakulty priam likvida¢né. 10.
Ciel’ 3.3, strana 21, prvy odsek zhora sa uvadza:
,,2) Pri zohl'adneni minulych vykonov
verejnych vysokych §kdl na ucely rozpisu
dotéacie zo Statneho rozpoctu sa buda
zohl'adiovat’ v ¢o najvacsej miere vykony za 3
roky...““, navrhujeme v ramci vicSej objektivity
ponechat’ doterajSich 6 rokov, 11. Zmena
statusu doktorandov zo Studentov na
zacinajucich vyskumnikov bude mat’ za
nasledok zvySené naklady univerzit, ako budl
kompenzované?

SRK

Celému materialu

Pripomienky predlozené Zilinskou univerzitou
v Ziline 1. Navrh dlhodobého zameru
ministerstva je vo viacerych ohl'adoch vel'mi
vSeobecny a neposkytuje dostatocne jasné
podklady pre samotné pripomienkovanie. Je
potrebné, aby sa k dlhodobému zameru mali
moznost’ vyjadrit’ vSetky zainteresované strany
eSte pred jeho predloZzenim do medzirezortného
pripomienkového konania. 2. Navrh
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dlhodobého zdmeru obsahuje odvolania na
nicktoré dokumenty, ktoré eSte neexistuju, a
preto nie je mozné sa v komplexnosti vyjadrit’ k
dlhodobému zameru. 3. Navrh dlhodobého
zameru obsahuje urcité prevzaté témy a
pozadované kritéria z vyspelych zdpadnych
spolo¢nosti, avSak nebert sa do uvahy
podmienky prace, vyskumu, ako aj
odmenovania zamestnancov vysokych $kol. 4.
Znizenie poctu Studentov v druhom stupni
Studia bude predstavovat’ obmedzenie vyberu a
dostatocného poctu kvalitnych uchadzacov o
doktorandské Studium. Uvedené predstavuje
znizenie kvality doktorandského Studia, ¢o je v
rozpore so strategickym cielom dlhodobého
zameru €. 5 (Podpora kariérneho rozvoja pre
vysSiu kvalitu vyskumu a vzdeldvania), so
zaujmami slovenskej spoloc¢nosti, ak aj s
prioritami Bolonského procesu (Podpora
doktorandskych Studijnych programov
univerzit). 5. Navrh dlhodobého zameru
ministerstva obsahuje v cieli 3.2 podiel rozpisu
Statnej dotacie na socialnu podporu Studentov
(8 % transferu pre verejné vysoké skoly sa
pouzije na socidlnu podporu Studentov,
podprogram 077 13). Navrhujeme podiel
rozpisu Statnej dotacie na socidlnu podporu

Studentov presunut’ pod gesciu Ministerstva




prace, socidlnych veci a rodiny SR. 6. Opétovne
ziadame o upravu vysledkov hodnotenia VER
2022 z dovodu rozdielneho pristupu a
netransparentnej metodiky hodnotenia v
jednotlivych paneloch a o implementaciu tychto
vysledkov do metodiky rozpisu finan¢nych
prostriedkov az po uskuto¢neni tejto upravy. 7.
Ziadame o prehodnotenie systému periodického
hodnotenia vedeckej, vyskumnej a inej tvorivej
cinnosti VER 2022 z hladiska kvalitativnych
kategorii, do ktorych su zarad’ované publikaéné
vystupy. 8. V pripade zachovania VER 2022 v
sucasnom navrhu Ziadame o akceptovanie jeho
vysledkov len do vysky 20 % objemu
financnych prostriedkov z 43 % prostriedkov
rozdel'ovanych za vykony vo vede. V ramci
metodiky rozpisu finan¢nych prostriedkov VER
2022 pokryva iba jednu z dominantnych Casti
vedecko-vyskumnej a umelecko-vyskumne;
cinnosti, neberd sa do tvahy vysledky
projektovej ¢innosti. 9. Navrhovana zmena
statusu Studenta v doktorandskom $tudiu na
mladého vyskumného zamestnanca VS prinasa
iny sposob jeho financovania (doktorand by
mal poberat’ Cisty prijem vo vyske Stipendia).
Dlhodoby zdmer vSak neriesi konzekvencie v
ramci miezd zamestnancov vysokej Skoly. 10.

Ciele dlhodobého zameru vychadzaju z analyz




najmé z roku 2018, 2019. Je neracionéalne
posudzovat’ vykony vysokych §kol na zaklade
analyz obdobi, ktoré d’aleko predchadzali
odportiéaniam SAAVS, ktoré v rokoch 2020 —
2022 v ramci zosulad’ovania vzdelavania s
vnutornymi systémami kvality vysoké skoly
akceptovali. Alebo je zaujem, aby ciele zadané
Slovenskou akredita¢nou agentiirou vysokého
Skolstva sa minali s ciel'mi Dlhodobého
zameru? Nie je potrebné zosuladit’ meratel'né
ukazovatele tohto Dlhodobého zameru s
odporucanymi ukazovatel'mi kvality
vzdelavania zo strany SAAVS?

SRK

Celému materialu

Stanovisko prezidia Slovenskej rektorske;j
konferencie Stanovisko ma charakter zasadne;j
pripomienky. Slovenska rektorska konferencia
v roku 2020 zverejnila dokument ,,Priority SRK
na obdobie rokov 2020 — 2024 , Moderné
vysoké Skoly, silny manazment, univerzitna
identita. Tieto sa stali jednym zo zdrojov pre
,,Spolocné priority reprezentacii vysokych $kol
SR na obdobie 2020- 2024*“. SRK svoje priority
aktualizovala v roku 2021 na obdobie rokov
2021 — 2025, boli predlozené rezortnému
ministerstvu a su verejne dostupné na webovom

sidle SRK. S pol'utovanim konstatujeme, Ze

Neakceptovana Cast’: 1. Pripomienka s navySeniu financii na
infrastruktaru VVS (kapitalové vydavky na dotaciu VS) —
pripomienka neakceptovana, rozpor trva. Odovodnenie: Do
dlhodobého zdmeru nemozno vkladat’ zavizky, ktoré v si€asnom
stave nie je realistické splnit’ alebo je nemozné garantovat’ do
budtcnosti. 2. Pripomienka k navySeniu investicii zo Statneho
rozpoctu na vysoké Skoly o min. 60 mil. eur kazdorocne.
Pripomienka neakceptovana, rozpor trva. Odovodnenie: Do
dlhodobého zdmeru nemozno vkladat’ zavéizky, ktoré v si¢asnom
stave nie je realistické splnit’ alebo nie je mozné garantovat’ do
budtcnosti. 3. Pripomienka k tvorbe nového zakona o vysokych
Skolach. Pripomienka neakceptovand, predkladatel’ neplanuje
vypracovat’ Uplne novy zakon o vysokych skolach, rozpor trva. 4.

Pripomienka k podpore vedeckej, vyskumnej, umeleckej a d’alSe;j




predkladatel’ pri priprave dlhodobého zdmeru
ministerstva skolstva nereflektoval na uvedené
dokumenty. Navrh zdmeru je vypracovany na
hranicu, ked’Zze zékon o vysokych skolach v §
102 ods. 2 pism. b) hovori o obdobi 5 az 10
rokov. Aby mal zdmer dlhodoby charakter, mal
by ho predkladatel’ definovat’ na dlhSie obdobie
a aspon do roku 2030. Aj iné vladne a
strategické dokumenty su prijaté do roku 2030.
INavrh zameru sa nevenuje v potrebnom
rozsahu problematike vedy, vyskumu,
umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti. Zakon o
vysokych Skolach totiz definuje v §1 vysoké
Skoly ako ,,vrcholné vzdelavacie, vedecké a
umelecké ustanovizne.“ A d’alej uvadza, Ze ich
hlavnou tilohou pri napiiani poslania je

L, poskytovanie vysokoskolského vzdelavania v
stilade s potrebami spolo¢nosti a tvorivé
vedecké badanie alebo tvoriva umelecka
cinnost™. Hoci je agenda vysokych §kol
rozdelena medzi viaceré ustredné organy Statnej
spravy a toto rozdelenie potvrdzuje
predkladatel’ aj v ivode, ked’ sice informuje o
uz prijatych vladnych dokumentoch, ktoré sa
dotykaju vysokych §kol, zaroven sa zbavuje
zodpovednosti za koncepcné riadenie tychto

cinnosti, dlhodoby zamer by mal byt’

tvorivej ¢innosti. Pripomienka stiahnuta predkladatel'om. Cielom
dlhodobého zameru nie je duplikovat, ale dopinat’ iné strategické
dokumenty. Akceptovana Cast”: 5. Vytvorenie bezpecného
prostredia na vysokych skolach. Pripomienka Ciastocne
akceptovana, rozpor odstraneny — do uvodu vlastného materialu
boli vlozené odkazy na dokumenty: Koncepcia pre boj
Slovenskej republiky proti hybridnym hrozbam (dostupné na:
https://www.nbu.gov.sk/wp-content/uploads/PHHD/Koncepcia-
boja-SR-proti-hybridnym-hrozbam.pdf) a Akény plan
koordinacie boja proti hybridnym hrozbam 2022-2024 (dostupné
na: https://www.nbu.gov.sk/wp-
content/uploads/2022/08/AKCNY-PLAN-KOORDINACIE-
BOJA-PROTI-HYBRIDNYM-HROZBAM .pdf). a) pripomienka
k vycisleniu finan¢nych dopadov — tuto poziadavku bude mozné
splnit’ az po ziskani relevantnych dat, na zaklade ktorych bude
mozné vycislit’ konkrétne finanéné dopady — pripomienka
Ciastocne akceptovand, rozpor odstraneny b) pripomienka k
definovaniu ,,Studenta 2030+ — pripomienka stiahnuta
predkladatel'om c) pripomienka k propagacii slovenskych
vysokych §kol — MSVVaS SR vyhlasi rozvojovia vyzvu na Giely
propagacie slovenskych vysokych §kol. Pripomienka ¢iasto¢ne
akceptovana, rozpor odstraneny. d) pripomienka k prehodnoteniu
definicie profesijnych bakalarskych programov. MSVVa$S SR
bude rokovat’ so Slovenskou akredita¢nou agenturou pre vysoké
skolstvo (SAAVS) v otdzkach prehodnotenia definicie
profesijnych bakalarskych programov. Pripomienka Ciastocne
akceptovana, rozpor odstraneny. e) pripomienka k podpore

otvorenej vedy. MSVVa$ SR vypracuje akény plan otvorenej




vypracovany holisticky. Tato skuto¢nost’ sa
odraza aj v politickej a spolo¢enskej diskusii,
kedy vysoké skoly akoby nemali rezort, ktory
by za ne bojoval. Na mieste je teda aj tivaha,
ako d’alej spravovat prierezovy sektor
vysokého Skolstva a pripadne upravit’
kompetencny zdkon. Hoci predkladatel’ uviedol,
Ze nema ambiciu ,,podrobne opisovat vsetky
Specifické opatrenia a ciele Statnej politiky v
oblasti vysokych §kol*“ (s. 2 — 3), mal by k
vypracovaniu zameru pristupovat holisticky.
Ciele napr. Stratégie vyskumu a inovicii pre
inteligentna Specializaciu SR 2021 — 2027 (z
roku 2021) alebo Narodnej stratégie vyskumu,
vyvoja a inovacii 2030 ,,Slovensko, ktoré si
veri“ (2022) maju byt zapracované aj v zamere
a napr. meratelné ukazovatele by ich mali
odrazat’. Pre oblast’ vysokoskolského
vzdeldvania zas plati, Ze by zdmer a tiez
meratelné ukazovatele mali byt’ v sulade s
odporucanymi ukazovatel'mi kvality
vzdelavania definovanymi Slovenskou
akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo.
Ocakavame, ze dlhodoby zdmer bude jasne
definovat’, ako bude vyzerat’ vysokoskolsky
sektor v SR v roku 2028+. Z predlozeného
textu to zrejmé nie je. Predkladatel ani

nevysvetlil, ¢o rozumie pod pojmom

vedy, verejné vysoké skoly mozu pouzivat’ zatial’ vol'ne dostupné
repozitare. Pripomienka neakceptovana, rozpor trva.




., diverzifikacia vysokych §kol“. Uvadza sice, ze
ide o védzbu na profily a poslania vysokych skdl
a Struktiru ich vykonov, ale to je len
vSeobecné. Zamer ma podla nasho nazoru
pomenovat’, ako konkrétne bude sektor
diferencovany a teda aké typy inStitacii
vysokého Skolstva budeme mat’ a pripadne v
akom pocte. Budeme mat’ na Slovensku
univerzity, konzorcid univerzit, zahranicné
aliancie so Stattom eurdpskych univerzit,
vyskumné univerzity, umelecké akadémie,
odborné vysoké Skoly, ¢i iné typy $kol podl'a
poslania, vlastnickej Struktiry alebo
spoloCenskej potreby a v akom pocte, ¢i
pomere? Dlhodoby zamer ma jasne pomenovat’
ocCakavania Statu a rezortného ministerstva,
ktoré je tstrednym orgédnom Statnej spravy pre
vysoké Skoly, celoZivotné vzdelavanie, vedu a
techniku, aby sut'az medzi vysokymi Skolami
bola transparentnd, otvorend a férova. Poslanim
SRK je obhajovat’ prave takéto podmienky a
nastavenie v sektore. Vyraznym nedostatkom
navrhu je okrajovy zdujem o aktudlne globalne
vyzvy, pred ktorymi vysoké Skoly stoja, vratane
tych slovenskych. Hovorime o priemysle 4.0 a s
tym spojenymi zmenami suvisiacimi s
automatizaciou, robotizaciou, rozvojom umelej

inteligencie, ale aj digitalizaciou a zmenami na




trhu prace. Vobec sa nevenuje agende
suvisiacej s klimatickou zmenou, energetickou
krizou, bezpecnost'ou ako takou, ale bolo by
ziadlce sa venovat osobitne aj kyberneticke;j
bezpecnosti a dezinformaciam, ktoré patria
medzi najvacsie vyzvy, ktorym svet dnes Celi.
Ciasto¢ne reflektuje na Agendu 2030 OSN a jej
ciele udrzate'ného rozvoja (SDG), za o sme
vd’acni. A tiez na agendu otvorenej vedy,
otvoren¢ho publikovania a otvorenych dat, ale
uz nie na Plan S, ¢i aktivity koalicie CoOARA a
jej Dohodu o reforme hodnotenia vyskumu. Z
uvedeného dovodu ziadame predkladatel’a, aby
do navrhu dlhodobého zdmeru dopracoval este
nasledujuce témy, alebo doplnil uz definované
prioritné témy: 1. Moderné a atraktivne
podmienky pre Studentov vysokych $kol: Za
zasadné povaZzujeme pokraCovanie investicii
(kapitalové vydavky) do vysokoskolske;j
infrastruktury nielen z Europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov, ale aj zo
Statneho rozpodtu. Studenti musia mat’ k
dispozicii kvalitnt a ekologicky udrzatelnu
vysokoskolskt infrastruktiru vratane
ubytovacich kapacit. Dlhodobym cielom musi
byt budovanie modernej a udrzatel'nej
vysokoskolskej infrastruktury vratane

ekologickych parametrov typu zelenych budov




so smart rieSeniami, ktord bude minimalizovat’
negativny dopad na zivotné prostredie
efektivnym vyuzivanim energii, vody a
ostatnych prirodnych zdrojov, bude ochranovat’
zdravie jej pouzivatel'ov, zvySovat’ produktivitu
zamestnancov a zlepSovat’ vysledky prace
Studentov. Uvedené je dolezité aj pre
zabranenie odchodu mladych l'udi na celé
Stidium do zahranicia. Ide o zasadnt
podmienku, ak chce vlada zvratit’ odchod
mladych l'udi za §tddiom zo Slovenska. V ramci
Eurdpskej tinie a platnych principov vol'ného
pohybu tovaru, sluzieb a 0sob sa tento trend
nedd inak zvratit’. 2. Vytvorit’ prostredie
stimulujuce rozvoj, rast a
konkurencieschopnost: Kazdoro¢nym
navysSenim investicii zo Statneho rozpoctu na
vysoké skoly o min. 60 mil eur (mimo ESIF,
socialnej podpory Studentov, valorizacie miezd
a inflacie) aspon na Uroven priemerného
podielu HDP EU 27. 3. Vytvorit vhodny
flexibilny legislativny ramec: Prijatim nového
vysokoskolského zakona a suvisiacich
pravnych noriem. Novy vysokoskolsky zdkon
musi umoznit’ individualizmus pri formulécii
poslania vysokej skoly a spdsobu jeho
napliania, $truktiry a riadenia na principe

,.explain and comply*‘ a musi reSpektovat’




samospravne riadenie vysokych $kol a
akademické slobody. 4. Podporit’ vedecku,
vyskumnt, umeleckt a d’al$iu tvoriva ¢innost’.
Zadefinovat’, ako sa Narodna stratégia
vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 ,,Slovensko,
ktoré si veri“ dotkne vysokych §kol. Napriklad
aky dopad bude mat’ vytvorenie
Medzirezortného rozpoctového programu na
vyskum, vyvoj a inovacie na roky 2024 — 2026
na doterajSie sut'azné a inStituciondlne
financovanie vysokych $§kol, ako sa zmeni
sut’azné financovanie cez grantové schémy,
alebo ako koncept ,,misii“ v RIS 3 SK ovplyvni
vysoké skoly. Aj d’alSie ciele narodnej stratégie
sa dotykajui vysokych kol - 15 % podiel
zahranicnych PhD. Studentov na Slovensku, ¢i
27 % podiel Studentov na vysokych Skolach v
STEM odboroch. Vysoké Skoly totiz spajaji vo
svojej podstate agendu, ktord je rozdelend na
vladnej trovni do viacerych ustrednych
organov. Dlhodoby zdmer by mal holisticky
pristupovat’ k vysokym Skolam a mal by
integrovat’ uz prijaté vladne dokumenty. 5.
'Vytvorit’ bezpecné prostredie na vysokych
Skolach pre Studentov a zamestnancov. Tento
aspekt je Uiplne opomenuty, ale uz aj v Eurdpe
sa stretdvame s tokmi na vysokych Skolach,

vratane teroristickych. A nezabudnime, Ze v




susednej krajine zlri vojna. Je potrebné sa
venovat’ aj bezpecnosti v kontexte zahrani¢ného
zasahovania a ochrany zamestnancov,
Studentov, vysledkov ich vyskumu a majetku
vratane dusevného vlastnictva, ale aj ako
ochrany zakladnych hodndt vratane
akademickej slobody, integrity a
samospravneho riadenia. Do existujucich priorit
ziadame doplnit’ aj nasledujuce aspekty: a) V
celom dokumente Ziadame doplnit’ aj finan¢ny
prehl’ad dopadov planovanych aktivit na
samotné vysokeé Skoly a to v spojeni so
sluzbami a ich personalnym zabezpecenim.
Opiat’ mame pred sebou dokument, v ktorom su
nové a pocetné ulohy pre vysoké skoly, ale bez
financného krytia. Verejné vysoké skoly vSak
uz dnes financuju polovicu svojich aktivit z
vlastnych zdrojov (sprava NKU (2017).
ZavereCna sprava. Financovanie a hospodarenie
verejnych vysokych §kol). b) Ziadame, aby
dlhodoby zamer jasne definoval poZiadavky na
,,Studenta 2030+, kI'i¢ové kompetencie, ktoré
ma ovladat, ako st napr. 4K: kritické myslenie,
komunikacia, kolaboracia a kreativita.
Eurdpska asociacia univerzit v stratégii
L,Univerzity bez marov* niekol'’kokrat
zdOraznuje interdisciplinaritu v tejto suvislosti,

ta sa v navrhu dlhodobého zameru objavila len




raz v suvislosti s doktorandmi. c¢) V kontexte
rozvoja internacionalizacie vysokoskolského
prostredia ziadame podporit’ aj aktivity
vysokych §kol v nadnarodnych iniciativach, ako
su ,,Europske univerzity*, ktoré¢ maju velky
potencidl pre samotné vysoké skoly, Studentov
a zamestnancov, ale robia dobré meno aj
slovenskému vysokoskolskému sektoru a
zlepsuju jeho viditeI'nost’ v zahranici. Tiez
ziadame ministerstvo Skolstva, aby sa venovalo
propagacii slovenskych vysokych §kol,
moznostiam §t(dia na nich a to nielen v
zahranici, ale aj u nas doma medzi Ziakmi
strednych §kol. Uvedené povazujeme za
aktualnu aktivitu, ktori musi zastresit’ rezort a
spolupracovat’ so vSetkymi vysokymi Skolami.
d) V nadvéznosti na niektoré meratel'né
ukazovatele suvisiace s uplatniteI'nostou
absolventov je potrebné upravit’ podmienky
prijimania zamestnancov vo verejnej, Statnej,
ale aj sikromne;j sfére pre absolventov vSetkych
stuptiov. Stat a verejna sprava by mali
zabezpecCit’ zamestnatelnost aj absolventov
bakalarskych studijnych programov a
bakalarskych profesijnych studijnych
programov. Rovnako aj sikromna sféra by malaj
upravit’ poziadavky na svojich buduicich

zamestnancov s ciel'om celospolo¢enskej




akceptacie vysokoskolského vzdelania prvého
stupnia vo vhodnych oblastiach hospodarske;j
praxe. Bez uvedenej zmeny je plnenie ciel'ov
Planu obnovy a odolnosti a aj tohto dlhodobého
zameru nedosiahnutel'né. Domnievame sa, ze
bakalari, ktorym sa nepodari dostat’ na
vysokoskolské Stidium 2. stupnia na Slovensku,
sa poberu za Stadiom do (najblizsieho)
zahranicia. ) V kontexte podpory otvorenej
vedy SRK dlhodobo tvrdi, Ze pri implementacii
principov musia byt zohl'adnené finan¢né
naroky vysokych §kol vo vizbe na odliSnosti v
publikacnych stratégiach v odboroch. Inak
zavedenie otvoreného pristupu bude mat’
negativny dopad na rozpocty vysokych §kol z
dovodu narastu nadkladov na technickt
infraStrukturu, Skolenia a vychovu mladych
vyskumnikov, ndklady na personalnu podporu
atd’. SRK ziadala zdsadné dopracovanie zdmeru
na svojom zasadnuti 29. marca 2023. Verime,
Ze aspon v ramci medzirezortného
pripomienkového konania budu poziadavky
SRK vypocuté. Zaroven predkladame
konkrétne pripomienky dorucené z vysokych
Skol.

STU

Celému materialu

K vlastnému materialu: 1) k bodu 3.2 —

Podnet nema charakter pripomienky podla Legislativnych

pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenskej




Zavedenie vykonnostnych zmlav a) bod ,,3)
Spolocenské dopady a regionalna spolupraca
vysokych §kol“: Navrhujeme zahrntt’ do
textacie aj socialno-ekonomicky rozmer a
dopady z toho i1 komercializacie vyplyvajuce, aj
ako meratel'né ukazovatele (vystupy
inkubatorov a firiem), t. j. start-ups, spin-offs ,
pripadne licencie (tie mozno k okruhu 2 —
kvalitna veda, vyskum a umelecka Cinnost’,
pripadne doplnit’ k bodu 1) Kvalitne a
atraktivne VS vzdelavanie (startupy najma).
Doplnit’ aj do ukazovatel'ov v prilohe ¢. 1. b) k
bodu 5 ,,Internacionalizacia vysokych $kol*:
Navrhujeme zahrntt’ nielen ,,spolo¢né studijné
programy a vedecké centrd so zahrani¢nymi
vysokymi Skolami®, ale aj zmluvné spolupréace
so zahrani¢nymi vedecko-vyvojovymi alebo
vzdelavacimi inStiticiami + ,,podiel Studentov a
tvorivych zamestnancov s inym ako
slovenskym obcianstvom* pridat’ aj
administrativnych zamestnancov, predsa aj na
napr. projektovych strediskach ¢i inovacnych
centrach mozu pracovat’ zamestnanci zo
zahranicia. ¢) k bodu 1 ,,Kvalitné a atraktivne
vysokoskolské vzdelavanie: Navrhujeme
zmenit’ pocet profesijne orientovanych
Studijnych programov. Pocet Studijnych

programov nema Ziadnu vypovednu hodnotu,

republiky zo 4. maja 2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady
Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 ¢. 441, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 23. maja 2018 ¢. 251, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 29. maja 2019 €. 242, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 15. jula 2020 ¢. 466 a uznesenia
vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 ¢. 787, clanok
14, odsek (1). Predkladatel’ berie podnet na vedomie.




pocet Studentov praktickych alebo technicky
orientovanych studijnych programov by mohol
mat’ (NIE Profesijnych, preco iba tych? preco
nie vSetkych ktoré maju zmysel pre
hospodarstvo? . 2) k bodu 3.3 — Reforma
metodiky rozpisu Statnej dotacie pre verejné
vysoké skoly opatrenie €. 8 ,,10 % transferu pre
verejné vysoké Skoly sa pouzije na vykonnostné
zmluvy*: Navrhujeme nad ramec terajsej
dotécie, nie v ramci nej. 3) AZ na konci
dokumentu je opatrenie 19, kde je spomenuté
projektové stredisko v ramci riadenia VS a aj to
zamerané na prepajanie a spdjanie. Ale v
podstate v celom dokumente nie je
zadefinovana aj podpora napriklad tech.
transferu, projektovym strediskam a
manaz¢érom, a podobne. Napr. bod 5.2 je rozvoj
kompetencii akademickych pracovnikov, iba
pre doktorandské Stadia. Bolo by dobré
zameranie roz$irit minimalne o zaujimavé
oddelenia smerom do EU vyskumného
priestoru (projekty, transfer, inkubator..). Ale
celkovo chyba podpora rozvoja a budovania
kapacit na urovni napr. projektového
manazmentu. 4) Priloha €. 1: Prehl'ad opatreni
so zaCiatkom realizacie v rokoch 2023 — 2028
a) Opatrenie €. 2. ZvySenie poctu profesijne

orientovanych bakalarskych Studijnych




programov: Akreditacia sa snazi znizit’ pocet
Studijnych programov, toto zas bude zvysSovat’ a
eSte aj nezmyselne. Nemohli by sa najskor dve
pracoviska Ministerstva Skolstva dohodnut’? b)
Opatrenie ¢. 11. Vykonanie periodického
hodnotenia vedeckej, vyskumnej a inej tvorivej
cinnosti VER 2027: VER v stuc¢asnej podobe
navrhujeme odmietnut’. Je netransparentny a
neprehl’adny. ¢) Opatrenie €. 20. Podpora
digitalizacie vysokého Skolstva: Chyba podpora
znizenia byrokratickej zat'aze pri rieSeni
projektov na narodnej Grovni. S obrovské
problémy s verejnym obstaravanim, s
obrovskou byrokratickou zatazou v ramci
projektov, ktora ide nad ramec EU atd’. Toto
dlhodoby zamer vobec neriesi. K prilohe k
smernici: 1) Tematicky okruh: Kvalitné a
atraktivne vzdelavanie: a) k bodu 1: Toto je
nastroj ako radikalne znizit’ kvalitu Stidia na
Slovensku. Studenti budt umelo pustani, aby
univerzity spifiali kritéria. b) k bodu 4: Ak bude
dovolené podat’ si len jednu prihlasku na
Studenta, tak potom mézeme zavadzat’ takéto
kritéria. Studenti si bezne podavaju prihlasky na
viaceré skoly a ked’ aj na jednu skolu, tak na
viaceré odbory. Tym padom vznika znaéna
penalizacia §kol, ktoré maji mnoho pribuzného.

Naopak, ,,Specialitky*, ktoré st u¢ené len na




jednej, dvoch vysokych Skolach budu
premianti. A v nadvéznosti na bod 1 vlastne
sme nuteni vSetkych prijat’ a rovno vsetkym
uspesne ukoncit’ stadium. 2) Tematicky okruh:
Kvalitna veda, vyskum a umelecka ¢innost: a)
k bodu 6 — b) pocet monografii v Nordic list
vahovanych podl'a urovni (pre spolocenské a
humanitné vedy, vedecka troven 2 v Nordic list
12, vedecka uroven 1 v Nordic list 8, ostatné
monografie — toto je absolutne irelevantné pre
vedecku komunitu. b) k bodu 8 — a) pocet
vysoko citovanych publikécii v databaze WoS —
nie je definovany pojem ,,vysoko citované®, 10,
100, 1000? ¢) k bodu 10 — b) pocet monografii
doktorandov v Nordic list vdhovanych podla
urovni (pre spolocenské a humanitné vedy) -
Doktorand nemdze pisat’ monografiu. 3)
Tematicky okruh: Spolo€enské vplyvy,
neakademicka a regionalna spolupraca a) k
bodu 11: Pre¢o 12 mesiacov? Dobry absolvent
musi mat’ uplatnenie na trhu prace ihned’
(maximalne do mesiaca). Ak ma aj len rok stat’
na trhu prace, tak na co sa potom 5 rokov
trapil? b) k bodu 20: Irelevantné. Ziaden
zahranic¢ny profesor sem nepdjde posobit’ na
100 % uz len kvoli slovenskym tabul’kovym
platom. Toto moze byt viazané len na

zahrani¢né projekty, z ktorych si mézeme




dovolit ho zaplatit. Cize bonifikujeme za to isté
dvakrat.

SVSR
pre
rozvoj
ob¢iansk
ej
spolo¢nos
ti

vlastnému materialu

Vo vlastnom materiali v nadpise ,,4.3 Otvorenie
vzdelavacich zdrojov* navrhujeme na koniec
doplnit’ slova ,,a otvorenie vzdelavacich
praktik a zaroven navrhujeme preformulovat’
prvu vetu podkapitoly 4.3 nasledovne: ,,Ciel'om
Statnej politiky v oblasti vysokého Skolstva
bude otvorenie vzdelavacich zdrojov a
zavedenie otvorenych vzdelavacich praktik na
vSetkych vysokych skolach.*.
ODOVODNENIE: ,,Otvorené vzdelavacie
praktiky (Open Educational Practices, OEP) st
rozsirenim konceptu otvorenych vzdelavacich
zdrojov a posuvaji ho d’alej. Zatial’ co OER sa
tyka vol'ne dostupnych vzdelavacich
materialov, ako st ucebnice, videa alebo
prezentacie, OEP zahfniaju cely proces
vyucovania a ucenia sa otvorenym a
spolupracujucim spdsobom. OEP je pristup,
ktory podporuje ucitel'ov a Studentov, aby
aktivne a otvorene zdiel'ali svoje poznatky a
skusenosti. Zdoraziiuje spolupracu, kreativitu a
zdiel'anie medzi pedagdgmi a Studentmi.
Zahtnia prispdsobovanie existujucich zdrojov

podl’a potrieb Studentov, pridavanie vlastnych

Prva veta podkapitoly 4.3. sa upravuje:,, Ciel'om §tatnej politiky v
oblasti vysokého Skolstva bude otvorenie vzdelavacich zdrojov a
zavedenie otvorenych vzdelavacich praktik (Open Educational
Practices, OEP) na vSetkych vysokych skolach.*




prikladov a podobne. OEP tiez podporuje
zapojenie Studentov do tvorby a zlepSovania
vzdelavacich materialov, ¢o zefektivituje proces
ucenia. Okrem toho OEP podporuju
spolupracujuce ucenie medzi Studentmi.
Povzbudzuje ich k spolupraci, zdiel'aniu
poznatkov a prispievaniu do uc¢ebného procesu
svojich spoluziakov. To je mozné
prostrednictvom skupinovych projektov,
diskusii alebo dokonca vytvarania vlastnych
vzdelavacich zdrojov, ktoré mézu byt
prospesné pre inych. OEP podporuje
myslienku, Ze vzdelavanie by malo byt
kolektivnym usilim, v ktorom ucitelia a Studenti
v prostredi podporujicom ucenie spolupracuju,
otvorene zdiel'aji svoje poznatky a prispievaju
k zlepSeniu vzdelavania pre vSetkych. To
vSetko pravdaZe pri zachovani akademicke;j
integrity a spravneho citovania zdrojov, ktoré sa
Studenti v tomto procese ucia a vd’aka Castému
praktizovaniu si ho aj lepSie osvojuju. OEP
napiia potencial otvorenych vzdelavacich
zdrojov. Znamena posun od rieSenia
dostupnosti uc¢ebnych materiadlov k dérazu na
kvalitnejSie a moderné vzdelavanie.*

Vlastny material, Priloha ¢. 1

7ZASADNA: Navrhujeme doplnit’ nové

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023

bola pripomienka predloZené ako zasadna. Pripomienka bola




opatrenie €. 6 a d’alSie opatrenia nasledne
precislovat. Nazov opatrenia: 6. Zmena
financovania podpornych opatreni Trvanie:
2024 Strucny opis: Ministerstvo bude
analyzovat’ metodiku financovania Studentov so
Specifickymi potrebami a zhodnoti efektivitu
vynakladanych zdrojov a nasledne upravi
metodiku, ktord zabezpeci prechod na
financovanie podpornych opatreni tak, aby
reflektovali zistené potreby v jednotlivych
kategoriach podpornych sluzieb a aby
zohl'adnili potreby konkrétneho jednotlivca a
nie generické potreby definované pre jednotlivé
diagnozy. Ministerstvo vypracuje analyzu
nakladov jednotlivych opatreni. Pre vSetky
vysoké Skoly by mali byt dostupné prostriedky
na podporné opatrenie rieSiace najtazsie
postihnutia, teda najma v tretej skupine
podpornych opatreni. Vystup: Metodika
financovania Studentov so Specifickymi
potrebami Nadvézujlice opatrenia: Stratégia pre
dobudovanie odbornych kapacit na
poskytovanie podpornych opatreni Védzba na
priority dokumentu: Zabezpecenie dostatocne;j,
vCasnej a adresnej podpory pre vsetkych
Studentov vysokych $kol Kondicionalita
implementacie opatrenia: Stabilné a v tretej

skupine podpornych opatreni narokovatel'né

vyhodnotena ako Ciasto¢ne akceptovana a rozpor bol odstraneny.
'V opatreni ¢.4 na zaver posledného odseku bol vlozeny text: ,,V
nadviznosti na uvedené sa bude analyzovat’ aj metodika
financovania Studentov so Specifickymi potrebami.*




financovanie, ktorého vyska vyplynie z
analyzy. Od6vodnenie: Toto opatrenie je v
hlavnom texte vyssie, avSak v tabul'kove;j
prilohe vypadlo, tak ho navrhujeme doplnit’. Ide
totiz o kl'aCové opatrenie, bez ktorého nedojde
realne k zmenam v systéme podpory Studentov.

Cast’ 5.1, str. 29

7ZASADNA: Navrhujeme v ¢asti 5.1 na str. 29
doplnit’ na koniec druhého odseku vetu:
,,Rovnako ako pri inych zamestnancov, tak aj
pri doktorandoch a postdococh Casto nie st
rozvijané ani zru¢nosti pre pracu v rezime
otvorenej vedy a otvorené¢ho vzdelavania.*
Odovodnenie: Je potrebné, aby sa aju
zaCinajucich akademikov a u Studentov 3.
stuptia VS rozvijali aj zruénosti pre oblast’
otvorenej vedy a otvorené¢ho vzdelavania. Preto
navrhujeme doplnit’ tato vetu.

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu.

Cast’ 5.2, str. 32

ZASADNA: Navrhujeme v &asti 5.2 na str. 32
doplnit’ za slové ,,a postdoktorandskych
§kol.73% nasledujticu vetu: ,,Na vysokych
Skolach, alebo ich sucastiach, kde nebuda
poskytované doktorandské programy, bude
podporovany vznik postdoktorandskych §kol,
teda §kol pre zaCinajucich akademikov, ktoré
budil mat’ podobné zameranie ako doktorandské

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu.




Skoly.“ Oddvodnenie: Je potrebné skvalitnit’
vzdelavanie aj na skolach/pracoviskach, kde nie
su doktorandské programy. Preto navrhujeme
toto doplnenie.

Priloha ¢. 1 k smernici, indikator 6
ZASADNA: Navrhujeme v indikatore 6, aby sa
vypustilo bonifikovanie vyssich kvartilov a
vahovanie vedeckej tirovne. Pri pismene a) a b)
by sa mal brat’ len pocet vystupov vo
'WoS/Scopus a Nordic liste. Naopak, je
potrebné doplnit’ podiel publikacii v rezime
otvorenej vedy, ktoré st registrované v
databazach WoS a Scopus. Odovodnenie: Je
dolezité, aby vysokoskolské institucie nekladli
vyhradny doraz iba na Spickové vysledky vo
vede pre Studentov a Studentky. Mali by
existovat aj Skoly, ktoré sa zameriavajii na
pripravu Studentov a Studentiek pre trh prace,
hoci nemusia dosahovat’ vynimoc¢né vedecké
vysledky. Tento pristup povazujeme za
zakladny princip diverzifikacie. Vyskumnici a
vyskumnicky by naopak mali mat’ za beznu
stcast’ svojej prace publikdcie v rezime
otvoreného pristupu. UZ aj u nas je to mozné,
na zéklade uzavretia zmluvy so Springerom, v
ramci ktorej moZu vedci a vedkyne z r6znych
oblasti publikovat’.

CA

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajnu. Pripomienka bola vyhodnotend ako ¢iastocne
akceptovana. Rozpor bol odstraneny. Zdovodnenie: Tento
meratel'ny ukazovatel’ sa presunul do volitenych meratel'nych
ukazovatel'ov. Okrem toho, nie je prijatel'né, aby vo
vykonnostnych zmluvach boli dramaticky rozdielne kritéria v
porovnani s rozpisom Statnej dotacie. Ide o plnenie ustanoveni
zakona 131/2002 o vysokych Skolach, ktoré predpisuju
vykonavanie tvorivej ¢innosti. Ugast’ na konferenciach nie je
verifikovatel'nd. Vystupov doktorandov sa tyka meratelny
ukazovatel ¢. 10, ku ktorému bola osobitna pripomienka
(CiastoCne akceptovana).




priloha €. 1 k smernici

7ZASADNA: Navrhujeme v indikétore 7, pridat’
aj domace granty. Odovodnenie: Ked’ze
indikator 6 si musia zvolit” aj Skoly, ktoré sa
nebudu koncentrovat’ na excelentné vystupy v
zakladnom vyskume, tak by tu mali byt aj
domace granty, lebo aj v nich musia akademici

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. Odévodnenie: Doméace
granty predstavuju konStantné sumy, ktoré st navySované iba
mierne. Ked’Ze vykonnostné zmluvy maju meratelné
ukazovatele, ktor¢ st stanovené ako zvySovanie vykonu, nema

SRVS [sutazit, ale nie je to Spickova sutaz. Excelentné .. , . ., ) . , ,
ey } zmysel ziadat’ zvySovanie vykonu pri konstantnych sumach. Do
granty su rieSené v indikatore €. 9. Pre e ., . .,
N Ay weis . . Casti 3.2, tematicky okruh 2, bol na koniec odseku vloZeny text:
Studentov je doleZité, aby sa nie vSetky VS , , , e ., .
} , .,V pripade vyrazného navysenia financnych prostriedkov na
koncentrovali len na top vystupy vo vede, ale , , , . .
N s e et domace granty bude v buducom obdobi plnenia meratel'nych
aby boli aj Skoly, kde sice nie st Spickové \ e 1 . .,
., , . ukazovatel'ov sucast'ou tohto tematického okruhu aj meratel'ny
vedecké vysledky, ale napriklad vel'mi dobre , , B
. ., , , ukazovatel’ domace granty.
pripravuju pre trh prace. Toto vnimame ako
zakladny princip diverzifikacie.
Vlastny material, Priloha ¢. 1, Opatrenie ¢.12 :
Astny m: > ’ p, y Na zaklade rozporového konania uskuto¢neného dna 15.6.2023
ZASADNA: Navrhujeme v opatreni ¢. 12 na ) ) ., , , ) ,
. s o .. bola pripomienka predlozena ako zasadna a bola preklasifikovana
str. 40 v Casti Vystup doplnit’ vetu: ,,Poziadavka .., , , L. ,
, ; N , na obycajni. Rozpor bol odstraneny. Predmetné ide nad ramec
v grantovych vyzvach zverejnovat’ vystupy , , , ., e
< | .. : « Dlhodobého zameru vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej,
SRVS vyskumu v rezime otvorenej vedy. C 1w s . , 1 NA
n . , umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kol na
Ododvodnenie: Je nevyhnutné, aby granty na . y .
. . roky 2023 — 2028 a odpori¢ame aby predmetna pripomienka bola
Slovensku rovnako ako granty Eurdpske;j L. , s, . a1,
.. . . . vznesena v ramci pripravovaného MPK k materidlu Akény plan
komisie vyzadovali zverejnenie vystupov ,
, .. . pre otvorenu vedu na roky 2023 — 2024.
vyskumu v rezime otvorenej vedy.
. [Vlastny material, Priloha €. 1, Opatrenie ¢. Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
SRVS

13, str. 41
ZASADNA: Navrhujeme v opatreni &. 13, na

bola pripomienka predloZené ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako akceptovand a rozpor bol odstraneny. V




str. 41 v Stru¢nom opise doplnit’ v prvej vete za
slova ,,budu spristupnené online* nasledovny
text: ,,v repozitari Zenodo alebo v inom verejne
dostupnom repozitari“ Odovodnenie: Podobne
ako pri otvorenej vede navrhujeme, aby
otvorené vzdelavacie zdroje boli dostupné v
existujucom verejne dostupnom repozitari.

opatreni €. 13, na str. 41 v Stru¢nom opise bol doplneny v prve;j
vete za slova ,,budu spristupnené online* nasledovny text: ,,v
repozitari Zenodo alebo v inom verejne dostupnom repozitari®.

Vlastny material, Priloha ¢. 1, opatrenie ¢.
18, str. 43-44

7ZASADNA: Navrhujeme v opatreni ¢. 18, na
str. 43 - 44 v Stru¢nom opise doplnit’ v druhej
vete za slova ,,vysokosSkolského stadia“ text ,,a
zruCnosti (zacinajucich) akademikov®; v tretej
vete za slova ,,celkovo kvalitu procesu* doplnit’
,,(zaCinajucich) akademikov v oblasti prace*; za
slova ,,a celkovo kvalitu procesu vedenia
doktorandov)* doplnit’ text: ,,(zacinajucich)
akademikov v oblasti prace*; a za slova:

vlozit’ ,,a vytvorenie aj Skoly len pre
zacinajlicich akademikov, pokial’ na danej
inStitacii nie je poskytované doktorandské
Studium)“ Odévodnenie: V sulade s
medzinarodnymi trendmi je potrebné rozvijat’
zru€nosti nielen doktorandov, ale aj

zaCinajucich akademikov — post-docov. Toto je

,,vedeckymi inStituciami, vratane zahrani¢nych*

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu.




zvlast’ dolezité na Skolach, ktoré nebudu mat’
doktorandské programy.

Vlastny material, Priloha ¢. 1, Opatrenie 20,
str. 45

7ZASADNA: Navrhujeme v opatreni &. 20, na
str. 45 v Stru¢nom opise v druhom odseku
doplnit’ za slova: ,,systémov ministerstva“ text:
,,a d’alSich rezortnych institacii*“. Odévodnenie:
Skvalitnenie komunikécie VS by nemalo nastat’
len vo vzt'ahu k ministerstvu Skolstva ale malo
by sa to tykat aj ostatnych instittcii, s ktorymi
v rezorte VS komunikuj napr. CVTI alebo
vyskumné agentury.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dna 15.6.2023
bola pripomienka predlozena ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako Ciasto¢ne akceptovana a rozpor bol odstraneny.
'V opatreni €. 20, na str. 45 v Stru¢nom opise v druhom odseku
bol doplneny text: ,,respektive jeho priamo riadenych
organizacii®.

Priloha ¢. 2 k smernici

ZASADNA: Navrhujeme zmenu v procese
stanovovania cielov pre vysoké Skoly. Myslime
si, ze vysoké Skoly by mali mat’ moZnost’
stanovit’ si vlastné ciele na zéklade indikatorov
navrhnutych ministerstvom. Pri rokovaniach
medzi ministerstvom a vysokymi skolami by
ministerstvo mohlo vyuzivat’ svoje vypocty a
vysoké Skoly by tak museli obhgjit’ svoje
stanovené ciele. Odovodnenie: Princip
stanovovania ukazovatel'ov a cielovych hodnét,
ktory je momentalne navrhnuty, je mechanicky
a nedokaZe spravne odrazat’ ¢as a zdroje, ktoré
boli potrebné pre najlepsie Skoly na dosiahnutie

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycCajnd. Rozpor bol odstraneny. Zdovodnenie: Nie je zatial’
mozné, aby si v v tejto etape zavadzania vykonnostnych zmluv
(2023) vysoké Skoly samy stanovovali ciele, a debaty a diskusie s
vysokymi Skolami, ktoré by nemali objektivne dané ramce, by
viedli k nesplneniu tohto ciel’a, ked’ze sa predpoklada podpisanie
vykonnostnych zmluv do konca roku 2023. V budicnosti sa da
uvazovat, ze budli ubudat’ povinné meratelné ukazovatele a bude
sa rozSirovat’ zoznam voliteI'nych meratel'nych ukazovatelov, a
bude moznost, aby si vysoké Skoly navrhli a zdévodnili vlastné
ukazovatele.




sucasného stavu. Nie je jasné, ¢i navrhované
ciele st realne dosiahnutel'né v danom ¢asovom
ramci. Toto moze viest’ k povrchnému plneniu
ciel'ov, teda budu plnené len formalne a na
formalnej Girovni.

Cast’ 5.2, str. 32

ZASADNA: V &asti 5.2 na str. 32 pred odsek
zaCinajuci slovami ,,Druhou oblast'ou...*
doplnit’ novy odsek ,,Doktorandské a
postdoktorandské skoly by pri rozvijani
akademickych zru¢nosti mali izko
spolupracovat’ s akademickymi kniznicami,
ktoré v zahranici Standardne poskytuju
poradenstvo v oblasti otvoreného pristupu,
akademického publikovania a autorského prava,
disponuju znalostami v spracovavani a udrzbe
vedeckych dat a manazmentu vedeckych dat.
Zarovenn mozu rozvijat’ u doktorandov a
zaCinajucich akademikov relevantné zru¢nosti
pre pracu v rezime otvorenej vedy a pre pracu s
otvorenymi vzdeldvacim zdrojmi (napr.
starostlivost’ o agendu trvalych identifikatorov
v akademickom publikovani, problematika
spravy vedeckych dat, problematika open
access publikovania, druhy repozitarov,
nakladanie so vzdelavacimi zdrojmi s licenciou
CC BY alebo CC BY-SA a tvorba takychto

CA

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadna. Pripomienka bola
vyhodnotena ako Ciasto¢ne akceptovana a rozpor bol odstraneny.
Zapracovany text: ,,Doktorandské a postdoktorandské Skoly by
pri rozvijani akademickych zru¢nosti mali uzko spolupracovat’ s
akademickymi kniznicami, ktoré v zahrani¢i Standardne
poskytuju poradenstvo v oblasti otvoreného pristupu,
akademického publikovania a autorského prava, disponuji
znalost'ami v spracovavani a udrzbe vedeckych dat a
manazmentu vedeckych dat. Zarovent mozu rozvijat’ u
doktorandov a zacinajucich akademikov relevantné zru¢nosti pre
pracu v rezime otvorenej vedy a pre pracu s otvorenymi
vzdeldvacim zdrojmi (napr. starostlivost’ o agendu trvalych
identifikatorov v akademickom publikovani, problematika spravy
vedeckych dat, problematika open access publikovania, druhy
repozitarov, nakladanie so vzdelavacimi zdrojmi s licenciou CC
BY alebo CC BY-SA a tvorba takychto zdrojov).*




zdrojov). Aby akademické kniznice, alebo iné
organizacné jednotky, mohli poskytovat’
akademickej komunite moderné sluzby v
oblasti otvorenej vedy a otvorené¢ho
vzdelavania porovnatel'né so zahrani¢nymi
univerzitami, je nevyhnutné posilnit’ ich
personalne kapacity, aby mali dostatok
pracovnikov, ktori budi zaroven schopni po
odbornej stranke zabezpecit’ poskytovanie
uvedenych Specializovanych sluzieb. Aby
akademici boli motivovani sa nielen naucit’ ako
kvalitne ucit’, ale metody kvalitnej vyucby aj
implementovat’ do praxe, tak bude kvalita ich
prace reflektovana v ramci vykonnostnych
zmlav (pozri opatrenia €. 7, tematicky okruh:
Kvalitné a atraktivne vysokoskolské
vzdeldvanie).” Odovodnenie: Navrhujeme
posilnit’ kapacitu akademickych kniznic, ktoré
maju v zahranic¢i aktivnu tlohu v oblasti
otvorenej vedy a otvorené¢ho vzdelavania. Aby
tieto funkcie mohli plnit,, je potrebné ich
posilnit’. Ak to bude efektivnejsie, tak kniznica
jednej vysokej Skoly mdze takuto podporu
poskytovat aj Studentom z inych vysokych kol
pri zachovani principu dostupnosti pre vSetkych
Studentov a akademikov na vSetkych Skoléch,
kde poskytuje sluzby. Zaroven v poslednej vete

novo navrhnutého odseku navrhujeme aby bolo




explicitne pomenované, ze sa bude stimulovat’
zavadzanie kvalitného ucenia do praxe.

Priloha ¢. 1 k smernici, Indikator ¢.10
ZASADNA: V indikétore ¢. 10 navrhujeme v
pismenach a) az c) vypustit’ bonifikovanie
vahovania a ponechat’ len povinnost’, aby §lo o
publikécie v uvedenych databazach. Taktiez
navrhujeme v pismene b) vypustit’ text ,,(pre
spoloCenské a humanitné vedy)“. Navrhujeme
doplnit’ pismeno e): aktivna ucast’ na
medzinarodnych konferenciach v zahranici
okrem Ceskej republiky. Odévodnenie: Pogas
doktoratu ma vysoko hodnotenu publikéciu len
par 'udi, ¢o neznamena, Ze ostatni su menej
pracoviti alebo talentovani. Ked’ze nemame iny
vystupovy indikator k doktorandom (pocet
doktorandskych §kdl nie je tplne o ich
vystupoch), tak by tu nemali byt publikacie
posudzované tak prisne. Opéit’ staci ak buda v
kvalitnych databazach.

CA

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadné a bola preklasifikovana
na obycCajni. Rozpor bol odstraneny. V pripade vystupov
doktorandov sa nebude monitorovat’ bonifikacia podla kvartilov
'WoS. Monografie zostanl ako voliteI'na moZnost'.

Vlastny material, Priloha €. 1, Opatrenie ¢.13
ZASADNA: V opatreni ¢. 13, na str. 41 v nazve
opatrenia vyhodit slovéa ,,a vedeckych®.
Odovodnenie: Toto opatrenie je len o
vzdelavacich zdrojoch, nie o vedeckych
vystupoch, preto tieto slova do nazvu nepatria.

SRVS stahuje pripomienku. Opatrenie sa tyka aj vedeckych
vystupov.




Vlastny material, Priloha €. 1, Opatrenie ¢.
14, str. 42

ZASADNA: V opatreni &. 14, na str. 42
navrhujeme v Stru¢nom opise doplnit’ za slova
CVTI SR text: ,,a so Studentskou radou
vysokych §kol SR“ Oddévodnenie: Uloha
zastupcov Studentov a Studentiek je
nenahraditel'na pri tvorbe materidlu o
otvorenom vzdeldvani, kde maju byt’ Studenti a
Studentky aktivnymi aktérmi.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ nepocita s
preferovanim jednej z reprezentacii vysokych §kol. Reprezentacie
vysokych §kol budu prizvané, ale tvorba materialu o otvorenom
vzdeldvani je v gescii prisluSnych utvarov ministerstva.

Vlastny material, Priloha ¢. 1, Opatrenie ¢.
18, str. 43 - 44

ZASADNA: V opatreni ¢. 18, na str. 43 - 44 v
Struc¢nom opise navrhujeme doplnit’ opatrenia:
zvazenie predizenia doby denného $tudia,
rozvoj vedeckych a pedagogickych zru¢nosti‘
Odovodnenie: V savislosti s predizenim doby
denné¢ho Sttdia ide o vel'mi doleziti vec pokial’
chceme rozSirovat mnoZstvo kompetencii,
ktoré maju doktorandi pocas Studia ziskat'.
Druhé¢ z navrhovanych opatreni na doplnenie je
tiez dolezité, lebo ide o zru¢nosti, ktoré maja
zaCinajlici akademici mat’ na to aby boli vo
svojej praci uspesni.

SRVS stahuje pripomienku.




Vlastny material, Priloha €. 1, opatrenie ¢.
18, str. 43 - 44

ZASADNA: V opatreni ¢. 18, na str. 43 slova
,,vyskumné projekty navrhujeme vymenit’ za
nasledovny text: ,,vyskum v ramci dizertacie*
Ododvodnenie: Tu je dolezité, aby Slo o vyskum
prepojeny na dizertaciu, aby sa doktorandi
nerozptyl'ovali pocas kratkeho ¢asu, ktory maju
inymi aktivitami a sustredili sa na kvalitné
vypracovanie dizertacie/dizertacného projektu.
Zarovein Skoly nemaju vlastné prostriedky, aby
im ich vyskum platili na rozdiel od VS vo
svete.

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. V opatreni €.
18, na str. 43 slova ,,vyskumné projekty* boli nahradené za
nasledovny text: ,,vyskum v ramci dizertacie®.

Vlastny material, Priloha €. 1, Opatrenie
¢.19, str. 44

ZASADNA: V opatreni &. 19, na str. 44 v
Stru¢nom opise doplnit’ na konci prvého odseku
vetu: ,,Bude sa tiez stimulovat’, aby sa znizZila
spotreba energii na Skolach a pripadne aby
Skoly samé tvorili energiu.” Za prvym
odstavcom doplnit’ druhy v zneni:
,,Ministerstvo bude iniciovat’ zmeny
podporujuce transforméciu a efektivitu v
manazmente zdrojov vysokych §kdl, s dorazom
na energetickl optimaliziciu a environmentalne
a klimatické dopady. Podpori opatrenia

smerujlce k efektivnejSiemu nakladaniu so

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dna 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajnd. Rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ nema podl'a
kompetenéného zdkona takéto pravomoci ani moznosti. Vysokeé
Skoly (a ich reprezentacie) mozu samy iniciovat’ prislusné
aktivity.




zdrojmi, znizeniu spotreby, v dlhodobom
horizonte redukcii nadkladov (najma Co sa tyka
energonosicov), zvyseniu vlastnej tvorby
energii, vicSiemu vyuzivaniu alternativnych
zdrojov energii a integracii relevantnych sluzieb
v ramci institlcii, ale aj v rdmci regionu ¢i
celého vysokoskolského sektora (napr. v
suvislosti dohadovania cien energii). Na
zvysenie energetickej efektivnosti sa vyuziju aj
zdroje z Investicie 1 komponentu 8 Planu
obnovy a odolnosti.“ Odovodnenie:
Povazujeme za nevyhnuté v ¢ase ekologickej a
energetickej krizy, aby dlhodoby zamer pre VS
obsahoval aj opatrenia v tejto oblasti a aby aj
vysoké skoly ako najvyssie vzdelavacie
institicie na tieto negativne trendy aktivne
reagovali. Z tohto dovodu sme uzatvorili
dohodu o spolupracu s organizaciou Klima ta
potrebuje, kde spolo¢ne apelujeme aj na
vysokoskoské institucie, aby robili dlhodobo
udrzatel'né rozhodnutia v oblasti spotreby
energii v ramci riadenia danych
vysokoskolskych institucii.

Vlastny material, Priloha ¢. 1, Opatrenie ¢.
20, str. 45

ZASADNA: V opatreni ¢&. 20, na str. 45 v
Stru¢nom opise na konci druhého odseku

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. V opatreni €.
20, na str. 45 v Stru¢nom opise na konci druhého odseku boli

doplnené¢ slova: ,,v sulade s principmi otvoreného pristupu vo

verejnej a Statnej sprave.




doplnit’ slova: ,,v sulade s principmi otvorené¢ho
pristupu vo verejnej a Statnej sprave.
Odovodnenie: Vzhl'adom na celkové
zavadzanie pristupu verejného publikovania
vedeckych a vyskumnych vystupov v rezime
otvorenej vedy odporicame tento princip
doplnit’ aj pre ministerstvo a d’alSie rezortné
institicie.

Vlastny material, Priloha €. 1, Opatrenie
¢.20, str. 45

ZASADNA: V opatreni ¢&. 20, na str. 45 v
Stru¢nom opise vlozit novy stvrty odsek v
zneni: ,,Zaroven by tu bola potrebna analyza
ako Co najefektivnejSie zabezpecit' moderny
antiplagiatorsky systém, do ktorého sa budu
nahravat’ vSetky prace Studentov, ucitelov a
vedeckych a umeleckych zamestnancov, ktory
bude mat’ funkcionality ako komeréné rieSenia
(napr. schopnost’ odhalit’ kiipent pracu, preklad
textu, ktory je plagiatom, text vytvoreny
umelou inteligenciou a pod.). Na zaklade
analyzy potom bud’ zakupit licenciu pre vSetky
Skoly pre komercné rieSenie alebo
modernizovat’ a vyznamne zvysit’ kapacitu
Centralneho register zavereénych préc, tak aby
mal rovnaké funkcionality ako zahrani¢né
rieSenia a vedel sa neustale modernizovat’ s

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny.




vyuzitim umelej inteligencie. Je potrebné
vyhodnotit,, ktoré z tychto rieseni je finan¢ne a
kapacitne efektivnejsie a rychlejsie
implementovatel'né.” V Casti ,,Vystup* doplnit’:
,,Moderny softvér na odhalovanie podvodne
vypracovanych prac* Odévodnenie: Jednym z
dovodov neetického spravania Studentov je, ze
Skoly nemaju k dispozicii moderny softvér,
ktory by ucitel'om ul’'ah¢il odhalit’ podvodne
vytvorené texty alebo vystupy zadani. Je preto
dolezité takyto systém Skolam poskytnit’ cez
celoStatny pristup, ktory je finan¢ne efektivnejsi
ako zakupovanie pristupov jednotlivo - ide o
podobny princip ako pri pristupe do
publika¢nych databaz.

Vlastny material, Priloha ¢. 1, Opatrenie
¢.20, str. 45

ZASADNA: V opatreni ¢&. 20, na str. 45 v
Stru¢nom opise vloZit’ novy treti odsek v zneni:
,,Vzhl'adom na celkové zavadzanie pristupu
verejn¢ho publikovania vedeckych a
vyskumnych vystupov v rezime otvorenej vedy
odporti¢ame tento princip doplnit’ aj pre
ministerstvo a d’alSie rezortné instittcie.” V
Casti ,,Vystup* doplnit’: ,,Moderné digitalne
ucebné pomdcky* Odovodnenie: Vnimame ako
kl'acové v SirSej miere zaviest’ moderné

SRVS stahuje pripomienku.




digitalne nastroje do vzdeldvania, ktoré prispeju
k zvyseniu jeho kvality.

Vlastny material, Priloha ¢. 1, Opatrenie ¢. 4,
str. 37

ZASADNA: V opatreni &. 4, na str. 37, v
Stru¢nom opise opatreni doplnit’ druht vetu v
nasledovnom zneni: ,,Dal§i posun je tiez
potrebné spravit’ pri skriningu a diagnostike
Studentov, ktoré by nemali sluzit’ len na
identifikovanie potrieb, ale aj na odporuc¢ania
na nastavenie ucinnej podpory tak, aby Student

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozené ako zasadné. Pripomienka bola
vyhodnotena ako Ciasto¢ne akceptovana a rozpor bol odstraneny.
'V opatreni €. 4, na str. 37, v Stru¢nom opise opatreni bol

SRVS . ., . CAldoplneny text za druht vetu v nasledovnom zneni: ,,Dalsi posun
mohol plne uplatnit’ svoj vzdelavaci potencial. oL , cy e 4 . o
- , D ) je tiez potrebné spravit’ pri skriningu a diagnostike Studentov,
Taktiez je potrebné zaviest’ podporu aj pre , v ) i i . .
y .. , , ktoré by nemali slazit’ len na identifikovanie potrieb, ale aj na
Studentov z marginalizovanych romskych L e .
. , : odporicania na nastavenie U€innej podpory tak, aby Student
komunit, Studentov, kiorym sa poskytuje pomoc mobhol plne uplatnit’ svoj vzdelavaci potencial.*
v hmotnej nudzi, Studentov z rodin, kde nikto P P ) P '
nemal eSte vysokoskolské vzdelanie (tzv. prva
generdcia).” Odovodnenie: Navrhujeme text
doplnit’ v stlade s opisom opatreni v hlavnom
texte.
Vlastny material, Priloha ¢. 1, Opatrenie ¢. 5, Na zaklade rozporového konania uskutocneného dna 15.6.2023
Stl:- 37 - 3? bola pripomienka predloZend ako zasadna a bola preklasifikovana
SRV ZASADNA: V opatreni C. 5, na str. 37 — 38 N @ obyc€ajnu. Rozpor bol odstraneny. Odovodnenie: predkladatel

navrhujeme doplnit’ opatrenia uvedené vyssie v
hlavnom texte: - V stvislosti s vytvorenim
katalogu podpornych opatreni bude tieZ

potrebné zmenit’ odsek 2 § 100 zakona €.

sa nebude zavdzovat k takymto legislativnym zmendm bez
nalezitych analyz. Vytvaranie a podpora diagnostickych nastrojovi
a diagnostické postupy nie st v kompetencii predkladatela.




131/2002 o vysokych 8kolach, kde sa hovori o
definicii Studenta so Specifickymi potrebami na
zaklade konkrétnych znevyhodneni, tak aby
reflektoval poskytovanie relevantnych
podpornych opatreni - Bude treba tiez vytvorit’
moznost’ pre Skoly a poradenské zariadenia
doplnit’ a ndsledne priebezne aktualizovat’
skriningové a diagnostické nastroje (testové
batérie) a posilnit’ zrucnosti 'udi, ktori buda
diagnostiku vykonavat ako aj definovat’
Standardy diagnostického procesu.
Oddvodnenie: Ide o zosuladenie s hlavnym
textom.

Vlastny material, Priloha ¢. 1, opatrenie ¢.6
ZASADNA: V opatreni ¢. 6 v struénom opise
opatrenia na str. 38 doplnit’ na konci textu
nasledovné: ,,Implementéciu vSetkych opatreni
v cieli 2 bude koordinovat’ obnovena Rada
ministra na podporu Stidia Studentov so
Specifickymi potrebami, ktord bude mat’ za
¢lena aj predstavitela VUDPaP a vecne
prislusného odboru ministerstva zaoberajticeho
sa inkltiziou. Rada bude premenovana, tak aby
nazov reflektoval zmenu konceptu podpory
Studentov.* Oddvodnenie: Toto je v stlade s
hlavnym textom a poukazuje to na to ako bude
zmena v podpornych opatreniach realizovana.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predloZena ako zasadna a bola preklasifikovana
na obycajni. Rozpor bol odstraneny.




Vlastny material, Priloha ¢. 1, opatrenie 6
ZASADNA: V opatreni ¢. 6 v struénom opise
opatrenia na str. 38 doplnit’ za slova: ,,ako
zvysit’ spolupracu® text: ,,a rozdelit’

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 15.6.2023
bola pripomienka predlozena ako zasadna. Pripomienka bola

SRVS |kompetencie" Oddvodnenie: Toto je uvedené aj vyhodnotena ako akceptovana a rozpor bol odstraneny. V
v hlavnom texte a je to kI'aiCovy problém, ktory opatreni €. 6 v stru¢nom opise opatrenia na str. 38 bol doplneny
je potrebné vyriesit’, lebo sucasné nastavenie je za slova: ,,ako zvysit’ spolupracu‘ text: ,,a rozdelit’ kompetencie".
v tomto zmatocné a prekryvaji sa kompetencie
VS s poradenskymi centrami.
Dlhodobému zameru pre oblast’ vysokych
§kol na roky 2023-2028
» Dlhodoby zamer rozvoja ako aj meratel'né
ukazovatele vykonnostnych zmlav nie st
nastavené tak, Ze by dokazali objektivne Podnet nema charakter pripomienky podl'a Legislativnych
zhodnotit’ kvalitu vysokych 8kl vo vzdelavacej pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenske;j
a vedecko-vyskumnej Cinnosti a rozhodnat’ tak republiky zo 4. maja 2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady
Univerzit|, tom, Ze ktoré $koly st kvalitné a ktoré sa Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 €. 441, uznesenia
a slabé (straca sa deklarovana ambicia vlady Slovenskej republiky z 23. mdja 2018 ¢. 251, uznesenia
Komensk| i encovat vysoké gkoly, resp. v texte nie st vlady Slovenskej republiky z 29. mdja 2019 ¢. 242, uznesenia
¢ho vlady Slovenskej republiky z 15. jala 2020 €. 466 a uznesenia

uvedené konkrétne néstroje dosiahnutia tohto
ciela). Prave naopak vedu k nivelizacii
vysokého Skolstva a k stieraniu rozdielov medzi
podpriemernymi, priemernymi a vynikajicimi
vysokymi Skolami na Slovensku - tuto
pripomienku povaZujeme za zasadnq. e
Dlhodoby zamer neriesi kapitalové dotacie pre

VS, pricom je zrejmé, Ze aktualny stav

vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 ¢. 787, ¢lanok
14, odsek (1). Predkladatel’ berie podnet na vedomie, zohl'adni ho
pri vyhodnocovani analyz a nastaveni politik.




(kapitalové dotéacie rozdel'ované medzi vSetky
slovenské VS spolu vo vyske okolo 7 mil. eur
roéne) je z hl'adiska rozvoja VS dlhodobo
neudrzatel'ny. Nedostatocna vyska kapitalovych
dotacii a aktualna nepredvidatel'nost ich
pridelovania st zasadnou prekdzkou
strategického planovania rozvoja VS na
Slovensku (postaci porovnanie s Ceskymi
univerzitami, kam nam utekaju slovenski
Studenti, ked’ len Masarykova univerzita ¢erpala
v roku 2021 z dotécii okolo 20 mil. eur). Je
nevyhnutné zmenit’ vySku KD, ako aj
predvidatel'nost’ ich pridel'ovania tak, aby mohli
slovenské VS planovat’ svoj strategicky rozvoj -
tuto pripomienku povazujeme za zasadnu. ¢
Text dlhodobého zameru je vel'mi vSeobecny a
na niektorych miestach zbytoéne zdihavy,
vzhl'adom na dizku textu je velmi malo
konkrétny, stanovuje si prilis vel’a cielov —
opatreni, priCom tieto nie si podporené
adekvatnym navySenim financii. * Nie je jasné,
ako sa budu rozdelovat’ finan¢né prostriedky
alokované na vykonnostné zmluvy v rokoch
2024 a 2025. Roky 2024 a 2025 su urc¢ené len
ako roky monitorovania plnenia parametrov
vykonnostnych zmlav, a preto navrhujeme, aby
10% podiel na vykonnostné zmluvy bol

zohl'adilovany aZ od roku 2026, ked’ sa delenie




dotacie moze uskutocnit’ na zdklade redlneho
plnenia, nie na zaklade (zatial’ neznamych)
apriornych parametrov. « V metodike rozpisu
Statnej dotacie sa alokuje 1% prostriedkov na
rozvojové programy. Koncept rozvojovych
programov je vSak zbytoc¢ny, ked’ze rozvoj
vysokej Skoly by mal byt primarne realizovany
na zaklade stanovenia cielov vo vykonnostnych
zmluvach. Tieto finan¢né prostriedky
navrhujeme presunut’ do podprogramu 077 12,
aby sa vyraznejSie podporila kvalita vedy a
vyskumu na vysokych Skolach. « Meratel'né
ukazovatele vo vykonnostnych zmluvéch sa
delia na povinné a nepovinné. Povinné
ukazovatele maju pridelent vahu, pricom sucet
tychto podielov tvori 100%. To znamena, ze
nepovinné ukazovatele, ktoré si vysoka Skola
urci, nebuda ovplyviiovat’ delenie Statnej
dotacie s ohl'adom na vykon v nepovinnych
ukazovatel'och. Nepovinné ukazovatele sa tak
stavaju zbytocnym prvkom vykonnostnych
zmlav. « Reforma metodiky rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm
reflektujuca ich diverzifikaciu v Specializicii:
,,Po¢niic metodikou rozpisu Statnej dotacie a
rozpisom Statnej dotacie na rok 2024 sa vyc€leni
na trojro¢né obdobie 10 % rozpisu dotacie na

plnenie meratelnych ukazovatel'ov




(vykonnostné zmluvy).“ Vyc¢leni sa 10% z
pridelenej dotacie — dotacia na VS je uZ teraz
nizka a eSte sa 10% z nej sa v podstate uviaze.
Pricom meratel'né ukazovatele su tiez
diskutabilné. « MSVVa$ SR v tomto
dokumente si berie na seba povinnosti, ktoré
mu z kompetencného zdkona nepatria. Bolo by
potrebné, mozno aj z iniciativy MSVVa$S SR
urobit’ poriadok v kompeten¢nom zakone.
Velka Cast’ sa venujem veciam, ktoré by malo
robit’ Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny, ¢i Statisticky urad. « Nazov dlhodobého
zameru zavadzajuci a rozhodne ho treba
zmenit’, lebo vacSine z toho ¢o je v nadpise sa
nevenuje. Ako sa piSe v uvode dlhodobého
zameru, ze oblast’ vedy nie je jeho predmetom,
lebo toto je predmetom dokumentov a), b), d) a
e) vymenovanych na strane 3 tohto materialu.

Univerzit
a
Komensk
ého

prilohe ¢. 2 k smernici

» Kvantifikacia, kalibracia a normalizacia
monitorovanych ukazovatel'ov nie je jasnd, ¢o
moze viest k chybnym zdmerom. Uvedieme
extrémny priklad, ktory reflektuje text
dokumentu: VS produkuje 1 publikaciu za rok.
d’alsi rok vyprodukuje 2. Stipla o 100 %. Ina
VS produkuje 100 publikacii. Dalsi rok
vyprodukuje 120. To je nérast len o 20 %.

Podnet nemd charakter pripomienky podl'a Legislativnych
pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenskej
republiky zo 4. maja 2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady
Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 €. 441, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 23. maja 2018 €. 251, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 29. mdja 2019 €. 242, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 15. jula 2020 ¢. 466 a uznesenia
vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 ¢. 787, ¢lanok




Takze je horsia ako ta prva. Preto treba tieto
kritéria zjednotit’, jasne a zmysluplne
zadefinovat. Opakuje sa to na viacerych
miestach.

14, odsek (1). Predkladatel’ berie podnet na vedomie, zohl'adni ho
pri vyhodnocovani analyz a nastaveni politik.

Univerzit
a
Komensk
¢ho

Prilohe €. 1 k smernici

* Rdmcova pripomienka k merateI'nym
ukazovatel'om vykonnostnych zmlav: viaceré
ukazovatele maju vyrazny deformacny
potencial vysokoskolského prostredia, pricom
sa namiesto zvySovania kvality vysokych §kol,
vzdelavania a vedy moze etablovat’ opacny
trend. Nie su Specifikované opatrenia, ktoré by
eliminovali neziaduce dosledky, resp.
zneuzivanie systému, pripadne vyuzivanie jeho
slabych stranok. * Tematicky okruh ¢. 1
Lkvalitn¢ a atraktivne vzdelanie* —bod 1)
efektivita Studia: a) Ad drop-out rate: Tento
ukazovatel’ neodraza kvalitu vysokej Skoly
(nakol’ko hodnoti Studentov prvého rocnika),
ale de facto hodnoti kvalitu naSich strednych
Skol. Ak chceme hodnotit’ kvalitu vysokej skoly
bude potrebné zvolit’ vyssi ro¢nik — v pripade
pat ro¢ného Stadia 4. alebo v pripade Sest’
ro¢ného Studia 5. rocnik Studia. Tento
ukazovatel’ méze viest’ k tomu, Ze vysoké Skoly
zniZia naroky na Studentov v prvom roku

Stidia, aby ich udrzali pre d’alsi rok Studia.

Podnet nema charakter pripomienky podl'a Legislativnych
pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenske;j
republiky zo 4. méja 2016 ¢. 164 v zneni uznesenia vlady
Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 €. 441, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 23. mdja 2018 €. 251, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 29. maja 2019 €. 242, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 15. jula 2020 ¢. 466 a uznesenia
vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 ¢. 787, ¢lanok
14, odsek (1). Predkladatel’ berie podnet na vedomie, zohl'adni ho
pri vyhodnocovani analyz a nastaveni politik.




Moze to viest’ k tomu, ze Studenti budu v
percentualne vacsej miere odchadzat’ vo
vyssich ro¢nikoch, ¢o nezabezpeci dosahovany
ciel’, a navyse aj bude financne narocnejsi pre
Statny rozpocet, ked’ze vysoké skoly budu
dlhsie dostavat’ dotaciu za Studentov, ktori
Studium nedokoncia. b) Mdze existovat’
tendencia umoznit’ Studentom za kazda cenu —
aj za cenu zniZzenia narokov — ukon¢it’ Stadium
v Standardnej dizke $tidia. Obidva tieto
parametre teda maju vel'ky potencial k tomu,
aby sa znizovali naroky na Studium, na ¢o budu
doplacat’ vysoké Skoly, ktoré naopak maji
zaujem udrzat’ naro¢nost’ a kvalitu vzdelavania.
» Tematicky okruh €. 1 ,,kvalitné a atraktivne
vzdelanie* — bod 3) otvorenost’ §tudia: a) Tento
parameter znevyhodnuje vysoké skoly s
unikatnymi alebo raritnymi Studijnymi
programami, pri ktorych je zjavné, Ze na vyssi
stupen Stidia sa nemoZe zapisat’ absolvent
nizSieho stupia Stidia z inej vysokej skoly. b)
Tento parameter takisto bude znevyhodinovat
najkvalitnejSie vysoké Skoly, pretoZze moze
viest’ k tomu, Ze budu znizovat’ naroky, aby na
vysSi stupeii Studia boli prijati absolventi menej
kvalitnych vysokych 8kl so slabSou pripravou.
c) Tento parameter takisto moze viest’ k

diskriminécii absolventov danej vysokej Skoly,




ked’ vysoké skola bude uprednostiovat’
uchadzacov z inych vysokych §kol. « Tematicky
okruh €. 2 ,kvalitna veda, vyskum a umelecka
cinnost’ ,, — bod 6) vystupy zékladného a
aplikovan¢ho vyskumu: Zasadne odmietame
uplatiiovanie kvartilov podl'a JCR na humanitné
vedy. Index JCR vylucuje zo svojich zdrojov
vedecké Casopisy pre humanitné vedy, a preto z
definicie nie je tento index prijatel'ny.
Opakované vyuzivanie tohto indexu pri
rozdel'ovani dotacnych prostriedkov vyrazne
znevyhodiuje kvalitny vyskum v humanitnych
vedach, ked’ze vSetky publika¢né vystupy su
automaticky splostené do Stvrtého kvartilu. Pre
humanitné vedy navrhujeme vyuzivat kvartily
podla indexu AHCI. Pouzivanie Nordic listu
pre Ucely hodnotenia monografii povazujeme za
nevyhovujuce v podmienkach Slovenske;j
republiky. SCOPUS nema4 kvartil JCR. Ak bude
publikécia iba v databaze SCOPUS, nadhodnoti
to jej vahu podl'a kvartilu SJR. Bolo by vhodné
objasnit’ kategorizdciu A+ az A- v pripade, ze
publikacia nie je databazovana vo WOS. ¢
Tematicky okruh €. 2 , kvalitna veda, vyskum a
umelecka ¢innost™ —bod 7) zahrani¢né
vyskumné a umelecké granty: Vzhl'adom na
nerovnomerné financovanie zahraniénych

grantov v tranziach, ktoré nie st rozlozené do




kazdého roku rieSenia projektu, navrhujeme
rozsirenie intervalu hodnotenia na viac ako
jeden rok (optimalne za trojro¢né obdobie).
Tematicky okruh €. 2 , kvalitna veda, vyskum a
umelecka Cinnost™ — bod 8) excelentné vystupy
zakladného a aplikovaného vyskumu: Natur
index nezahfiia vsetky vedné odbory. Potom
modze byt problém pri d’alSom VER, lebo nam
nezaradia ¢lanok do vednej oblasti aj ked’ by
bol v Nature index list. * Tematicky okruh €. 2
,.kvalitna veda, vyskum a umelecka ¢innost™ —
bod 9) excelentné vyskumné a umelecké
granty: Absentuje tu zmienka aspont 0 APVV.
Takto to znamend, Ze tento typ grantu spolu s
VEGA a KEGA je bezcenny. Pri tohto ro¢ne;j
uspesnosti ziadatel'ov na irovni 19 % v
Spolocenskych vedach je to zvlastne ignorovat’
hodnotu APVV grantu. Navrhujeme tiez v
pripade VEGA zaradit’ A-Ckové granty. ¢
Tematicky okruh €. 3 ,,spolocenské vplyvy,
neakademicka a regionalna spolupraca® — bod
13) uplatnenie na trhu préace: Ide principialne o
zly ukazovatel’, pretoze aj v pripade
neprofesijnych studijnych programov
bakalarskeho Studia motivuje nepokracovat’ v
magisterskom stupni, a teda produkovat’
absolventov, ktori len Ciasto¢ne zvladaji dant

oblast’. NavySe zvyhodiniuje menej kvalitné




vysoké skoly, ktoré poskytuji najmi bakaléarske
Studijné programy bez magisterského
pokracovania. Navrhujeme odstranit’ a namiesto
tohto ukazovatel'a sa zamerat’ na zvysenie
atraktivnosti profesijnych bakalarskych
Studijnych programov a zvysit’ spoloc¢ensku a
profesijnt akceptovanost’ len bakalarskeho
Studia, ¢o v nasej spolo¢nosti absentuje (a nie
vinou vysokych §kol). Naviac, ak chceme
zlepSit’ umiestnenie slovenskych vysokych §kol
v medzindrodnych rebrickoch potrebujme
skvalitnit’ doktorandské Studium a je vSeobecne
znamou skuto¢nost'ou, Ze na treti stupen Stidia
sa nemodze zapisat’ absolvent bakalarskeho
Studia bez toho, aby najprv uspesne absolvoval
druhy stupen, teda magisterské studium alebo
spojeny 1. a 2. stupeni Studia. « Tematicky okruh
¢.3 ,,spolocenské vplyvy, neakademicka a
regionalna spolupraca® — bod 14) profesijné
bakalarske programy: Tento ukazovatel’
znevyhodiiuje vyskumne orientované vysoké
Skoly, ktoré nemaju ambiciu poskytovat’
profesijné bakalarske programy, pretoze sa
orientuju na tesnejsie prepdjanie vzdelavania a
vyskumu a maju ambiciu poskytovat’ co
najkvalitnejSie vzdeldvanie v Studijnych
programoch treticho stupiia. Alternativne: tento

ukazovatel’ nuti vSetky vysoké skoly vytvarat’




profesijne orientované Studijné programy, a to
aj v pripadoch, v ktorych to neprospeje kvalite
takéhoto Stadia. Navrhujeme preklasifikovat’ na
nepovinny meratel'ny ukazovatel’. « Tematicky
okruh ¢.4 ,,internacionalizacia vysokych §kol* —
vSetky merateI'né ukazovatele (bod 19 — az bod
25) st nepovinné. Toto ostro kontrastuje so
stratégiou internacionalizacie vysokého
Skolstva v SR a urcite nebude zlepSovat’
postavenie v slovenskych vysokych §kol v
medzinarodnych rankingoch. ¢« Tematicky
okruh: Kvalitn¢ a atraktivne vzdeldvanie o
pozn. preco dané ¢isla musia byt’ selektované o
Studentov, ktori platia Skolné? Je mnozstvo
Studentov, ktori mézu Studovat’ druha vysoku
Skolu, alebo platia z nejakych dovodov
nad$tandardna dizku $tadia o Spokojnost’
Studia: externé zabezpecenie prieskumu— ¢o to
pre nas znamena, Ze budeme musiet’ platit’
externé firmy, alebo SAAVS zato aby vykonala
u nas hodnotenie? o Otvorenost’ Studia: nevidim
uplne vyznam sledovania tohoto ukazovatel’a.
Malo by to vyznam v pripade striktnej
diverzifikéacie vysokych §kol na Slovensku.
Problém je, ze kazda jedna Skola zabezpecuje
vSetky stupne a formy Studia, vratane 3 stupiia a
HAI NajvysSie stupne by mali byt

akreditované len na najlepSich univerzitach a




ostatné napr. Bc. stupne maju byt’ lokalneho
vyznamu. o Zaujem o Stadium: tento
ukazovatel’ sa vylucuje s ukazovatel'om
efektivita Studia. Vysoké skoly nemusia robit’
prijimacie skusky/ prijimacie pohovory na
vstupe— to je skuto¢ne otvorenost’ a dostupné
vzdeldvanie pre kazdého— néasledne ma byt
vysoka skola schopna vyselektovat’ ¢i ten
Student na to skuto¢ne ma, aby ten stupen
ukon¢il. o otvorenost’ voci zahrani¢iu: tento
ukazovatel je sice super a fajn, pre zvySovanie
internacionalizicie §tidia. V mnohych
pripadoch to nezavisi od univerzity ale od
uznavania predkladanych dokladov a v pripade
regulovanych povolani je tento proces skutoc¢ne
naroc¢ny. Nehovoriac o problémoch s
cudzineckou policiou najmé v bratislavskom
kraji a ziskavania viz. « Tematicky okruh:
Spolocenské vplyvy, neakademicka a
regiondlna spolupraca o Nezamestnanost’
absolventov: v pripade, Ze sa nebude sledovat’
aj oblast’ uplatnenia, alebo aspoii pozicia
nebude tento ukazovatel relevantny. Co ked’
skonci polovica absolventov v McDonald-e
ukazovatel je splneny 100%? A Co Studenti,
ktori odidu do zahranicia, pripadne za¢ni
stadium na Dal3ej $kole? Absentuje
komplexnost’ tohto ukazovatela. o Uplatnenie




na trhu prace: opéat’ tento ukazovatel zavisi od
Specializacie vysokej Skoly, nemozete do
jedného vreca hadzat’ absolventov prvého
stupna napr. profesijne orientovany bakalar a
napr. pravnik. Je to uplne rozdielny absolvent. o
Profesijne orientovany bakalarske programy:
nie vSetky univerzity maju potrebu, resp. maju
povinne poskytovat’ takéto Studijné programy.
Co univerzity, ktoré taky ukazovatel’ nemaju?
St automaticky diskriminované? V pripade, ze
univerzita nemd zameranie takéhoto typu, je
zbytoCne vytvarat’ takéto Studijné programy. o
Spokojnost’ zamestnavatel'ov: kto bude
zabezpecovat externy prieskum? Externa firma
alebo SAAVS bude robit’ prieskum, ohl'adom
naSich absolventov u zamestnancov? V
ziadnom materialy sa nehovori o tom, aké maju
zamestnavatelia poziadavky na vysoké Skoly,
alebo Co si predstavuji pod pojmom profil
absolventa, ale budeme zistovat’ ¢o si 0 tom
myslia. Samozrejme tak isto je to programovo
resp. odborovo absolutne diametralne odlisné. o
body 16—17-18: kto bude monitorovat’ a na
zaklade akej metodiky tieto spoluprace. °
Tematicky okruh: Integracia vysokych $kol o
Koncentracia kapacit no vzdelavani: maju sa
sledovat’ spolo¢né Studijné programy s inou

vysokou Skolou. Pre velké vysoké skoly je




vyznamne spolupracovat’ na medzifakultnej
urovni. Mnohé nase fakulty st vacsie ako
viaceré vysoké skoly na Slovensku a v tomto
pripade, budu diskriminované. Tak isto sa
neberie do uvahy impakt medzinarodne;j
spoluprace a spolo¢nych Studijnych programov
so zahrani¢im. * Dlhodoby zamer prezentuje
internacionalizaciu ako dolezity ciel’ vo vyvoji
vysokého Skolstva, no vSetky ukazovatele s nou
spojené sa nesleduju povinne.

Univerzit
a
Komensk
¢ho

smernici 0 meratel’nych ukazovateloch
vykonnostnych zmluv verejnych vysokych
§kol v rokoch 2024-2026

* V ¢l. 3 je rozpor ods. 1 s ods. 3. Podl’a ¢l. 3
ods. 1 je kazda verejna vysoka Skola povinna
plnit’ vSetky povinné meratel'né ukazovatele,
avSak podl'a ods. 3 je tato povinnost’ porusena,
nakol’ko si mozZe namiesto povinnych
meratel'nych ukazovatel'ov zvolit’ nepovinné. ¢
Cl. 3 ods. 3 umoziiuje namiesto povinného
ukazovatel'a vybrat’ nepovinny ukazovatel’ (a to
do poctu 2 takychto nadhrad). Vzhl'adom na to,
ze povinné ukazovatele maju priradent vahu, z
ktorych niektoré aj pomerne vysokl, mdze to
viest’ k tomu, Ze nepovinny ukazovatel bude
vyznamnym sposobom vplyvat na dotaciu

ziskanu za plnenie vykonnostnej zmluvy, ak sa

Podnet nema charakter pripomienky podla Legislativnych
pravidiel vlady SR, schvalenych uznesenim vlady Slovenskej
republiky zo 4. maja 2016 €. 164 v zneni uznesenia vlady
Slovenskej republiky z 28. septembra 2016 ¢. 441, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 23. mdja 2018 ¢. 251, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 29. mdja 2019 €. 242, uznesenia
vlady Slovenskej republiky z 15. jala 2020 ¢. 466 a uznesenia
vlady Slovenskej republiky zo 14. decembra 2022 ¢. 787, ¢lanok
14, odsek (1). Predkladatel’ berie podnet na vedomie, zohl'adni ho
pri vyhodnocovani analyz a nastaveni politik.




bude zapocitavat’ s rovnakou vahou ako
ukazovatel, ktory nahradza (nie je nijako
Specifikované, ako sa upravuju vahy pri
takychto nahradach). To moze viest' k tomu, ze
vysoka skola bude znizovat napriklad kvalitu
vzdelavania lebo vedy, no neodrazi sa to na jej
financovani, pokial’ takéto parametre nahradi
nepovinnym ukazovatel'ov, v ktorom dosahuje
dobré vysledky. Navrhujeme, aby bol okruh
povinnych ukazovatelov ziiZzeny tak, aby sa v
nich nevyskytovali polozky, ktoré by niektora
vysoka Skola nemohla splnit’, resp. aby sa vo
vnutri tychto ukazovatel'ov explicitne urc€ilo, ¢o
vysoka Skola nemusi plnit’ a ¢im to nahradi
(ako to v niektorych pripadoch definované aj
je). Zaroveil navrhujeme neumoznit’ ndhradu
povinnych ukazovatel'ov nepovinnymi. « Zber
udajov pre jednotlivé ukazovatele, ako aj ich
vyhodnocovanie je systémovo narocné, nikde
sa nepiSe naymé finan¢nej podpore zberu tychto
udajov . Mnoh¢ z tychto idajov vieme ziskavat’
len zo systémov, nie je dostatoné zabezpecenie
systémovej, ako aj administrativnej podpory.
Cize my potrebujeme zabezpetit’ ukazovatele
na vlastné naklady, aby sme na zaklade nich
zase ziskali finan¢nu podporu. Je zndmy objem
financnych prostriedkov, ktory bude alokovany
vs. Co to bude niektoré VS stat’. »




Problematické je zabezpecenie prepojenia
externych systémov so systémami univerzit
resp. ,,tahanie dajov* z externych systémov
vidim ako dost’ problematické. Doteraz sa
nepodarilo prepojit’ nejakym spdsobom
systémy napr. Ministerstva prace a socidlnych
veci a rodiny v pripade Stipendii, preco by to pri
tychto ukazovatel'och malo fungovat™? e
'Vyhodnocovanie a kontrola predkladanych
tidajov univerzitami zo strany MSVVaS$, nie je
nikde zadefinovana, ako bude overovat pravost’
udajov. * Predkladané ukazovatele podl'a mojho
nazoru nemaju nic¢ spolo¢né s kvalitou a
vzdelavanim. Z ¢oho dané ukazovatele
vychadzali a ako ¢iselné hodnoty, Co maju
ukazovat’ ,,na konci dna“, obavam sa ze tieto
Ciselné hodnoty nevedu k ziadnemu
zlepSovaniu kvality vzdeldvania. Nie je tlohou
SAAVS zvysovat kvalitu vzdelavania? Preco to
maju sanovat’ ukazovatele?

UNMSS

K vlastnému materialu v ramci kapitoly 5.2.
UNMS SR uplatiiuje zasadnu pripomienku k
vlastnému materialu. V rdmci kapitoly 5.2.
ZvySenie atraktivnosti a kvality doktorandského
Stidia a rozvoj kompetencii akademickych
pracovnikov vysokych §kol Ziadame doplnit’
novy odsek, ktory znie: ,,Dalsou z oblasti, na

Pripomienka akceptovana. Text upraveny: ,, Jednym z prikladov
zamerania takychto $kol je rozvoj vedomosti z oblasti technicke;j
normalizacie na zabezpecenie buducich odbornikov so
znalostami v oblasti technickej normalizacie. Cielom je pripravit
odbornikov v technickych oblastiach na tvorbu technickych
noriem na narodnej, eurdpskej a medzindrodnej trovni s
moznost’ou ovplyvitovania globalneho trhu*.




ktoré sa takéto Skoly zameraju, je rozvoj
vedomosti z oblasti technickej normalizacie na
zabezpecenie buducich odbornikov so
znalost’ami v oblasti technickej normalizacie.
Cielom je pripravit’ generaciu odbornikov v
technickych oblastiach na tvorbu technickych
noriem na narodnej, eurépskej a medzinarodnej
urovni s moznost'ou ovplyvinovania globalneho
trhu.*. Odovodnenie: Potreba vzdelavania a
ziskavanie zru¢nosti v oblasti technicke;j
normalizicie, rovnako ako aj pouZivanie
technickych noriem je vel'mi Ziadtce.
Dolezitost’ technickej normalizacie pre
konkurencieschopnost’ priemyslu a najma pre
malych a strednych podnikatel'ov je nesporna,
ale vSeobecné povedomie a odborna priprava v
oblasti technickej normalizéacie je nedostato¢na.
Vysledkom tohto stavu je nedostatok
odbornikov, ktori svojou by pracou v ramci
tvorby technickych noriem podporili digitalny,
ekologicky a odolny jednotny trh. Zaroven sa
technicka normalizécia stava zlozitejSou: nové
technologické vyzvy a horizontalne aspekty —
napriklad umeld inteligencia, ochrana osobnych
udajov alebo kybernetickd bezpecnost’ si
vyzaduju nové zrucnosti pri tvorbe technickych
noriem. Technickt normalizéciu nie je mozné

oddelit’ od procesov sucasnej globalizovane;j




spolo¢nosti pohananej okrem iného technickym
pokrokom a vymenou informacii.

UPVSR

Celému materialu

Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej
republiky (d’alej len "UPV SR") vita
spracovanie a predlozenie ndvrhu Dlhodobého
zameru vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti pre oblast’
vysokych §kol na roky 2023 - 2028 (d’alej len
,,Dlhodoby zdmer* alebo ,,vlastny material*). Z
popisu aktualneho stavu ako aj smerovania
profilacie a poslania vysokych §kol v
dlhodobom zamere je z pohladu UPV SR
zrejmé, ze dosiahnutie vytycenych
strategickych cielov je neoddelitel'ne spojené aj
s oblastou ochrany duSevného vlastnictva.
PovaZzujeme preto za prinosné, aby predkladatel
dlhodobého zdmeru ako aj samotné verejné
vysoké Skoly, ktorym je dlhodoby zamer
urc¢eny, vnimali duSevné vlastnictvo ako vzacne
aktivum, ktor¢ treba rozvijat’ a chranit. Aby na
zavedenie nastrojov smerujucich k ochrane
duSevného vlastnictva nazerali aj ako na
moznost’ navySenia komeréného potencialu
vysokej Skoly vyuzitim nadobudnutych
predmetov duSevného vlastnictva kreovanych v

prostredi vysokych $kol napriklad vo forme

Predkladatel’ berie na vedomie komentar a podnety. Akceptované
konkrétne pripomienky: a) v Casti vystupy zakladného a
aplikovaného vyskumu (bod 6) boli nahradené slova
L,priemyselnych vzorov* slovami ,,0zitkovych vzorov* c¢) v Casti
excelentné vystupy zékladného a aplikovaného vystupu (bod 8)
boli za slova ,,pocet europskych patentov* doplnit’ slova ,,a pocet
europskych patentov s jednotnym tc¢inkom®. Neakceptované
konkrétne pripomienky: b) za moznost’ vypustenia merate'ného
ukazovatela spocivajiceho v pocte patentov a uzitkovych vzorov
navrhujeme doplnit’ podmienku, ktor4 je stanovena aj v bode 8, a
to ,,avSak len v pripade, ze dané vysoka skola ponuka Studijné
programy iba v umeleckych Studijnych odborov a v odboroch
vied o umeni a kultare*. Obdobné podmienka je naviazana na
parametre podl'a pism. a) a b). Odovodnenie: predkladatel
nezamysla stanovit’ pocet patentov a tZitkovych vzorov ako
povinnost’ pre vSetky verejné vysoké Skoly okrem umeleckych.




tvorivych prejavov vedeckej a pedagogicke;j
cinnosti vysokoskolskych zamestnancov. Medzi
strategické dokumenty, ktoré su oznacené ako
podkladové pre vypracovanie Dlhodobého
zameru, respektive upravuju Specifické
opatrenia a ciele Statnej politiky v oblasti
vysokych §kol, patri okrem iného aj Narodna
stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii do roku
2030, Narodna stratégia pre otvorent vedu na
roky 2021 — 2028, Cestovna mapa vyskumnych
infraStruktur (SK VI Roadmap 2020 —2030) a
Stratégia vyskumu a inovécii pre inteligentn(i
Specializaciu SR 2021 - 2027. V tejto stvislosti
upozoritujeme, ze vlada Slovenskej republiky
dna 7. jana 2023 schvalila uznesenim ¢. 295
IN4rodnu stratégiu dusevného vlastnictva. Z
uvedenych strategickych dokumentov ako aj z
prisluSnej legislativy (napr. § 26a ods. 7 zakona
¢. 172/2005 Z. z. o organizicii Statnej podpory
vyskumu a vyvoja a o doplneni zdkona ¢.
575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a
organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov) vyplyva, zZe prihlasky
patentov, udelené patenty, zapisané a
realizované uzitkové vzory a licencie na
uzitkové vzory a patenty predstavuja
ukazovatele pre hodnotenie spdsobilosti 0sob

na vykondvanie vyskumu a vyvoja, na ktorych




je zalozeny systém podpory definovany v § 17
zakona €. 172/2005 Z. z. Strategické ciele
vratane navrhu opatreni deklarované v
dlhodobom zamere v znacnej Casti vychadzaju
7o suboru opatreni navrhnutych v Narodne;j
stratégii vyskumu, vyvoja a inovacii do roku
2030 a Stratégii vyskumu a inovacii pre
inteligentnu Specializaciu SR 2021 — 2027
(pricom vSak neméme vedomost’ o prijati
Akénému planu implementacie SK RIS3 na
roky 2022-2023 v zmysle uznesenia vlady ¢.
726/2021 smerujuceho k realizacii predmetne;j
stratégie). StiCast'ou Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii do roku 2030 je aj
opatrenie 1.2.3.1. ,,Podporenie profesionalneho
technologického transferu na verejnych
vyskumno-vyvojovych organizaciach a posun
CVTI SR a UPV SR smerom ku konzultaénej a
vzdeldvacej ¢innosti®, opatrenie 1.2.3.2.
,,Nastavenie jednoduchsich pravidiel dusevného
vlastnictva, zmluvného vyskumu a nakladania
so ziskom na strane verejnych vyskumno-
vyvojovych organizécii a vyskumnikov* a
opatrenie 1.2.3.3. ,,Zavedenie magisterského
programu na technologicky a vedomostny
transfer a inovaény manazment“. UPV SR a
predkladatel’ dlhodobého zdmeru vystupuja v

ramci uvedenych opatreni v postaveni gestorov




respektive spolupracujucich subjektov. Aj s
ohl'adom na znenie uvedenych opatreni mame
za to, ze dlhodoby zamer je potrebné
dopracovat’ o nastroje smerujuce k podpore
ochrany duSevného vlastnictva v podmienkach
vysokého Skolstva, a tym reflektovat’ na znenie
uvedenych opatreni vytvorenim priestoru na ich
naplnenie. Pridanou hodnotou tak bude
dosiahnutie synergického efektu vzajomnym
systematickym a prierezovym previazanim
opatreni s fokusom na naplnenie spolocného
ciela. V kontexte celého vlastného materidlu si
z pohl'adu UPV SR dovolujeme upriamit
pozornost’ aj na Odporucanie Komisie (EU)
2023/499 z 1. marca 2023 o kddexe postupov v
oblasti spravy dusevnych aktiv na ucely
zhodnocovania vedomosti v europskom
vyskumnom priestore. Odporac¢ania uvedené v
tomto dokumente jasne poukazuji na
komplementaritu zhodnotenia vedomosti v
europskom vyskumnom priestore a
zabezpecenia efektivnej ochrany dusevného
vlastnictva (spravy dusSevnych aktiv). Europska
komisia prostrednictvom uvedeného
odportcania nabada k vytvorenie prostredia, v
ktorom su jasne definované, komunikované a
vykonavané postupy spravy dusevnych aktiv,
co predstavuje prvy krok k ulah¢eniu ich




zhodnocovania v ekosystéme vyskumu a
inovacii. Predmetné odportcanie je previazané
na dlhodoby zamer vo viacerych aspektoch;
napriklad v rovine spolo¢nych vyskumnych
Cinnosti (aj za ucasti univerzit), v sprave
dusevnych aktiv v rdmci otvorenej vedy a
otvorenych inovacii ¢i v oblasti investicii do
vzdelavania a odbornej pripravy zvySovanim
informovanosti o celom spektre dusevnych
aktiv a ich potencidlnom vyuziti v portféliach s
cielom podpory konkurencieschopnosti
(napriklad aj s vyuzitim poradenskych sluzieb
poskytovanych v oblasti spravy dusevnych
aktiv na narodnej ako aj medzinarodnej urovni).
K vlastnému materialu: Aj s ohladom na
uvedené UPV SR v ramci predlozeného
vlastného materidlu poukazuje na potrebu
implementacie budovania povedomia o ochrane
duSevného vlastnictva v ramci priorit
Slovenskej republiky do vzdelavacej,
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti pre oblast’
vysokych §kol. Navrhujeme, aby zvySovanie
povedomia o ochrane dusevného vlastnictva
bolo zohl'adnené v ramci navrhovanych
opatreni, ktoré tvoria Prilohu ¢. 1 Dlhodobého
zameru. Potenciél vidime predovsetkym v
ramci prvych troch opatreni zameranych na

podporu diverzifikdcie vysokych §kol vo vizbe




na profily a poslania vysokych §kol a Struktaru
ich vykonov (napr. v ramci zvySenia poctu
profesijne orientovanych bakalarskych studii a
kratkych programov terciarneho vzdelavania
vratane pravnej Upravy poskytovania
mikroosvedceni so zameranim aj na oblast’
dusevného vlastnictva). Zamer diverzifikacie
vysokych kol je mozné realizovat’ aj
prostrednictvom etablovania instititov ochrany
dusevného vlastnictva do Studijného portfolia
vysokych §kol. Zahrnutie takychto nastrojov
moze predstavovat’ konkurenéni vyhodu a
reflexiu na Specifické Struktary a poziadavky
trhu prace s potencialom agregovania
spoloCenskych potrieb a meratelnych
ukazovatel'ov ich vyhodnocovania. Uvedenému
zodpovedaju aj podporné néstroje deklarované
ministerstvom v kapitole 1.2 a 1.3 vlastného
materidlu. Jednym z nastrojov Specializacie
vysokych §kdl s previazanim na finan¢nti
saturaciu cez metodiku financovania moze byt’
preto aj edukacia v oblasti dusevného
respektive priemyselného vlastnictva. Uvedené
vnimame o to viac, Ze novy nastroj
vykonnostné zmluvy bude predstavovat’
dodatocny zdroj prostriedkov z ndrodného
rozpoctu. Strategické ciele €. 1 (Podpora

diverzifikacie vysokych §kdl vo vizbe na




profily a poslania vysokych 8kdl a Struktury ich
vykonov) a €. 3 (Reforma metodiky rozpisu
dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym
Skolam reflektujuca ich diverzifikaciu v
Specializacii) dlhodobého zameru st navzajom
prepojené. Z opisu opatrenia €. 11 vyplyva, ze
pre rozpis dotacie na rok 2028 sa pouziju
profily kvality verejnych vysokych §kol, ktoré
poskytnu medzinarodné hodnotiace komisie v
ramci periodického hodnotenia vedecke;,
vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti VER 2027, v
ktorom sa okrem hodnotenia tvorivych
vystupov bude hodnotit” aj spolo¢ensky dopad
tvorivej ¢innosti a vyskumné prostredie. Toto
opatrenie poskytne dlhodobu institucionalnu
stabilitu financovania vedy a vyskumu, ¢o
umozni stabilizaciu a rozvoj vyskumnych timov
na verejnych vysokych Skolach, ktoré dosahuju
vystupy svetovej a vyznamnej medzinarodne;j
kvality. Aj s oh'adom na uvedené povazujeme
implementaciu ochrany dusevného vlastnictva
do profilu kvality tvorivej ¢innosti verejnych
vysokych $kdl a verejnych vyskumnych
institucii za ziaducu a prinosnu. V ramci
piateho strategického ciel'a Dlhodobého zameru
poukazujeme na opatrenie ¢. 18 Podpora
kariérneho rozvoja pre vyssiu kvalitu vyskumu

a vzdelavania, kde v zaujme podpory




interdisciplinarity a prepojenia s praxou
doktorandskych Studijnych programov je
vhodné zamerat’ sa aj na oblast’ dusevného
vlastnictva ako sucasti pripravovanej analyzy
(stratégie rozvoja) doktorandského studia
veducej k rozvoju akademickych zru¢nosti.
Stucastou piateho strategického ciela v oblasti
vysokych §k6l maju byt pravdepodobne aj
opatrenia ¢. 19 ZlepSenie riadenia vysokych
Skol a ich efektivnosti a €. 20 Podpora
digitalizacie vysokého Skolstva uvedené v
prilohe €. 1. Poukazujeme na skutocnost’, ze vo
vlastnom materiali popis tychto opatreni
absentuje a v zaujme ucelenosti vlastného
materialu, ktory bude sluzit’ ako podklad pre
spracovanie dlhodobych zdmerov jednotlivych
vysokych §kdl odporucame jeho doplnenie. V
stivislosti so znenim opatrenia €. 19 v prilohe €.
1 zaroven navrhujeme medzi priklad sluzieb
smerujucich k zlepSeniu prepdjania vysokych
Skol doplnit’ aj sluzby v oblasti ochrany
dusevného vlastnictva, t. j. za slova ,,pravne*
navrhujeme doplnit’ slova ,,poradenstvo v
oblasti ochrany dusevného vlastnictva®.
Ambicia UPV SR zvysit povedomie o ochrane
dusSevného vlastnictva sa pretavila aj do zdmeru
zriadenia Akadémie duSevného vlastnictva v
ramci UPV SR. Uvedeny zamer je formulovany




v podobe opatrenia v dokumente Cestovna
mapa na zlepSenie postavenia SR v rebrickoch
porovnavajucich kvalitu podnikatel'ského
prostredia, ktory vzala na vedomie vlada SR
dia 19. januara 2022 a deklarovany aj v
INarodnej stratégii dusevného vlastnictva
schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 295/2023
diia 7.juna 2023. ZlepSenie informovanosti o
aktudlnych moznostiach manazovania
dusevného vlastnictva, vytvorenie stratégie
dusevného vlastnictva ako imanentnej sucasti
dokumentécie vysokej Skoly je predpokladom
pre zabezpecenie najvyssej moznej miery
ochrany vysledkov vyskumu s ciel'om
nasledného transferu vedomosti v podmienkach
zmluvného vyskumu a transferu technolégii do
praxe. Vytvorenim stabilnej bazy s poznanim
dostupnych nastrojov a mechanizmu ochrany
vystupov tvorivej dusevnej ¢innosti uz v
procese pripravy a kreovania vyskumu, mézu
vysoké Skoly deklarovat’ svoj postoj k ochrane
dusevného vlastnictva a prispiet’ tak k zvySeniu
kredibility (hodnotenia) s perspektivou
sekundarneho benefitu vo forme prijmov. K
prilohe ¢. 1 k Smernici XX/2023 Zoznam a opis
meratel'nych ukazovatel'ov vykonnostnych
zmlav pre vysoké Skoly na obdobie 2024-2026:

- v tematickom okruhu kvalitna veda, vyskum a




umelecka ¢innost’ navrhujeme a) v Casti
vystupy zakladného a aplikovaného vyskumu
(bod 6) nahradit’ slova ,,priemyselnych vzorov*
slovami ,,uzitkovych vzorov* v sulade s
pojmologiou zakona ¢. 517/2007 Z. z. o
uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (pojem priemyselny vzor bol od
nadobudnutia u¢innosti zdkona €. 444/2002 Z.
z. 0 dizajnoch nahradeny pojmom dizajn). b) za
moznost’ vypustenia meratelného ukazovatel'a
spocivajuceho v pocte patentov a uzitkovych
vzorov navrhujeme doplnit’ podmienku, ktora je
stanovena aj v bode 8, a to ,,avSak len v
pripade, ze dana vysoka skola ponuka Studijné
programy iba v umeleckych studijnych odborov
a v odboroch vied o umeni a kultare. Obdobna
podmienka je naviazand na parametre podla
pism. a) a b). Odovodnenie: Pocet patentov a
priemyselnych vzorov predstavuje povinny
meratel'ny ukazovatel’, ktory vo vztahu k
suvisiacemu tematickému okruhu ,,Kvalitna
veda, vyskum a umelecka ¢innost™ predstavuje
imanentny a svetovo akcentovany vystupny
parameter pre posudenie vysledkov tvorivej
cinnosti. Patentova a nadvazujica licenéna
cinnost’ je v pravnom poriadku Slovenske;j

republiky zadefinovana ako vedecko-technicka




sluzba a prihlasené ako aj nasledne udelené
predmety ochrany na vystupu tvorivej dusevne;j
cinnosti predstavuju ukazovatel’ pre hodnotenie
sposobilosti na vykonavanie vyskumu a vyvoja.
c) v Casti excelentné vystupy zakladného a
aplikovaného vystupu (bod 8) navrhujeme za
slova ,,pocet eurdpskych patentov* doplnit’
slova ,,a poCet europskych patentov s
jednotnym u¢inkom®. Odovodnenie: Od 1. jina
2023 mdzu byt technické rieSenia v Europe
chranené nielen narodnym patentom a
klasickym europskym patentom, ale aj
europskym patentom s jednotnym tc¢inkom.
Europsky patent s jednotnym ucinkom je
rovnako ako klasicky eurdpsky patent patentom
udelenym Europskym patentovym tradom
(EPU) podla pravidiel a postupov
ustanovenych Eurdpskym patentovym
dohovorom. O registraciu jednotného t¢inku
moze majitel’ europskeho patentu poziadat’ bez
ohl'adu na svoju $tatnu prislusnost’, bydlisko
alebo sidlo. Teda aj slovenski majitelia
europskych patentov udelenych 1. juna 2023 a
neskor mozu poziadat’ o registraciu jednotného
ucinku svojho patentu a vyuzivat’ vyhody
jednotnej patentovej ochrany. - V tematickom
okruhu 3, 4 a 5 poukazujeme na to, Ze znenie
okruhu 3 nie je v sulade so znenim okruhu v




zmysle kap. 3.2 Zavedenie vykonnostnych
zmlav vlastného materialu a zaroven ich ¢iselné
oznacenie je navzajom prehodené. - Vo vztahu
k tematickému okruhu 3 ,,Spolo¢enské dopady
a regionalna spolupraca vysokych skol“, resp.
L,.Spolocenské vplyvy, neakademickd a
regionalna spolupraca* (v zavislosti od
ustalenia nazvoslovia) a 5 (resp. 4 po Uprave
Ciselného oznacenia) ,Integracia vysokych
Skol“ navrhujeme zahrnut oblast’ prav
dusevného vlastnictva ako sucast’ existujucich
respektive modifikovanych Studijnych
programov s cielom popularizacie néastrojov
ochrany duSevného vlastnictva, zvySenia
povedomia o opodstatnenosti a délezitosti
ochrany vystupov vlastnej ako aj kolektivne;j
tvorivej ¢innosti s moznost'ou ich
komercionalizacie a kreovania ,,obchodnej*
vyhody pri hodnoteni kvality vzdelavania
poskytovaného vysokou skolou. Uvedeny
priestor vidime predovSetkym v ramci
profesijnych bakalarskych programov,
spokojnosti zamestnavatel'ov so zru¢nost’ami a
kompetenciami absolventov, v rdmci
spoluprace s neakademickymi a regionalnymi
externymi aktérmi, koncentracie kapacit vo

vede, vyskumu, umeni a inovéaciach a ako aj v




koncentrécii kapacit v neakademickej a
regionalnej spolupraci.

UVSR

Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy
Davame do pozornosti, Ze financovanie
pracovnych miest v roku 2026 na VER 2027 z
komponentu 8 planu obnovy zatial’ nebolo
schvalené zo strany NIKA

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. Prislusna
alokacia bola vyradena. V analyze vplyvov na rozpocet verejnej
spravy boli vykonané zmeny a miesta boli presunuté do poctov
zamestnancov financovanych zo Statneho rozpoctu. Z tabul’ky
vyplyva poziadavka na zvySenie limitu poctu zamestnancov o 12
zamestnancov v roku 2024, o 14 zamestnancov v roku 2025, o 14
zamestnancov v roku 2026, o 12 zamestnancov v roku 2027 a o
12 zamestnancov v roku 2028.

UVSR

priloha ¢. 2 k smernici

Limitovat’ kol’ko indikatorov si VS moze
vybrat, v ktorych uz spiiia ambiciézny ciel’ bez
toho aby ¢okol'vek menila, resp. ktoré vie splnit’
vel'mi 'ahko. Odévodnenie: Skoly si budi totiz
zamerne vyberat’ len indikatory kde st
dobré/vedia ich I'ahko naplnit/udrzat’, o
nemusi znamenat’, Ze sa skvalitnia. Ak si Skoly
vybert len to v ¢om s uz dobré, tak nebude
splneny ciel’ profilacie vysokych Skol.

CA

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ neakceptuje predpoklad, ze
ak vysoka Skola uz plni ambiciozny ciel’, ide o 'ahkl zélezitost'.
Existuju empirické Stadie, Ze udrzanie vysokej irovne a vykonu
si tiez vyZaduje Usilie a ndklady. Do ¢lanku 3 bodu 4 smernice o
meratel'nych ukazovatel'och vykonnostnych zmliv verejnych
vysokych §kol na obdobie 2024-2026 bol vloZeny text: ,,(4) V
Case pripravy prvého cyklu vykonnostnych zmlav verejné vysoka
Skola moze spiiat’ meratelny ukazovatel’ na ambicioznej tirovni
najviac v jednom nepovinnom merateI'nom ukazovateli.*

UVSR

Vlastny material
Na str. 43 dlhodobého zdmeru, opatrenie ¢. 18
navrhujeme doplnit slovo ,,Skolach na koniec

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu. Text bol
zmeneny.




druhej vety. Odévodnenie: Pravdepodobne
omylom vynechané.

UVSR

Priloha €. 1 k smernici

Navrhujeme aj pri nepovinnych meratelnych
ukazovatel'och (pri ktorych je to mozné /
relevantné) dodato¢ne zadefinovat’ Standardné a
ambiciozne ciele a Standardné a ambicidzne
zlepSenie (ako je to pri povinnych
ukazovatel'och).

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. Standardné a
ambiciozne ciele budu definované aj pre voliteI'né ukazovatele,
ktoré si vysoké skoly vybert. Predpoklada sa, ze v septembri
2023 bude vydana upravena verzia prilohy ¢. 1 k smernici.

UVSR

priloha ¢. 1 k smernici

INavrhujeme definovat’ ¢o sa mysli pod
excelentnymi a vyznamnymi umeleckymi
vystupmi (indikéator €. 6, €. 8, €. 10).
Odovodnenie: Na rozdiel od vyskumnych
vystupov, pri umeleckych nie je definované ¢o
sa mysli pod excelenciou a to vytvara priestor
na benevolenciu vyhodnocovania napliiania
danych indikatorov.

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu. Excelentné a
vyznamné umelecké vystupy boli definované pod diskusii v
pracovnej skupine zlozenej zo zastupcov predkladatel’a a
umeleckych vysokych §kol. Vahovanie umeleckych vystupov
(prvé tri kategorie predstavuju excelentné vystupy umelecke;j
cinnosti): EM1 - excelentny vystup medzinarodného dosahu s
velkym rozsahom - koeficient 12 EM2 - excelentny vystup
medzinarodného dosahu so strednym rozsahom - koeficient 11
EM3 - excelentny vystup medzindrodného dosahu s malym
rozsahom - koeficient 10 ZM1 - zasadny vystup medzinarodného
dosahu s velkym rozsahom - koeficient 8§ ZM2 - zasadny vystup
medzinarodného dosahu so strednym rozsahom - koeficient 7
EN1 - excelentny vystup narodného dosahu s vel'kym rozsahom -
koeficient 3 EN2 - excelentny vystup ndrodného dosahu so
strednym rozsahom - koeficient 2 EN3 - excelentny vystup

narodného dosahu s malym rozsahom — koeficient 1 ZN1 -




zasadny vystup narodného dosahu s vel'kym rozsahom —
koeficient 1

UVSR

'Vlastny material

Navrhujeme do zaveru dlhodobého zdmeru
doplnit’, Ze v budtiicnosti by sa mali sledovat’ aj
nasledovné indikatory: - podiel absolventov,
ktori si rok po VS podnikatel'mi (na zaklade
dat zo zivnostenského registra a z registra
pravnickych osob) - zodpovedanie pracovného
miesta dosiahnutému stupiiu vzdelania - podiel
doktorandov na profesnych doktoratoch
Ododvodnenie: Prvy indikator je ukazuje, ¢i
Skola vedie Studentov k podnikavosti a druhy ¢i
absolventi pracuji na mieste pre
vysokoskoldka. Treti indikator reflektuje zdmer
zavedenia profesnych doktoratov.

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu. Text bol
doplneny.

UVSR

Vlastny material

Navrhujeme doplnenie strategického ciel’a a)
Podpora internacionalizicie vysokych §kol na
vSetkych trovniach, vratane zamestnaneckej aj
Studentskej Casti vysokej skoly. Odévodnenie:
In¢ strategické dokumenty (napr. Narodna
stratégia vyskumu, vyvoja a inovacia, Plan
obnovy a odolnosti, Stratégia
internacionalizicie vysokych §kol) ako aj
svetové rebricky vysokych §kol jednotne

identifikuju ciel internacionalizacie ako jeden z

Pripomienka bola neakceptovana. Predkladatel’ neplanuje
suplovat’ iné strategické dokumenty. Internacionalizacia
vysokych $kdl je dostato€ne podporena meratel'nymi
ukazovateI'mi vykonnostnych zmliv, a bola vladou SR prijata
stratégia internacionalizacie: Stratégia internacionalizéacie
vysokého Skolstva do roku 2030. Dostupné na:
https://www.minedu.sk/28846-sk/strategia-internacionalizacie-
vysokeho-skolstva-do-roku-2030/




klIaCovych pre rozvoj domacich vysokych §kol.
(pripomienka VAIA).

smernica o meratel’nych ukazovateloch
vykonnostnych zmliv

Navrhujeme doplnit’ ako boli definované vahy
pre jednotlivé indikatory, teda napr. preco ma

Pripomienka bola neakceptovana. Tieto vahy boli definované na
zaklade relativnej dolezitosti a dopadu jednotlivych indikatorov,

UVSR indikator 1) 15 % a indikator 11) 17.5 %. N Jako aj na zaklade odhadu naro¢nosti podpornych sluzieb, ktoré si
Odovodnenie: Zdovodnenie vah bu (ie budi vyzadovat. Takéto technické detaily predkladatel’
informovat citatel'a o cieToch, ktoré chee nepovazuje za vhodné uvadzat v strategickom materiali.
predkladatel’ naplnit’ vykonnostnymi zmluvami.
smernica o meratel’nych ukazovateloch
vykonnostnych zmluv
Navrhujeme doplnit’ ustanovenie do smernice
(napr. do &1 4) podl'a ktorého bude Na zaklade rozporového konania uskuto¢neného dna 14.6.2023
Vykonnostna zmluva s vysokou skolou bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
upravovat’ aj povinnost vysokej skoly pripravit rozpor bol odstraneny. Ministerstvo vyzve vysoké Skoly, aby
h Zverejnit’ struény opis postupov a projektov, zverejnili svtruény opis postupov a projektov, prostrednictvom

] prostrednictvom ktorych V$ planuje dosiahntt ) ktorych VS planuje dosiahnut’ splnenie meratel'nych
UVSR CAukazovatel'ov vymedzenych v uzavretej vykonnostnej zmluve

splnenie meratel'nych ukazovatel'ov
vymedzenych v uzavretej vykonnostnej zmluve
(struny plan implementacie vykonnostne;j
zmluvy) do 3 mesiacov od jej uzavretia.
Oddvodnenie: Okrem vol'by relevantnych
meratel'nych ukazovatel'ov vysokou Skolou vo
vzt'ahu k jej profilécii je podstatné tiez, akymi
postupmi bude vysoka Skola dosahovat plnenie

cielov dohodnutych vo vykonnostnej zmluve.

(struny plan implementacie vykonnostnej zmluvy) do 3
mesiacov od jej uzavretia na svojich webovych sidlach.
Ministerstvo nebude tieto stru¢né plany implementécie
vykonnostnej zmluvy nijakym spdsobom monitorovat,
posudzovat’, ¢i verifikovat.




Bolo by vhodné, aby VS stanovila svoj plan
impementacie cielov z vykonnostnej zmluvy a
Casovy harmonogram. Znizilo by to
problematické motivacie (napr. formalistické
plnenie meratelnych ukazovatel'ov), zvysilo
transparentnost’, podporovalo hl'adanie ,,smart*
rieSenti, zdielanie dobrych postupov medzi VS.
Tiez by to zjednodusilo pravidelné kazdoro¢né
hodnotenie dosahovania cielov stanovenych vo
vykonnostnej zmluve, tieZ vyhodnocovanie
interne organmi VS. Vhodne zvolené postupy
implementacie vykonnostnych zmliv moézu
prispiet’ k zlep$eniu kultiry kvality na VS. Plan
implementacie vykonnostnej zmluvy by mal
byt stru¢nym dokumentom, nie rozsiahlym
cvicenim.

UVSR

priloha €. 1 k smernici

Navrhujeme indikator 29 zmenit’ na
pocet/podiel procesov/sluzieb poskytovanych
cez zdiel'ané sluzby. Alebo pocet ¢loveko-hodin
v spolo¢nych centrach v podiele voci celkovym
Cloveko-hodinam zamestnancov alebo podiel
Studentov/zamestnancov obsluzenych takymito
centrami z celkového poctu
Studentov/zamestnancov. Alebo usetrené zdroje
cez zdielanie sluzieb. Odovodnenie: Ak
ponechdme ako indikator len pocet pracovisk,

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako neakceptovana a rozpor bol
odstraneny po vysvetleni. V priebehu prvého cyklu
vykonnostnych zmluv (2024-2026) budu tieto spolo¢né centra
eSte iba vznikat a inStitucionalne sa stabilizovat’. Nie je vhodné v
tejto etape pozadovat’ takéto udaje o poctoch zamestnancov.




tak je vel'ké riziko, ze pdjde len o formalny
indikator na papieri.

UVSR

priloha ¢. 1 k smernici

Navrhujeme meratel'ny ukazovatel’ ¢. 25, str. 6
prepracovat’ tak, aby sa za plnenie tohto
ukazovatel'a povazovalo aj postdenie
vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokej Skoly na zéklade hodnotiacej spravy
vypracovanej pravnickou osobou, ktora je
clenom Eurdpskej asociicie pre zabezpecovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania
(European Association for Quality Assurance in
Higher Education - ENQA) alebo je zapisana v
Europskom registri zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania (European
Quality Assurance Register for Higher
Education - EQAR). Takisto, aby sucastou boli
aj odborové akreditacie vykonané pravnickymi
osobami registrovanymi v ENQA alebo v
EQAR. Naopak je potrebné vypustit’ referenciu
na ISO a slovné spojenie ,,a pod.*
Odovodnenie: Posudzovanie vnutornych
systémov zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania zahrani¢nymi
akreditacnymi agentirami povazujeme za jeden
z prispevkov k internacionalizacii vysokych

Skol. Je dolezité, aby sa tu explicitne uviedli len

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako ¢iastocne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Hodnotiace spravy budu akceptované.
Predkladatel’ nesuhlasi s vypustenim [SO.




také posudzovania a znacky kvality, ktoré maju
realnu vahu a zmysel pri zvySovani kvality
vysokych §kol prostrednictvom
internacionalizacie.

UVSR

Vlastny material

Navrhujeme na str. 20 (posledny odsek)
prepracovat’ vetu ,,V Casti rozpisu dotacie na
zabezpecenie vedy a vyskumu (podprogram
077 12) sa 50 % tohto podielu rozpise podla
profilov kvality verejnych vysokych $kol, ktoré
poskytli medzindrodné hodnotiace komisie v
ramci periodického hodnotenia vedeckej,
vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti VER 2022.
INavrhujeme prehodnotit’ a upravit’ sposob
vyuzivania vysledkov VER 2022 v rozpise
dotacie. Touto Upravou moze byt napr. zniZenie
podielu, ktory sa rozpisuje podla vysledkov
VER 2022. Dalsou moznostou je zapracovanie
vyrovnavacich koeficientov do vysledkov VER
2022, ktoré znizia rozptyl tychto vysledkov
medzi odbormi. Odovodnenie: VER 2022
predstavuje novy prvok vo vysokoskolskom
priestore v SR. Odportca sa primerané
vyuzivanie vysledkov VER 2022 v ramci
rozpisu dotacie so zohl'adnenim limitacii VER
2022 (nehodnoteny dopad a prostredie,
porovnatel'nost’ medzi odbormi).

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Pripomienka bola vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana.
Rozpor bol odstraneny. Neakceptovana Cast’: Pripomienka k
znizeniu podielu za VER2022 je v rozpore so Statnou politikou
hodnotenia vedy, podl'a ktorej sa méa vo vyznamnej miere
zohl'adnovat peer-review hodnotenie vedy, a to aj vo
financovani, a to na ukor ¢isto kvantitativnych kritérii.
Predkladatel’ nebude za nijakych okolnosti zniZzovat tento podiel,
pretoze ide o zasadny komponent metodiky rozpisu. Vysledky
'VER2022 st vo financovani vdhované podl'a nakladovosti a
podla poctu zamestnancov. Menit’ samotné vysledky VER2022
(profily kvality) je v priamom rozpore s § 26aa zakona 172/2005
a predstavuje podnet k ohybaniu prava, takze takato pripomienka
je nevykonatel'na. Akceptovana Cast’: Podiel, podla ktorého sa
rozpisuje podl'a vysledkov VER 2022 sa nebude zniZzovat’. V
rozpise dotécii na verejné vysoké skoly sa zvySi vyznam/vaha
podielu, ktory sa rozpisuje na zaklade ukazovatel'ov
socioekonomického vplyvu a vykonu doktorandov. V Casti 3.3 v
Opatreni €. 11 bol vloZeny text: ,,Zvysi sa vyznam podielu, ktory
sa rozpisuje na zaklade ukazovatel'ov socioekonomického vplyvu
a vykonu doktorandov.*




UVSR

priloha ¢. 1 k smernici

Navrhujeme pri merateI'nom ukazovatele €. 28,
str. 7 vynechat’ slova ,,s inymi vysokymi
Skolami®. Odovodnenie: Ukazovatel
predpoklada neakademicku spolupracu.

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. V prilohe k
smernici v meratel'nom ukazovateli €. 28 bol nasledujuci text

L, koncentracia kapacit v neakademickej a regionalnej spolupraci:
pocet spolocnych projektov neakademickej a regionalne;j
spoluprace s inymi vysokymi §kolami na Slovensku.* zmeneny
na: ,.koncentracia kapacit v neakademickej a regionalne;j
spolupraci: pocet spolo¢nych projektov neakademickej a
regionalnej spoluprace s externymi neakademickymi aktérmi, na
ktorych sa podiela viac verejnych vysokych §kol na Slovensku.*

UVSR

priloha ¢. 2 k smernici

Navrhujeme uplne zmenit princip navrhovania
cielov pre vysoké skoly. Ciele by si mali
stanovit’ vysoké Skoly a to voci indikatorom
navrhnutym ministerstvom. Ministerstvo by pri
negociovani s VS pouZivalo svoje vypodty a VS
by museli vyargumentovat’ ich ciele.
Oddvodnenie: Momentalne navrhnuty princip
stanovenie ukazovatelov a cielovych hodnot je
mechanicky a neodzrkadl'uje kolko Casu a
zdrojov bolo potrebné, aby napr. najlepsie Skoly
dosiahli sucasny stav. Nie je teda ani jasné Ci
navrhované ciele su alebo nie su realistické v
danom ¢asovom obdobi. Méze to viest’ k pro-
forma plneniu cielov. Zaroven ministerstvo uz
ma v ruke data k jednotlivym indikatorom a na
ich zaklade moze s VS diskutovat’ i ich ciel'och.

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 14.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ v sicasnej etape
implementacie nepocita s tym, aby zasadne zmenil kompletne
celt koncepciu implementacie vykonnostnych zmluv. Vzhl'adom
na to, ze podla ¢asového ramca Planu obnovy a odolnosti,
komponent 8, reforma 1 musia byt podpisané vykonnostné
zmluvy v decembri 2023, nie je moZné takyto navrh uskutoCnit’.




UVSR

'Vlastny material

Navrhujeme upravit’ textaciu Casti 3.4 a
opatrenia ¢. 10 v prilohe tak, aby bol jasny
zamer ministerstva a nasledujuce kroky.
Ododvodnenie: Nejednoznacna textacia moze
viest’ k tomu, ze vysoké Skoly pri stanovovani
ich interného rozpisu dotacie na ich stcasti
budu v mensej miere uskutoc¢novat’ odchylky
od ministerského rozpisu dotacie. To moze
limitovat’ priestor na ich diverzifikaciu a
strategické zmeny.

Text bol doplneny nasledovne: "Ciel'om nie je dosiahnut’, aby
verejné vysoké skoly kopirovali principy metodiky rozpisu
dotacie, tak ako ich stanovi ministerstvo, ale aby zmeny boli
riadne odovodnené. Ak napriklad verejna vysoka skola vycleni
Cast’ Statnej dotacie na vznik a financovanie centralneho
projektového centra, hoci takyto princip sa v rozpise Statnej
dotacie zo strany ministerstva nenachédza, méze ist’ o vel'mi
dobre odovodnenu zmenu. No ak verejna vysoké Skola iba zmeni
rozpis Statnej dotacie tak, aby sa zdroje Statnej dotacie
prerozdelili sicastiam s dlhodobo nizkym vykonom, efektivita
takejto zmeny sa bude t'azsie zdovodnovat napriek tomu, Ze
verejna vysoka Skola mé na takato zmenu pravo."

UVSR

priloha €. 1 k smernici

Navrhujeme v indikatore 6, aby sa vypustilo
bonifikovanie vyssich kvartilov a vdhovanie
vedeckej urovne. Pri pismene a) a b) by sa mal
brat’ len pocet vystupov vo WoS/Scopus a
Nordic liste. Naopak, je potrebné doplnit’ podiel
publikécii v reZime otvorenej vedy, ktoré st
registrované v databazach WoS a Scopus.
Ododvodnenie: Ked'ze indikator 6 si musia
zvolit’ aj Skoly, ktoré sa nebudu koncentrovat’
na excelentné vystupy v zdkladnom vyskume,
tak by tu nemali byt’ excelentné vystupy, tie su
pokryté v indikatore €. 8. Uz to, Ze publikacie v
pismenach a) a b) su v danych databéazach je
znakom istej kvality. Naopak beznou sti¢ast’ou

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Indikétor 6 bude presunuty medzi
volite'né meratel'né ukazovatele.




prace vyskumnikov by mali byt publikacie v
rezime otvoreného pristupu. Toto uz je mozné
aj u nas, ked’ze je uzavreta zmluva so
Springerom, v ktorom mézu publikovat’ vedci
zo vSetkych oblasti.

UVSR

priloha €. 1 k smernici

Navrhujeme v indikétore 7, aby bolo jasne
uvedené, Ze tieto zahrani¢né granty sa
neprekryvaju s grantami v indikatore €. 9.
Ododvodnenie: Nemalo by sa dvakrat odmenit’
to isté.

Pripomienka bola neakceptovana. Predkladatel’ nepovazuje za
problém, ak sa budu prekryvat’. Excelentné granty v ukazovateli
0 st taxativne vymedzené. Podobnym prikladom su publikacie:
jedna a ta istd publikdcia moZe byt’ v databaze WoS, a zaroven
splnit’ kritérid excelencie tym, Ze bude zaroven v Nature index
a/alebo vysoko citovana.

UVSR

priloha €. 1 k smernici

Navrhujeme v indikatore 7, pridat’ aj doméace
granty. Odovodnenie: Ked’Ze indikator 6 si
musia zvolit’ aj Skoly, ktoré sa nebudu
koncentrovat’ na excelentné vystupy v
zakladnom vyskume, tak by tu mali byt aj
domace granty, lebo aj v nich musia akademici
sut’azit, ale nie je to SpiCkova sut'az. Excelentné
granty su rieSené v indikatore €. 9.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Rozpor bol odstraneny. Domace granty predstavuju konStantné
sumy, ktoré si navySované iba mierne. Ked’Ze vykonnostné
zmluvy maji meratel'né ukazovatele, ktoré su stanovené ako
zvySovanie vykonu, nema zmysel Ziadat’ zvySovanie vykonu pri
konStantnych sumach, pretoze by to viedlo k zvySovaniu vykonu
niektorych vysokych §kol vyhradne na tkor inych vysokych $kal,
Co je v rozpore s principom vykonnostnych zmlav, podla ktorého
ide o zvySovanie celkového vykonu. Do vlastného textu (v Casti
3.2, v okruhu merateI'nych ukazovatel'ov 2) bol vlozeny text: ,,V
pripade vyrazného navysSenia financnych prostriedkov na domace
granty bude v budiicom obdobi plnenia meratelnych
ukazovatel'ov sicastou tohto tematického okruhu aj meratel'ny
ukazovatel’ domace granty.*




priloha €. 1 k smernici
Navrhujeme v indikatore 8 doplnit’ do zdrojov

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. Doplneny

UVSR |adajov odkial’ budu &erpané informacie o poéte odkaz: European Patent Register, https://www.epo.org/searching-
europskych patentov. Odévodnenie: Pri for-patents/legal/register.html
ostatnych vystupoch zdroj uvedeny je.
priloha €. 1 k smernici
Navrhujeme v tematickom okruhu ¢. 2
(Kvalitna veda, vyskum a umelecka ¢innost)
vyuzivat podielové meratel'né¢ ukazovatele. Pri
indikatore €. 7 by mohlo ist’ bud’ o prepocet na
tvorivych pracovnikov alebo o podiel z
celkovych beznych vydavkov na tvoriva Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
cinnost’ ziskanych z institucionalneho bola pripomienka preklasifikovana zo zadsadnej na obycajnu.
financovania danej vysokej skoly. Rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ nepocita s podielovymi
Odovodnenie: Pri niektorych ukazovatel'och ma prepoctami. Zakladnym principom vykonnostnych zmluv je
OVSR vyznam ich sledovat’ v prepocte na pracovnika celkové zvySovanie vykonu vysokych §kol, a to by bolo v rozpore

(napr. ucitelia a vyskumni pracovnici) a nie za
celti VS ako absolutnu hodnotu. Suvisi to aj s
inymi cielmi VS, ktoré mozu potencialne viest
k znizovaniu poétu pracovnikov VS (napr. ciele
v ramci tematického okruhu integracia VS) a
teda k znizeniu niektorych celkovych vykonov
(napr. poctu vystupov zékladného a
aplikované¢ho vyskumu). Podielové ukazovatele
jednoznacnejSie ukazujii zmenu vystupu vo
vizbe na disponibilnu pracovnu kapacitu a st
teda citlivejSie na vel'kost’ Skoly.

s moznostami, Ze by sa meratel'né ukazovatele dali splnit’
Upravami Citatel'ov a menovatel'ov pri vypocte podielov.
Zvysenie vykonu napriklad pomocou redukcie poctu
zamestnancov by neviedlo k celkovému zvySeniu vykonu
slovenskych vysokych $kol.




UVSR

priloha €. 1 k smernici

Navrhujeme, aby sa v indikatore €. 1 pre
predCasné ukoncenie Stadia brali do ivahy len
dovody v ¢iselniku v CRS:2,3,4,5
(https://ciselniky.portalvs.sk/classifier/show/bas
ic/23). Odovodnenie: Ostatné dovody nie su o
neuspesnosti Studentov — napr. zrusenie
Studijného programu alebo smrt’ Studenta a
mozu teda deformovat’ data.

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. Budu sa brat’ do
uvahy uvedené dovody.

UVSR

Vlastny material, str. 19-20, opatrenie ¢. 8
Opatrenie ¢. 8 OdporuCame jasne uviest, Ze
dané % (najma idaj 10% transferu sa pouzije
na vykonnostné zmluvy) referuje k % rozpisu
pri zachovani stcasnej vysky dotacie.
'Vzhl'adom na to, ze neskor v dokumente a v
dolozke vplyvov sa hovori o dodato¢nom
navySeni celkovej dotacie o d’alSich 10%
Specificky na ucel ambicidzneho plnenia
ukazovatel'ov vykonnostnych zmluav,
ocakavame, ze transfer na vykonnostné zmluvy
bude tvorit’ vyssie % ako 10% z celkovej
navysenej dotacie.

Pripomienka bola neakceptovana. V texte je jasne uvedené, ze
dany percentualny 0daj (a prisluSna suma) predstavuje 10%
transferu na rok 2024.

UVSR

Vlastny material, str. 19

tematické okruhy meratel'nych ukazovatel'ov
Odportcame zosuladit’ zoznam okruhov v
dlhodobom z&dmere s textom v smernici

predlozenej do MPK - Indikator ,,pocet

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu. Text bol
zmeneny.




profesijne orientovanych Studijnych
programov* sa v zamere uvadza v okruhu 1, v
smernici v okruhu 3 - Cislovanie okruhov 4 a 5
je v smernici prehodené

UVSR

priloha ¢. 1 k smernici

V indikatore ¢. 10 navrhujeme v pismenach a)
az c) vypustit’ bonifikovanie vahovania a
ponechat’ len povinnost, aby $lo o publikacie v
uvedenych databazach. TaktieZ navrhujeme v
pismene b) vypustit’ text ,,(pre spoloCenské a
humanitné vedy)“. Navrhujeme doplnit’
pismeno e): aktivna ti€ast’ na medzinarodnych
konferenciach v zahrani¢i okrem Ceskej
republiky. Navrhujeme zmenit’ text: ,,V pripade
bodu d) sa musi doktorandska skola vytvorit’ na
urovni vysokej Skoly.* a to nasledovne: V
pripade bodu d) sa musi doktorandska skola
vytvorit minimalne na trovni vysokej Skoly
alebo na urovni viacerych VS a/alebo
vyskumnych institucii“. Odovodnenie: Pocas
doktoratu ma vysoko hodnotenu publikéciu len
par 'udi, o neznamend, Ze ostatni su mene;j
pracoviti alebo talentovani. Ked’Ze nemame iny
vystupovy indikator k doktorandom (pocet
doktorandskych 8kl nie je uplne o ich
vystupoch), tak by tu nemali byt publikacie
posudzované tak prisne. Opét’ staci ak buda v

CA

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovand a
rozpor bol odstraneny. Akceptovana €ast’: V indikatore ¢. 10 v
pismenach a) az c¢) bolo vypustené bonifikovanie vdhovania a
ponechana len povinnost’, aby §lo o publikéacie v uvedenych
databazach. b) vypustit’ text ,,(pre spolocenské a humanitné
vedy)®“. V bode d) bol doplneny text: ,,alebo na Grovni viacerych
VS a/alebo vyskumnych institacii*. Navrh na volitenost’ vyberu
monografii bol akceptovany. Z textu bola vyradend nasledujuca
formulécia: ,,avSak len v pripade, ze dana vysoka skola neponuka
najmene;j tri Stvrtiny Studijnych programov v umeleckych
Studijnych odboroch* Neakceptovana ¢ast’ Nasledujuci navrh
nebol akceptovany: ,,Navrhujeme doplnit’ pismeno e): aktivna
Ucast’ na medzinarodnych konferenciach v zahrani¢i okrem
Ceskej republiky* Odévodnenie: V stu¢asnosti neexistuje
spolahlivy verifikatny mechanizmus na overenie Gcasti na
medzinarodnych konferenciach.




kvalitnych databazach. Zaroven nie vSetci
doktorandi v spolo¢enskych a humanitnych
vedach pisu dizertaciu ako knihu a teda nema
zmysel monografie spajat’ len s nimi.
Monografiu méze napisat’ aj niekto z inej
vednej oblasti. Ako vhodny indikator sa javi
aktivna ucast’ na dolezitych konferenciach, kde
doktorand mdze nadviazat’ kI'aCové kontakty
pre budicnost’ a ziskat’ spatni vizbu na svoju
pracu. Pre kvalitné doktorandské Skoly je
dolezita spolupraca naprie€ organizaciami a
idealne naprieC hranicami. Takto doktorandi
ziskaju viac interdisciplinarne zruc¢nosti a
ziskaju viac r6znorodych kontaktov dolezitych
pre budicu kariéru. Medzindrodny rozmer
doktorandskych $kdl je v globalizovanej vede
nevyhnutnostou. Tato pripomienka v zmysle
brania do ivahy medzinarodnych konferencii a
budovania nad-institucionalnych
doktorandskych §kol je aj v stilade s textom
Dlhodobého zdmeru, str. 33, opatrenie 18.

UVSR

priloha €. 1 k smernici

V indikatore ¢. 11 navrhujeme pridat’ aj idaj o
nezamestnanosti absolventov I. stupia.
Oddvodnenie: Kedze je zaujem zvysit’ podiel
absolventov 1. stupiia Studia, ktori vstpia na trh
prace, tak je potrebné, aby sme sledovali aj

Pripomienka bola akceptovana Ciastocne: Tento udaj je sucast'ou
merate'ného ukazovatel'a 13, a bude zverejneny v jeho ramci.




mieru ich nezamestnanosti. Aj to nam napovie,
Ci ich bakalarske stidium dobre pripravilo na
trh prace.

UVSR

priloha ¢. 1 k smernici

'V ramci meratel'ného ukazovatel'a ¢. 16
navrhujeme posudzovat’ objem ziskanych
zdrojov v pomere ku vietkym zdrojom VS
alebo ku zdrojom, ktoré Skola ziskala ako
inStitucionalne financovanie od §tatu.
Oddvodnenie: Ide o citlivejSie vyjadrenie nielen
toho, €1 Skola spolupracuje s neakademickymi a
regionalnymi externymi aktérmi ale aj v akej
vel’kej miere, Ci je to nieco viac alebo je to len
nie¢o malo vyznamné.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka preklasifikovana zo zasadnej na obycajnu.
Rozpor bol odstraneny. Predkladatel’ nepocita s podielovymi
prepoctami. Zakladnym principom vykonnostnych zmluv je
celkové zvySovanie vykonu vysokych §kol, a to by bolo v rozpore
s moznostami, Ze by sa meratel'né ukazovatele dali splnit’
upravami Citatelov a menovatel'ov pri vypocte podielov.

UVSR

priloha €. 1 k smernici

'V ramci meratel'ného ukazovatel’a €. 17
navrhujeme aby sa vzdialenost’ 50 km
posudzovala medzi miestom pracoviska firmy,
s ktorym VS spolupracuje a sidlom pracoviska
Skoly ktoré spolupracuje s firmou. Navrhujeme
tiez posudzovat’ objem ziskanych zdrojov v
pomere ku vietkym zdrojom VS alebo ku
zdrojom, ktoré Skola ziskala ako inStitucionalne
financovanie od §tatu. Navrhujeme tiez zvazit’
zluCenie indikatorov 16 a 17. Odévodnenie:
Stcasné definovanie radiusu regionu moze
priniest’ skreslené informacie tym, ze

Pripomienka bola ¢iastocne akceptovand. Akceptovana v Casti,
ktora sa tyka sidla prislusného pracoviska vysokej skoly
doplnené "sidla pracoviska vysokej Skoly". Predkladatel’
nepocita s podielovymi prepoctami. Zakladnym principom
vykonnostnych zmlav je celkové zvySovanie vykonu vysokych
Skol, a to by bolo v rozpore s moZnost'ami, zZe by sa meratel'né
ukazovatele dali splnit’ ipravami Citatel'ov a menovatel'ov pri
vypocte podielov. Indikéatory 16 a 17 nie s duplicitné:
spolupraca do 50 km je nieco iné ako spolupraca mimo priameho
regionu, v ktorom sidli vysoka skola alebo jej pracovisko.




Skola/firma ma relevantné pracovisko inde ako
hlavné sidlo. Relativizacia zdrojov z tychto
spoluprac voci ostatnym zdrojom je dolezita,
lebo takto zistime nielen ¢i su nejaké zdroje z
tychto spoluprac, ale aj v akej miere, ¢i ide o
nieco signifikantné. Indikatory 16 a 17 sa javia
ako duplicitné a ked’ze je indikatorov uz teraz
vel’a, tak navrhujeme ich zlucenie.

UVSR

priloha ¢. 1 k smernici

'V ramci meratel'ného ukazovatel’a €. 22
navrhujeme sledovat’ podiel Studentov na
takychto programoch v porovnani so vSetkymi
Studentmi Skoly a nie pocet programov. V
ramci meratel'ného ukazovatel’a €. 23
navrhujeme, aby indikatorom boli vystupy
centier a to ako podiel na celkovych vystupoch
danej VS a nie pocet centier. Zaroveii
navrhujeme, aby sa brala do uvahy aj
spolupraca s vyskumnymi a umeleckymi
inStiticiami v zahranici a nielen spolupraca s
VS. Odovodnenie: Ak nevieme, &i a aké ast’
Studentov je na spolo¢nych Studijnych
programoch, tak nevieme do akej miery maju
realny vplyv na internacionalizaciu Skoly a ¢i
nejde o program len na papieri. Je potrebné
sledovat’, ¢1 dané centra aj redlne nie€o robia,
alebo Ci len ide o centra na papieri. RozSirenie

Na zéklade rozporového konania uskuto¢nené¢ho dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako ¢iastocne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. Vo vlastnom materiali v ¢asti 3.2 bol
vloZeny text: ,,V ramci merate'ného ukazovatela koncentracia
kapacit vo vzdeldvani sa bude sledovat’ tiez podiel Studentov na
spolo¢nych Studijnych programoch v porovnani so vSetkymi
Studentmi Skoly a nielen pocet Studijnych programov, nakol’ko v
priebehu prvého cyklu vykonnostnych zmlav (2024-2026) budu
tieto spolocné Studijné programy esSte iba vznikat’ a
inStitucionalne sa stabilizovat’.*




spoluprace aj na iné subjekty je dolezité, lebo
tym sa umozni aj cielené rozvijanie tvorivej
cinnosti.

UVSR

priloha ¢. 1 k smernici

'V ramci merateI'ného ukazovatel’a ¢. 26
navrhujeme sledovat’ podiel Studentov na
takychto programoch v porovnani so vSetkymi
Studentmi Skoly a nie pocet programov.
Odovodnenie: Ak nevieme, Ci a aka Cast’
Studentov je na spolo¢nych Studijnych
programoch, tak nevieme do akej miery tu
realne dochadza ku koncentrécii kapacit.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovand a
rozpor bol odstraneny. Vo vlastnom materidli v €asti 3.2 bol
vlozeny text: ,,V ramci merate'ného ukazovatela koncentracia
kapacit vo vzdelavani sa bude sledovat’ tiez podiel Studentov na
spolo¢nych Studijnych programoch v porovnani so vSetkymi
Studentmi Skoly a nie len pocet programov, nakol’ko v priebehu
prvého cyklu vykonnostnych zmlav (2024-2026) budu tieto
spolo¢né Studijné programy este iba vznikat’ a inStitucionalne sa
stabilizovat’.*

UVSR

priloha €. 1 k smernici

'V ramci meratel'ného ukazovatel’a €. 27
navrhujeme, aby indikétorom boli vystupy
centier a to ako podiel na celkovych vystupoch
danej VS a nie pocet centier. Odovodnenie: Je
potrebné sledovat’, ¢i dané centra aj redlne
nieco robia alebo ¢i len ide o centra na papieri.

CA

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovand a
rozpor bol odstraneny. Vo vlastnom materiali v ¢asti 3.2 bol
vloZeny text: ,,V pripade ponechania merate'nych ukazovatelov
v d’alSom cykle vykonnostnych zmliv ministerstvo pocita so
zmenami v sledovanych typoch dat v rdmci monitorovania
plnenia meratel'nych ukazovatel'ov. V ramci meratel'ného
ukazovatel'a koncentracia kapacit vo vede, vyskume, umeni a
inovaciach sa bude tiez sledovat’ podiel vystupov centier na
celkovych vystupoch danej VS a nie len pocet centier, ako je to v
pripade monitorovania pocas prvého cyklu vykonnostnych zmluv
(2024-2026), kedy tieto spolocné centra budu este iba vznikat’ a
inStitucionalne sa stabilizovat’.*




UVSR

Vlastny material, str. 22

'V texte nie je jasne zadefinované, ¢i pripadné
navysenie dotacie bude urcené iba na
ambicioznu uroven plnenia indikatorov vo
vykonnostnych zmluvach (alebo pripadne aj na
in¢ ucely). Navrhujeme jasne deklarovat’.
Detailné odovodnenie: V texte ,,Vzhl'adom na
vSetky tieto skuto¢nosti by bolo optimalne, aby
sa pri vydavkoch z navySenia Statnej dotacie o
10 % v porovnani s priamym transferom
verejnym vysokym Skoldm v programe 077 za
rok 2024 (676 084 672 €), teda navySenie o 67
608 467 € od roku 2024, zvazilo primeranym
spdsobom pouzitie tohto navySenia na plnenie
ambicioznejsich ciel'ov zvySovania vykonu. V
konkrétnom vyjadreni by to znamenalo, Ze
ministerstvo bude uvazovat’ vo vykonnostnych
zmluvach s verejnymi vysokymi Skolami pre
kazdy meratel'ny ukazovatel’ o dvoch trovniach
plnenia, ktoré bude nasledne dosledne
monitorovat’: Standardny vykon a ambicidézne
zvysenie vykonu, priCom navysen¢ zdroje zo
Statnej dotacie sa primarne pouziju pre
ambicidznejsie zvysenie vykonu* si pouZité
frazy ako ,,ministerstvo bude uvazovat™, z coho
nie je zrejme, €1 pri navySeni dotacie by tieto

CA

Pripomienka bola ¢iastocne akceptovana. Text bol zmeneny,
uplna charakteristika doplnena po odstraneni rozporu s
Ministerstvom financii.




prostriedky boli naozaj pouzité na plnenie
ukazovatel'ov vo vykonnostnych zmluvach.

UVSR

priloha ¢. 2 k smernici, str. 4, bod 8)
Vypustit’ slovné spojenie: ,,v §tandardnej dizke
Stadia®, toto sa v texte nachadza dvakrat.
Ododvodnenie: Toto slovné spojenie sa uz pri
indikatore €. 12 v prilohe €. 1 k Smernici
nenachadza.

Pripomienka bola akceptovana v plnom rozsahu. Text bol
zmeneny.

UVSR

Vlastny material

7iadame doplnenie vyrovnavacich koeficientov
pre vacsiu porovnatelnost’ vednych odborov vo
VER. Odbovodnenie: Na rozdiel od systému
REF z Velkej Britanie, nastavenie metodiky
hodnotenia a hodnotiace metapanely neboli
nastavené tak, aby boli vysledky porovnatel'né
naprie¢ vednymi odbormi. S ohl'adom na
sticasny zamer naviazat’ 50% institucionalneho
financovania vedy na vysledky VER
navrhujeme, aby sa rozdiely medzi vednymi
odbormi (nie vysledky v rdmci panelu) zmazali
alebo znizili normalizaciou cez vyrovnavacie
koeficienty.(pripomienka VAIA).

Na zéklade rozporového konania uskuto¢neného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotend ako ¢iastocne akceptovana. Po
diskusii bol rozpor odstraneny. Pripomienka je v rozpore so
Statnou politikou hodnotenia vedy, podla ktorej sa ma vo
vyznamnej miere zohl'adilovat’ peer-review hodnotenie vedy, a to
aj vo financovani, a to na ukor Cisto kvantitativnych kritérii.
Predkladatel’ nebude za nijakych okolnosti zniZovat’ tento podiel,
pretoze ide o zasadny komponent metodiky rozpisu. Vysledky
'VER2022 st vo financovani vdhované podl'a nakladovosti a
podl'a po¢tu zamestnancov. Menit’ samotné vysledky VER2022
(profily kvality) je v priamom rozpore s § 26aa zakona 172/2005
a predstavuje podnet k ohybaniu prava (,,zmazavanie rozdielov
medzi vednymi odbormi alebo zniZenie normalizaciou®), takze
takato pripomienka je nielen nevykonatel'nd, ale aj v rozpore s
legislativou. Podiel, podla ktorého sa rozpisuje podla vysledkov
'VER 2022 sa nebude znizovat’. V rozpise dotacii na verejné
vysokeé skoly sa zvysi vyznam/vaha podielu, ktory sa rozpisuje na
zaklade ukazovatel'ov socioekonomického vplyvu a vykonu

doktorandov. V casti 3.3 v Opatreni €. 11 bol vloZeny text:




,,Z VY81 sa vyznam podielu, ktory sa rozpisuje na zaklade
ukazovatel'ov socioekonomického vplyvu a vykonu
doktorandov.*

UVSR

Vlastny material

7iadame navysit’ kritéria ziskavania grantov zo
zahraniCia a zdrojov od firiem, ako aj
zachovanie alebo navySenie kritéria
doktorandov v institucionalnom financovani
vedy na vysokych Skolach, a to na ukor
publikacnej ¢innosti. Oddvodnenie: Hoci VER
je vd’aka zahrani¢nym hodnotitelom "CistejSie”
zrkadlo kvality ako Komplexnd akreditacia z
roku 2014, neposkytuje komplexné hodnotenie
kvality vyskumu, pretoze nezohl'adiiuje
socioekonomicky dopad a prostredie.
.(pripomienka VAIA).

CA

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dia 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iastocne akceptovana. Po
diskusii bol rozpor odstraneny. Podiel, podl'a ktorého sa rozpisuje
podl'a vysledkov VER 2022 sa nebude zniZovat’. V rozpise
dotacii na verejné vysoke Skoly sa zvysi vyznam/vaha podielu,
ktory sa rozpisuje na zaklade ukazovatel'ov socioekonomického
vplyvu a vykonu doktorandov.

UVSR

Vlastny material

Ziadame v rozpise dotacii postupné zniZzovanie
vahy socialnej podpory Studentov (nie fixovanie
na 8%) v prospech ostatnych vah (veda,
vzdelavanie, spoloCensko-ekonomicky dopad,
rozvojové projekty). Odovodnenie: Slovensko
ma v ramci OECD najvyssi podiel vydavkov na
socialnu podporu Studentov z celkového
rozpoctu na vysoké Skoly. Naopak podiel vedy
je po Grécku druhy najnizsi. Tieto peniaze
potom chybaju na kvalitni vedu a vyucbu.

Na zaklade rozporového konania uskutocneného dna 14.6.2023
bola pripomienka vyhodnotena ako ¢iasto¢ne akceptovana a
rozpor bol odstraneny. V €asti 3.3 bol vloZeny text do poznamky
pod Ciarou: ,,Socidlna podpora Studentov nesmie stiipnut’ nad 8%,
a zaroven socialna podpora Studentov nesmie klesnut’ (v
absolutnej sume) pod sumu, ktora tvori 8% z roku 2023.
Percentudlny podiel 8% na socialnu podporu Studentov mdze
klesat’, hoci absolitna suma na socialnu podporu Studentov
nesmie klesnit’ pod absolutnu sumu socialnej podpory z roku
2023.




INavrhovany d’alsi narast podielu socialnej
podpory (z aktualnych 7% na 8%) plus
zahrnutie ukazovatel'a inkluzie do
vykonnostnych zmlav ide proti prioritim
stanovenymi v Narodnej stratégii vyskumu,
vyvoja a inovacii. Vyjednané dodato¢né zdroje
pre vysoké Skolstvo by sa mali zamerat’ na
podporu vyskumu a vzdeldvania. Pri si¢asnom
nastaveni socialnej podpory Studentov ide iba
mala ¢ast’ na cielent podporu vo forme
socialnych Stipendii. Naopak, via¢Sina zdrojov
ide na ploS$nu podporu (prevadzku internétov,
spolo¢né stravovanie). Podporné nastroje
uvadzané v kapitole 2 je mozné financovat’ z
ostatnych Casti rozpisu dotacie, vratane
vykonnostnych zmltv. (pripomienka VAIA).

Verejnos
t’

Celému materialu
bez pripomienok

Verejnos
t’

Cl. 3.1

K bodu 3.1. Stcasnd metodika je zlozita avSak
prehl'adna a kazdé Cislo vychadza z redlnych a
dohl'adatel'nych dat (s vynimkou excelentnych
pracovisk). Orientovanie financovania na
buduce vykony podl'a nds neprinesie zlepSenie
metodiky. Prave hodnotenie vykonov za
posledné obdobie je redlnym odrazom vykonu
vysokych §kol. Suhlasime s tym, ze do

Predkladatel’ nemoze stihlasit’ so zachovanim stcasného stavu v
pripade metodiky rozpisu Statnej dotacie a rozpisu Statnej dotécie.
Jednym zo zasadnych zdmerov §tatnej politiky v oblasti
financovania verejnych vysokych $kdl je reforma metodiky
rozpisu Statnej dotacie a samotného rozpisu Statnej dotécie.




metodiky by sa nemalo zasahovat kazdy rok. K
bodu 3.2. Niektoré¢ meratel'né ukazovatele pre
vykonnostné zmluvy su otazne (napr. pocet
profesijne orientovanych Studijnych programov,
kde stanovit ich vytvorenie ako nieco ¢o
ovplyvni financovanie nepovazujeme za Stastné
rieSenie najma pri mensich verejnych vysokych
skolach) K bodu 3.3. Opatrenie 8: Ziadame
nemenit’ percentualne rozdelenie dotacii medzi
podprogramy 077 11,077 12 a 077 15 (v roku
2022 bol tento pomer podl'a rozpisu dotacie:
64% 077 11, 28% 077 12 a 7% 077 15).
Rovnako Ziadame, aby financovanie na zaklade
vykonnostnych zmlav bolo realizované z
financnych prostriedkov naviac, nie tak, ze sa
70 sucasného balika odpocita 10%. Nastavenie
podprogramu 077 13 na fixni sumu 8%
rovnako nevidime ako vhodné rieSenie, ked’ze
ide o socialnu podporu Studentov a ta sa
medziroéne meni. MSVVaS SR avizovali
predstavenie novej metodiky najneskor v maji
2023, zatial’ sa tak nestalo. Opatrenie 11: Novy
navrhovany spdsob hodnotenia tvorivej ¢innosti
(VER 2022) ma svoje racio, napriek tomu je v
nom vela nepresnosti a nejasnosti, ¢o moze
viest’ k nespravodlivému prerozdeleniu
financnych prostriedkov. Preto navrhujeme

uplatnit’ ho na dotéaciu v oblasti vedy a




vyskumu pilotne. V minulosti bolo 43%
financnych prostriedkov prerozdel'ovanych
podl’a ostatnej komplexnej akreditacie.
Navrhujeme, aby sa vysledky VER podiel’ali za
obdobie 2014 az 2019 hodnotou 8,6% zo 43% a
34,4% podla priemerného vykonu VVC danej
univerzity za poslednych 6 rokov, t. j.
spdsobom, ktory je v sucasnosti prechodne
pouzivany. Rozpisat’ 50 % podl'a profilov
kvality verejnych vysokych §kdl by bolo pre
niektoré fakulty priam likvida¢né. Vykonnostné
zmluvy maju klast’ noveé poziadavky na vysokeé
Skoly, avSak tieto poziadavky by mali byt
realistické a primerané. Rovnako do dnes
nebola predstavena forma vykonnostne;j
zmluvy. S pozdravom Ing. R. Schréter, PhD.

Verejnos
t’

Cast’ 5.1 na str. 29

Navrhujeme v Casti 5.1 na str. 29 doplnit’ na
koniec druhého odseku vetu: ,,Rovnako ako pri
inych zamestnancov, tak aj pri doktorandoch a
postdococh Casto nie su rozvijané ani zrucnosti
pre pracu v rezime otvorenej vedy a otvorené¢ho
vzdelavania.® Oddvodnenie: Je potrebné, aby sa
aj u zacinajucich akademikov a u Studentov 3.
stupiia VS rozvijali aj zruénosti pre oblast’
otvorenej vedy a otvoreného vzdelavania. Preto
navrhujeme doplnit’ tato vetu.

Pripomienka bola akceptovand v plnom rozsahu.




Verejnos
t’

cast’ 2. Zabezpecenie dostatocnej, véasnej a
adresnej podpory pre vSetkych Studentov
vysokych $kol

Ocenujem, ze po dlhom Case je venovana velka
pozornost’ podpore a poradenstvu pre Studentov
na vysokych skolach. Zaroven ma tesi, ze tato
podpora nie je zamyslana ,,len* pre Studentov
so Specifickymi potrebami, ale dotkne sa
vSetkych Studentov Studujucich na slovenskych
vysokych Skolach. Z nasej praxe v
Univerzitnom poradenskom centre na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
vyplyva, Ze Studenti potrebujil pomoc v réznych
zivotnych situdciach. Pri adaptacii na
vysokoskolské stadium, pri zvladani zat'aze, pri
uprave Studijného procesu na zéklade ich
zdravotnych obmedzeni, ¢i prechode na trh
prace, podobne, ako je to naznacené v troch
skupinach podpornych opatreni. Dovolim si
nieckol’ko pripomienok/navrhov: 1. Navrhujem
pouzivanie jednotného pojmu kariérové
namiesto kariérne poradenstvo, ako to uvadza
napr. Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a
rozvoj kariéry (vid’
https://rozvojkariery.sk/karierne-alebo-
karierove-poradenstvo/). Pojem kariérové
poradenstvo je pouzivany aj v inych

strategickych dokumentoch. 2. V stvislosti s

CA

'V ramci textu sa zjednoti pouzivanie vyrazu ,kariérovy v
prislusnom tvare. Ostatné pripomienky su sucast’ou opatrenia €.6,
resp. buda vyplyvat’ z ndslednej analyzy a nastavenia systému.




Castou 2.2.2 Vytvorenie katalégu podpornych
opatreni, opatrenim ¢.5 bude potrebné jasne
definovat’ kompetencie VS a poradenskych
zariadeni. Ak by bol proces diagnostiky v
kompetenciach VS, bude okrem posilnenia
zrucnosti a vedomosti dolezité aj personalne
posilnenie timov poradcov na VS. Momentalne
st poradcovia na VS poddimenzovani a dopyt
po podpornych sluzbach prevysuje ich kapacity,
¢o na niektorych VS predlzuje ¢akacie doby. 3.
Cast’ 2.2.3. Zmena financovania podpornych
opatreni, opatrenia €. 9 a 10: narokovatel'nost’
financovania aj pri prvej a druhej skupine
podpornych opatreni, nie len pri tretej
(najvaznejsie postihnutia), ako je tomu doteraz.
Z novely zakona o vysokych skolach vyplyva,
ze ,,§ 100a vysoka Skola poskytuje Studentom
psychologické a kariérne poradenstvo a
poradenstvo v efektivnom uceni sa“, nevyplyva
7z nej viak to, ako ma VS zabezpegit
financovanie tychto sluzieb. Momentalne to
preto zavisi na prioritach vedenia jednotlivych
vysokych §kol. Dakujem. S tictou Veronika
Zibrinyiova

Verejnos
t’

Priloha 1 k smernici — meratel’ny
ukazovatel’: Inklizia a podpora Studentov
Pri Studentoch so zavaznymi zdravotnymi

Pripomienka akceptovana. V pripade tohto merate'ného
ukazovatel’a sa zohl'adnia $tudenti, ktori poziadali o prediZenie
standardnej dizky $tadia.




tazkostami je Statisticky vacsia
pravdepodobnost’, ze Stidium nemusia ukoncit’
v Standardnej dizke $tadia. Aj v zakone o VS (§
100, ods. 4) sa ako jedna z podpornych sluzieb
spomina ,,odpustenie skolného v
odovodnitelnych pripadoch, ak ide o Stadium
dlhsie, ako je $tandardna dizka prislugného
Studijného programu®. Niektorym Studentom
zhorSenie zdravotného stavu neumozni
pokracovanie v Studiu, vysoké Skoly maji
skuisenosti s opdtovnym prerusovanim Stadia
(napr. kvoli hospitalizaciam), az nakoniec
zanechanim $tadia zo zdravotnych dovodov,
alebo sa Stidium ukoncilo umrtim Studenta,
ktoré bolo sposobené zavaznymi zdravotnymi
problémami. Tiez osoby so psychickymi
chorobami maju vyssie riziko suicidalnych
prejavov a spravania ako bezna populacia. Po
zohl'adneni spominanych skuto¢nosti sa uz
rovnost’ podielov uspesne ukoncenych
Studentov bez Specifickych potrieb a so
Specifickymi potrebami javi ako ciel’
ambicidozny. Podl'a Dlhodobého zdmeru by
malo byt sledované najmé systémové a
systematické poskytovanie odbornej podpory.
Namiesto porovnavania uspesnosti Studentov so
Specifickymi potrebami vs. bez Specifickych

potrieb preto navrhujem, aby medzi meratel'né




ukazovatele v oblasti inklazie a podpory
Studentov bola zaradena skor miera
dodrziavania Standardov kvality pracovnikmi
zabezpecujucimi poradenstvo a podporu podla
schvalenej Standardizacie ¢innosti napr.
koordinatora pre Studentov so Specifickymi
potrebami, kariérového poradcu, psycholdga a
i. doplnena o sledovanie spokojnosti Studentov
s poskytnutymi sluzbami napriklad formou
dotaznika. Dakujem. S tictou Mgr. Katarina
Markovi€ova, PhD. (¢lenka Rady ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na
podporu Stadia Studentov so Specifickymi
potrebami)

Verejnos
t’

Priloha 1 k smernici o meratel’nych
ukazovatel’och vykonnostnych zmlav
verejnych vysokych §kol na obdobie 2024-
2026

Pripomienka k materialu: Priloha 1 k smernici
XX/2023: Zoznam a opis meratelnych
ukazovatel'ov vykonnostnych zmlav pre vysoké
Skoly na obdobie 2024-2026 Ocefiujem zdmer
zvysit kvalitu VS prostredia na Slovensku,
mnoh¢ z ukazovatel'ov povazujem za vhodné,
no v pripade niektorych je otazne, ¢i prispeji k
zvyseniu kvality alebo naopak — k jej zniZeniu.

Dovolil by som si poukazat’ na nasledovné dva

Podnet nema charakter pripomienky. Predkladatel’ berie podnet
na vedomie.




ukazovatele: Tematicky okruh (1), meratel'ny
ukazovatel’ 1: efektivita stadia. Ciel’
optimalizovat’ tento ukazovatel’ méze sposobit,
Ze univerzity budu znizovat’ naroky na
Studentov s cielom minimalizovat’ drop-out
rate, resp. maximalizovat’ success rate. Ak by
sa tak skuto¢ne dialo, dopad na kvalitu VS
vzdelavania by bol negativny. Tematicky okruh
(2), meratel'ny ukazovatel’ 6: vystupy
zakladného a aplikovaného vyskumu. V
slovenskych podmienkach optimalizovanie
tohto ukazovatela (teda zvySovanie poctu
indexovanych publikacii vo vysokych
kvartiloch) bude s vel'’kou pravdepodobnostou
viest’ k narastu indexovanych publikacii v
Casopisoch vydavatel'stva MDPI, z ktorych
mnoh¢ st predmetom medzinarodnej kritiky
kvoli expresnému recenznému konaniu a
pochybnostiam ohl'adom kvality vystupov
napriek vysokym hodnotam IF €asopisov.
Podl'a idajov databazy Web of Science, bolo v
roku 2022 indexovanych 6142 dokumentov
typu ,,Article, v ktorych asponi jeden autor mal
uvedent slovensku afiliaciu. Z tohto poctu bolo
1539 dokumentov v ¢asopisoch vydavatel'stva
MDPI (t.j., cca 25%). Pre porovnanie, v
Casopisoch vydavanych tradicnymi

zahranicnymi vydavatel'mi (Springer, Elsevier,




Wiley, Taylor & Francis, Oxford Univ Press,
Sage, De Gruyter, Cambridge Univ Press,
Routledge, Emerald, Nature) bolo
publikovanych vyse 1900 dokumentov (teda
vSetky uvedené vydavatel'stva dokopy: cez
30%). Pre porovnanie, napr. rok 2018 (kedy
MDPI v slovenskych podmienkach nebolo také
zname): 5373 indexovanych dokumentov, z
toho len 215 MDPI a 2332 v tradi¢nych
zahrani¢nych vydavatel'stvach (uvedenych
vysSie). Za obdobie 4 rokov teda doslo k
narastu poc¢tu indexovanych dokumentov typu
L Article® o cca 14%, no zaroven doslo k
znizeniu poctu vystupov v tradiénych
vydavatel'stvach o cca 18% a narastu poctu
publikacii v ¢asopisoch z jediného
vydavatel'stva — MDPI o vyse 600%. Udaje v
predoslom odseku su len orientacné, zaloZené
na filtroch, ktoré som pouzil, a tak iné filtre by
mohli dat’ trochu odlisné vysledky. No ni¢ sa
nezmeni na tom, Ze v poslednom obdobi doSlo
k raketovému narastu poctu vystupov tvorivej
cinnosti v ¢asopisoch vydavanych jedinym
vydavatel'stvom a zaroven k poklesu vystupov
v tradi¢nych vydavatel'stvach. Na mieste teda
stoji otazka — €o je zmyslom vykonnostnych
zmliv? Maju slovenski danovi poplatnici

financovat’ zvySenie poctu publikacii v




casopisoch jediného vydavatel'stva - MDPI?
Pretoze s vel’kou pravdepodobnost'ou plnenie
merate'ného ukazovatela 6 k tomu povedie.
Zmyslom vykonnostnych zmluv by podl'a
modjho nazoru malo byt’, ze daiiovi poplatnici
reprezentovani Ministerstvom Skolstva si u
slovenskych verejnych vysokych §kol
objednavaju kvalitné vystupy tvorivej ¢innosti.
Nakol'’ko merat’ kvalitu v takomto rozsahu je v
zasade nemozné, k definovaniu kvality mozZno
pristapit’ ,,imiplicitne* — s odvolanim sa na
benchmark. Bolo by tak potrebné odpovedat’ si
na otazky typu: Ktoré svetové univerzity
mdzeme povazovat' za benchmark v
jednotlivych vednych oblastiach? V akych
typoch Casopisov publikuju zamestnanci tychto
univerzit?... Odpovede na tieto otazky by mali
napovedat’, aky je Ziadany stav zo strany
ministerstva — teda Ci slovenské verejné vysoké
Skoly sa maju podobat’ viac tym v zapadne;j
Eurdpe, Amerike a Austrélii, alebo tym v Azii a
vychodnej Eurdpe. A napr. na zaklade takto
vygenerované¢ho zoznamu
Casopisov/vydavatel'stiev stanovit’ prislusné
vahy. Diskriminaciu vydavatel'stva MDPI v
takomto pripade nemoZno povazovat za pravny
problém — ved’ kazdy kto chce, tam moze
publikovat’ nad’alej, no §tat si u verejnych




vysokych §kol objednd iné typy vystupov.
Precedens je uz predsa dany tym, ze pri
posudzovani monografii sa vychadza z Nordic
Listu. Preco v pripade monografii mozno
uplatnit’ zoznam, ktory diskriminuje
vydavatel'stva, no rovnaky pristup nemozno
uplatnit’ v pripade casopisov? Obavam sa totiz,
ze tlak na zvySovanie poctu vystupov
indexovanych v databazach WoS/Scopus
povedie len k narastu uz beztak vysokého
podielu vydavatel'stva MDPI na celkovom
pocte vystupov slovenskych autorov.
Predpokladam, Zze cielom ministerstva nie je
podporovat’ kvantitu na ukor kvality. S uctou,
T. Zelinsky

Verejnos
t’

Cast’ 2. Zabezpelenie dostatoénej, véasnej a
adresnej podpory pre vSetkych Studentov
vysokych $kol

Vel'mi sa teSim, ze do ramca aktivit a ciel'ov
ministerstva bola zaradend oblast’ podpory
Studentov a stala sa tak sucast'ou Dlhodobého
zameru ministerstva v nasledujucich rokoch.
Pricom sa nezameriava len na skupinu
Studentov so Specifickymi potrebami, ale jeho
strategickym cielom je zabezpecenie
dostatocnej, v€asnej a adresnej podpory pre
vSetkych Studentov vysokych §kol. Ocenujem,

'V ramci podkapitoly 2.1. sa vypusta veta : “Financovanie
koordinatorov je problematické aj preto, Ze ich pozicia nie je
definovana v katalogu pracovnych ¢innosti. Vac¢Sinou teda
dostavaju len nizku alebo ziadnu odmenu.* Ostatné pripomienky
s suCast’'ou opatrenia €.6, resp. budu vyplyvat’ z nasledne;j
analyzy a nastavenia systému.




ze v popredi nového konceptu Studentov so
Specifickymi potrebami nie je ¢lenenie podla
znevyhodnenia, ale kladie sa doraz na potreby
Studenta. Podpora sa tak neodvija od
Studentovej diagndzy, ale od jeho potrieb.
Vel'mi dobre to koreluje s ndzvom Student so
Specifickymi potrebami, ked’ sa doraz kladie na
jeho potreby, ktoré mozu byt’ odlisné aj pri
Studentoch s rovnakou diagnézou a Studujucich
rovnaky Studijny program. Pre niektorych
Studentov so Specifickymi potrebami je kvoli
premenlivosti ich zdravotného stavu alebo z
d’alSich zavaznych dovodov prijatel’nejSie
studovat’ krat$ie formy VS vzdelavania. TieZ to
pre nich moze byt predpriprava na d’alSie
Stidium v dlhsej forme. Hlavne uchadzaci, ktori
vahaju, ¢i d’alej pokracovat’ vo vysokoskolskom
stadiu, mozu pri kratiej forme VS vzdelavania
zazit’ formy podpory, otestovat’ svoje
schopnosti, a tak ziskat’ vac¢siu istotu pri
rozhodovani sa pre §tadium na VS. Preto rozvoj
takychto foriem S§tidia moze byt pre Studentov
so Specifickymi potrebami vyznamnym
prinosom. V nadvidznosti na ciel’ zabezpecit’
podporu kazdého Studenta sa vytvori Katalog
podpornych opatreni logicky rozdeleny do troch|
urovni podpornych opatreni (podpora Studijne;j

uspesSnosti, inklizia a zavaznejsSie prekazky).




Dostupné a narokovatel'né prostriedky st
spominané iba pre tretiu skupinu podpornych
opatreni. K SirSiemu konceptu nazerania
vysokych §kol na podporu studentov (nielen na
oblast’ podpory Studentov so Specifickymi
potrebami) by napomohlo doplnenie moznosti
financovania aj prvych dvoch skupin
podpornych opatreni. Aby z tohto dévodu
nedochadzalo zo strany vysokych §kol k
obmedzovaniu pristupu k tymto sluzbam. Ak by
zo zakona zmizla zodpovednost’ VS poskytovat
poradenské a podporné sluzby Studentom a
zostala by len vo forme ,,zabezpecenia*
podpory pre vsetkych Studentov vysokych $kol,
malo by sa zdoraznit’, Ze musi ist’ o dostato¢nu,
vCasnu a adresnt podporu (strategicky ciel €. 2)
— napr. aby Studenti nemuseli na podporné
sluzby dlho ¢akat’, aby za nimi nemuseli
cestovat’. Mozno by stacilo k zodpovednosti VS
poskytovat’ poradenské a podporné sluzby
Studentom doplnit’ poznamku: ,,podl'a
aktudlnych potrieb mdze byt Cast’ sluzieb
poskytovana externe* — tym sa tiez vytvori
priestor pre moznu spolupracu so zariadeniami
poradenstva a prevencie najmd v oblasti
skriningu a diagnostiky. V Casti 2.1 sa v
Dlhodobom zdmere spomina, Ze pozicia

koordinatora nie je definovana v katalogu




pracovnych ¢innosti. Pozicia koordinatora je od
roku 2018 definovana v katalégu pracovnych
cinnosti: Platova trieda 07 — 10 Samostatna
odborna a Specializovana ¢innost’ pri
zabezpecovani a koordinovani podpory
vzdeldvania Studentov so Specifickymi
potrebami na vysokej Skole. (Nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 354/2018 Z. z., ktorym
sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliiani v zneni neskorsich
predpisov https:// www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2018/354/20190101.html) V
katalogu pracovnych Cinnosti je definovana aj
pozicia poradcu, pracovnika podpory pre
Studentov a zamestnancov VS: Platova trieda
07 — 2 Poskytovanie poradenskej ¢innosti,
podpornej ¢innosti a preventivnej ¢innosti pre
Studentov a zamestnancov vysokej Skoly.
(Nariadenie vlady Slovenskej republiky €.
270/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliiiani v
zneni neskorSich predpisov https://www.slov-
lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2019/270/vyhlasene znenie.ht
ml) V Dlhodobom zdmere sa spomina rozny

systém a komplexnost’ poskytovanych




podpornych sluzieb, ze kvalita a rozsah
podpory koordinatorov sa medzi vysokymi
Skolami 1i8i. V stcasnosti si ulohy koordinatora
definované v zakone o VS (§ 100, ods. 9),
pozicia koordinatora sa nachadza v katalégu
pracovnych ¢innosti, koordinatori su podl'a
potreby odborne vzdelavani a metodicky
riadeni v zmysle zakona o VS (§ 100, ods. 8).
Skvalitnenie prace koordinatora vidim skor v
standardizacii jeho prace ako v dopiiani
odborného vzdelavania (napr. komunikovat’ s
vyucujicimi o potrebnej podpore Studenta,
zabezpeCit’ dostupnost’ informécii o
moznostiach podpory). Standardizaciou
cinnosti sa da adresnejsie prispiet’ ku kvalite
poskytovanych podpornych sluzieb, co je
mozné aj overit’ kontrolou napiiiania tychto
Standardov (podanim spravy o plneni
Standardov, procesom posudzovania
vnutorného systému zabezpecovania kvality a
priebeznym dohladom SAAVS nad plnenim
Standardov v tejto oblasti). Navrhujem preto do
Casti 2.2.4. Stratégia pre dobudovanie
odbornych kapacit na poskytovanie podpornych
opatreni doplnit’ Standardizéciu ¢innosti.
Standardizacia moze prispiet’ k systémovému a
systematickému poskytovaniu odborne;j

podpory uz existujicimi poradenskymi




centrami, koordinatormi s dlhorocnou praxou,
ale aj novymi pracovnikmi v tejto oblasti —aj v
pripade, ak by poradenské a podporné sluzby
boli zabezpeCované externe. Na skvalitiovani
poradenskych a podpornych sluzieb tak budu
pracovat’ vSetky pracoviska/koordinatori bez
ohl'adu na vzdelanie a prax. Zaroven nastane
podobnost’ so §tandardmi SAAVS pre vniitorny
systém zabezpe¢ovania kvality. Dakujem. S
uctou Mgr. Katarina Markovicova, PhD.
(Clenka Rady ministra Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR na podporu $tadia Studentov so
Specifickymi potrebami)




